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 والسياق الخلفية .1

يهدف مشروع "نساء على المسار الأخضر إلى تعزيز التمكين الاقتصادي للمرأة في الاقتصاد الأخضر والدائري 
ر الأبيض المتوسط. أصبح الاقتصاد الأخضر والدائري محورًا مهمًا في المنطقة، مع إمكانية دفع في منطقة البح

التنمية المستدامة والقدرة على التكيف مع المناخ. ومع ذلك، فإن العديد من التحديات تعيق المشاركة 
التمويل، والأعراف الكاملة للمرأة في هذا القطاع، بما في ذلك نقص الموارد، والوصول المحدود إلى 

 الاجتماعية السلبية السائدة.
 

يتم تنفيذ المشروع في تونس والأردن والمغرب، مع التركيز على بناء قدرات المنظمات التي تدعم رائدات 
الأعمال، وتعزيز دورهن في دفع النمو المستدام، والدعوة إلى المساواة بين الجنسين في الانتقال إلى 

المشاركة في صنع السياسات وبناء القدرات والمساعدة الفنية لرائدات  WGPيدعم مشروع الاقتصاد الأخضر. 

الأعمال والمؤسسات الصغيرة والمتوسطة الحجم العاملة في القطاعات الخضراء، مما يساهم في التنمية 
 الاقتصادية الشاملة والمستدامة في المنطقة.

 

جمعية إدامة للطاقة  و (REMESSقتصاد الاجتماعي والتضامني )بالتعاون مع الشبكة المغربية للامركز كوثر، 

، ومركز الأنشطة الإقليمي للاستهلاك والإنتاج المستدامين التابع  MedWavesو  EDAMAوالمياه والبيئة 

لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة/خطة عمل البحر الأبيض المتوسط، هذه المبادرة للمساهمة في خلق بيئة 

 لرائدات الأعمال في الاقتصاد الأخضر والدائري، وتعزيز نموهن واستدامتهن وقيادتهن.مواتية 

نيابة عن الوزارة الاتحادية للتعاون الاقتصادي والتنمية في ألمانيا، والوكالة الإسبانية  GIZهذا الإجراء بدعم من 

 (UFMS(، وأمانة الاتحاد من أجل المتوسط )AECIDللتعاون الإنمائي )

 

 :  WGP اتحاد  عن نبذة .2

هو منظمة إقليمية رائدة مكرسة لتعزيز المساواة بين الجنسين المرأة العربية للتدريب والبحوث )كوثر( مركز 

وحقوق المرأة وتمكينها اقتصاديًا في العالم العربي من خلال مبادرات البحث والتدريب والدعوة. يلعب كوثر 

 تنمية الاقتصادية، وخاصة في الاقتصادات الخضراء والدائرية.دورًا رئيسياً في تعزيز إدماج المرأة في ال

، ومقرها الأردن، على تعزيز الممارسات المستدامة في مجال إدامة للطاقة والمياه والبيئة تعمل جمعية 

الطاقة وإدارة المياه وحماية البيئة. وتدعو إدامة إلى تبني التقنيات الخضراء وتدعم تطوير نماذج الأعمال 

 تدامة، وخاصة في سياق الاقتصاد الأخضر.المس

هي شبكة مغربية تعمل على تعزيز  (REMESS) الشبكة المغربية للاقتصاد الاجتماعي والتضامني

دورًا حاسمًا في تعزيز المساواة بين الجنسين ودعم  REMESSالاقتصادات الاجتماعية والتضامنية. تلعب 

والدائري من خلال بناء القدرات والدعوة وخلق فرص عمل  رائدات الأعمال في قطاعات الاقتصاد الأخضر

 مستدامة.

MedWaves  ،هي مركز الأنشطة الإقليمية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة وخطة عمل ، ومقرها برشلونة

البحر الأبيض المتوسط للاستهلاك والإنتاج المستدامين. ويطور المركز أنشطته في إطار خطة عمل البحر 

توسط لحماية وتنمية حوض البحر الأبيض المتوسط، وهي منظمة تابعة لبرنامج الأمم المتحدة الأبيض الم

 للبيئة .

المعرفة والتدريب والمشورة وفرص التواصل للحكومات والشركات ورجال الأعمال والوكلاء   MedWavesتقدم 

كنهج استراتيجي لتعزيز القدرة  الماليين ومنظمات المجتمع المدني لتبني التصميم البيئي والابتكار البيئي

 التنافسية للشركات في السوق.

 

 

 الدعوة:  هذه من الهدف .3



سيدة من رائدات الأعمال من تونس والأردن  60الهدف من هذه الدعوة لتقديم الطلبات هو تحديد واختيار 

الأخضر  من كل دولة( للمشاركة في برنامج تدريبي في إطار مشروع المرأة على المسار 20والمغرب )

(WGP.) 

يقدم البرنامج جلسات تدريبية مكثفة حضورية وعبر الإنترنت مصممة لتزويد المشاركات بالمهارات الأساسية 

والأدوات العملية. كما يتضمن جلسات تدريب فردية لدعم المشاركات في تطبيق معارفهن المكتسبة حديثًا 

ل على المستويين الوطني والإقليمي لتعزيز التعاون بشكل فعال. علاوة على ذلك، يوفر البرنامج فرص التواص

 وتبادل المعرفة، إلى جانب المساعدة الفنية لتسهيل التنفيذ العملي للممارسات المستدامة.

 

وط الأهلية/  .4  المشاركة:  شر

رائدات الأعمال اللاتي يقودن أو يديرن أو يمتلكن ريادة الأعمال في الاقتصاد الأخضر أو الدائري:  ●

في قطاعات الاقتصاد الأخضر أو الدائري، فضلاً عن رائدات الأعمال اللاتي ينتمين إلى  أعمالاً 
مجموعات مهنية رسمية )على سبيل المثال، المجامع والتعاونيات( تعمل في أنشطة الاقتصاد 

 الأخضر أو الدائري.

 غرب.يجب أن يكون مقر العمل أو المشروع في تونس أو الأردن أو المالنطاق الجغرافي:  ●

 (.1يجب أن تكون الشركة أو التعاونية قيد التشغيل لمدة لا تقل عن عام واحد )الحالة التشغيلية:  ●

 التركيز على مبادرات الاقتصاد الأخضر أو الدائري.مواءمة القطاع:  ●

 

 التعاريف .5

وخفض تهدف هذه المشاريع إلى حماية البيئة وتعزيزها من خلال الحد من التلوث، المشاريع الخضراء: 
استهلاك الوقود الأحفوري، والاستفادة من مصادر الطاقة المستدامة. وتشمل مجالات مثل الطاقة المتجددة، 

  1وكفاءة الطاقة، ومنع التلوث، والنقل النظيف، والحفاظ على التنوع البيولوجي، وإدارة المياه.

ي، الذي يسعى إلى تقليل النفايات تستند هذه المبادرات إلى مبادئ الاقتصاد الدائرالمشاريع الدائرية: 
والاستفادة القصوى من الموارد. تركز المشاريع الدائرية على تصميم التخلص من النفايات والتلوث، والحفاظ 

على المنتجات والمواد قيد الاستخدام، وتجديد الأنظمة الطبيعية. وهي تنطوي على ممارسات مثل إعادة 

  2ير المواد والمنتجات الموجودة لتمديد دورة حياتها.استخدام وإصلاح وتجديد وإعادة تدو

 

 فوائد:  .6

 احصل على تدريب بقيادة خبراء يسمح لك بتوسيع نطاق عملك الأخضر و/أو الدائري. ●

الوصول إلى فرص التواصل مع أصحاب المصلحة الرئيسيين في الاقتصاد الأخضر من خلال فعاليات  ●
WGP .الوطنية والإقليمية 

ومنصة الأعمال  MedWavesومنهجيات  CAWTARمنصات التعلم الإلكتروني الوصول إلى  ●

 www.theswitchers.org .(المستدامة ) 

 احصل على شهادة اعتماد: دورة تطوير نموذج الأعمال الدائري ●

 الخضراء والدائرية استفد من جلسات التدريب الفردية حول تطوير نماذج الأعمال ●

 يورو 5000إمكانية الاستفادة من قسائم المساعدة الفنية بقيمة تصل إلى  ●

                                                             
1-and-processes-definitions-review-economy-https://circulareconomy.europa.eu/platform/en/knowledge/circular

impacts 
216_en-05-2024-economy-circular-global-solutions-events/news/life-https://cinea.ec.europa.eu/news 

http://www.theswitchers.org/
http://www.theswitchers.org/


 سيتم تغطية تكاليف الإقامة والوجبات واستراحة القهوة من قبل المشروع. ●

 التدريب:  برنامج على عامة نظرة .7

 المرحلة الأولى: تدريب حضوري وعن بعد
 2025فبراير  -المدة / الفترة : يناير 

مما يوفر تجارب تعليمية عملية وتفاعلية  يومًا من التدريب حضوريًا وعبر الإنترنت، 13تتضمن هذه المرحلة 

في كل دولة)تونس والأردن والمغرب(. بالإضافة إلى ورش العمل وجهاً لوجه، سيشارك المشاركات أيضًا في 

لمركز كوثر، والتي توفر طريقة مرنة وسهلة من خلال منصات التعلم الإلكتروني التابعة تدريب عبر الإنترنت 

الوصول لتعميق فهمهم للموضوعات الرئيسية. يضمن النهج المختلط تغطية شاملة للمناهج الدراسية مع 

 تلبية الاحتياجات والجداول الزمنية المتنوعة للمشاركات.

دامة (على سبيل نظرة عامة على مبادئ وأهداف الاستمقدمة حول التنمية المستدامة: : 1الوحدة 

 المثال، أهداف التنمية المستدامة)

: فهم إطار العملالاستراتيجي والقانوني للأعمال الخضراء نماذج الأعمال الخضراء : 2الوحدة 

 والحصول على الأدوات اللازمة لإنشاء نماذج أعمال مستدامة وتنافسية.

 للمشاريع الخضراء و/أو الدائرية.: استكشاف فرص التمويل التمويل الأخضر والمستدام : 3الوحدة 

استراتيجيات رقمية للدخول والتنافس في الأسواق الخضراء  الوصول إلى السّوق:: 4الوحدة 

 المحلية والدولية

 .تعزيز مهارات القيادة والتفاوض والتواصل  المهارات الشخصية:: 5الوحدة 

 تحويل الأفكار إلى أفعال –المرحلة الثانية: عرض الأعمال 
 2025الفترة: فبراير 

بعد إكمال وحدات التدريب، سيقدم المشاركات مشاريعهن الخضراء إلى مجموعة من الخبراء 
وأصحاب المصلحة والمستثمرين في بلدانهن( تونس والأردن والمغرب )، مع التركيز على الاستدامة 

 والابتكار وإمكانية التأثير الاجتماعي والبيئي.

 دمة على أساس معايير محددة ادناه.سيتم تقييم العروض المق

 المرحلة الثالثة: التدريب / المساعدة الفنية 
 2025مايو  -الفترة: فبراير 

 5000( رائدات أعمال من كل دولة: سيتم منحهن قسائم مساعدة فنية بقيمة تصل إلى 5خمسة )
المثال، استراتيجيات يورو لكل منهم لتنفيذ حلول مبتكرة ومستدامة داخل أعمالهن )على سبيل 

التسويق، أو الشهادات الخضراء، والعلامات التجارية.... وسيتلقى رائدات الأعمال الخمسة 

( المتبقيات من كل دولة جلسات تدريب مخصصة مصممة خصيصًا لتلبية احتياجات 15عشر)

 أعمالهن.

 الدعم الإضافي:
 2025يونيو  –الفترة: مارس 

 ات الوطنية والإقليمية.فرص التواصل من خلال الفعالي

 اللغات .8



 سيتم إجراء التدريب باللهجات المحلية.

 التدريب:  أماكن .9

بمزيج من الجلسات عبر الإنترنت  -تونس والأردن والمغرب  -سيقام التدريب في كل من البلدان المشاركة 
بلد، بناءً على وورش العمل الحضورية.  سيتم تنظيم ورش العمل الحضورية في المدن الرئيسية داخل كل 

 الاحتياجات اللوجستية وموقع المشاركات المختارات.

 :  التقديم كيفية .10

  الرابط :قم بتقديم طلبك عن طريق ملء النموذج على الرابط التالي

 ندعوك إلى إرفاق ما يلي :

 عرض عن المؤسسة/ الشركة/التعاونية والمجمع -

 وثيقة الهوية الرسمية للمتقدمة -
إثبات ملكية الشركة أو علاقة مقدمة الطلب بالمشروع أو العضوية في المؤسسة/ الشركة  -

 معادلةالتعاونية/ المجمع )صورة من النظام الأساسي / شهادة التسجيل أو أي وثيقة رسمية 

ي لتقديم الطلبات: 
 .مساءً بالتوقيت الوطني  6،  28/12/2024 الموعد النهائ 

 انضموا إلينا في تمكين رائدات الأعمال ودعم التنمية المستدامة!

 التقييم معايي   .11

 (%30مواءمة المشروع مع  الاقتصاد الأخضر والدائري )

والدائري، بما في ذلك الاستدامة والابتكار والتأثير مواءمة العمل أو المشروع مع مبادئ الاقتصاد الأخضر 

 البيئي.

 (%30الحاجة إلى المساعدة الفنية )

 تحديد الاحتياجات الواضحة للدعم الفني وكيف ستساهم المساعدة في نجاح واستدامة الأعمال .

 (%20دوافع ورؤية رائد الأعمال )

 وتطوير أعمالها في الاقتصاد الأخضر والدائري.دوافع المتقدمة للمشاركة في البرنامج ورؤيتها لنمو 

 (%20عدد النساء العاملات )

 عدد النساء العاملات في المؤسسة أو التعاونية.

 اعتبارات إضافية:

 تنوع القطاعات والمواقع الجغرافية لضمان التمثيل في مختلف مجالات الاقتصاد الأخضر.

 الالتزام بالمشاركة في جميع أنشطة البرنامج.

https://www.surveymonkey.com/r/2WPSYXP
https://www.surveymonkey.com/r/2WPSYXP
https://www.surveymonkey.com/r/2WPSYXP
https://www.surveymonkey.com/r/2WPSYXP
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