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 مݏݵص تنفيذي
 

ڈا سنة الانطلاق ࢭʏ تنفيذ خطة  2017تم؈قت سنة  خماسية جديدة تتواصل عمل بɢوٰ

أɸدافɺا ب 2030، جعل مركز "ɠوثر" من خطة التنمية المستدامة 2021حۘܢ سنة 

والبيȁية) إطارɸا  الرئʋسية الثلاثة (الاقتصادية والاجتماعية السبعة عشر وأȊعادɸا

  المرجڥʏ العام.

ضمن ɸذه اݍݵطة، حدد مركز "ɠوثر" أولوʈات لعملھ وتدخلاتھ لȘشمل بالأساس و 

ࢭʏ النوع الاجتماڤʏ، وذلك ࢭʏ اتجاه تحقيق  تحقيق تموقع أفضل كمؤسسة مرجعية

ليɢون والمؤسساȖي غي؈ف الإطار الȘشرʉڥʏ دعم برامج مناصرة Ȗ رسالتھ المتمثلة ࢭʏ مزʈد

، وتقديم صورة حقيقية وغ؈ف مغلوطة عن أدوار مساندا لقضايا الɴساء والفتيات

 الɴساء وأوضاعɺن ࢭʏ المنطقة العرȋية وخارجɺا.

الأساسية  عملھ محاور ضمن  ينفذ حزمة من المشارʉعأمكن لمركز "ɠوثر" أن وقد 

  التالية :   ةالثلاث

 اݝݰور الأول : التمك؈ن الشامل للɴساء معزز سياسيا واجتماعيا واقتصاديا 

Ȗعزʈز دور المرأة  ࡩʏ تحقيق استدامة البʋئة بال؅فك؈ق عڴʄ دورɸا ࡩʏ إدارة الموارد  اݝݰور الثاɲي :

 المائية

رسة المرأة بʋئة مܨݨعة عڴʄ مستوى السياسات والمؤسسات من أجل مما اݝݰور الثالث :

  ݍݰقوقɺا الإɲسانية

وشرɠائھ (الأجفند  من مجلس إدارتھ"ɠوثر" بفضل الدعم الذي يلقاه وقد تحقق ذلك 

ࢭʏ إفرʈقيا والاتحاد الدوڲʏ لتنظيم الأسرة والمصرف العرȌي للتنمية الاقتصادية 

تنمية وȋرنامج الأمم المتحدة الإنماǿي وصندوق الأمم المتحدة والبنك الإسلامي لل

اللواȖي والذين مكنت خرȋْڈم من إرساء آليات البʋت إطاراتھ  وݍݨɺود، للسɢان...)

.ʏب الإعلامي والتثقيف الماڲʈلتبادل المعلومات ومركز التدر ʏالمرجڥ  

ت أɲشطة " ɠوثر" ومشارʉعھ 2017خلال عام و  ، مع الانفتاح البلدان العرȋية غطّ

ɠانت لھ أɲشطة ضمن شبɢات ومراكز و . جنوب الܶݰراء الإفرʈقية بلدين من بلدان
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متوسطية Ȗعۚܢ  بقضايا النوع الاجتماڤʏ والتمك؈ن ࢭʏ عديد البلدان عڴʄ -بحث أورو

  غرار اسبانيا وإيطاليا وال؇فوʈج...

ت؅فجم توصيات مجلس والۘܣ ، 2017ومن العلامات البارزة ࢭʏ أداء المركز خلال عام 

دول ال٭ڈا  تالۘܣ ال؅قم 2030انخراط المركز ضمن خطة التنمية المستدامة  إدارتھ،

العرȋية، وذلك من خلال تضم؈ن مشارʉعھ وأɲشطتھ رؤʈة وغايات اݍݵطة ࢭɠ ʏل 

السادس تنمية المرأة العرȋية ز تقرʈر انجوɠان من أɸم نتائج ɸذا التوجھ إأɸدافɺا. 

ࢭʏ الإعلام اݝݰڴʏ : رصد  2030العرȋية وخطة التنمية المستدامة حول موضوع المرأة 

ودراسة حالة ستة بلدان عرȋية وۂʏ توɲس والسودان والمملكة العرȋية السعودية 

العرȋية للنوع  الشبكةأعضاء  بمساɸمةولبنان ومصر وفلسط؈ن. وتم؈ق التقرʈر 

نطلق انقدية ࢭʏ شأنھ. كما الاجتماڤʏ والتنمية "أنجد" كباحث؈ن وخ؄فاء قدموا قراءات 

حول موضوع "دور المرأة واݝݨتمع المدɲي ࢭʏ تحقيق  الساȊعالعمل ࢭʏ إعداد التقرʈر 

ʏ   ."أɸداف التنمية المستدامة عڴʄ المستوى اݝݰڴّ
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إنتاج المعرفة ذات العلاقة بأوضاع المرأة وكمركز بحوث ودراسات، قام "ɠوثر" ب

حرص عڴʄ العمل ࢭʏ شراكة مع مؤسسات وɸياɠل علمية وȋحثية و واݍݰقوق والتنمية، 

أضيفت إڲʄ رصيده من ، خمسة لإصدارات 2017بلغت إصدارات عام فمرموقة. 

  المɴشورات والإصدارات الذي تجاوز المائة إصدار.

من ب؈ن ناشطي ܧݵصا  500أك؆ف من  ، شملت أɲشطة Ȗعزʈز القدراتوكمركز تدرʈب

الɺياɠل  توالإعلاميات والإعلامي؈ن وممثڴʏ/ااݝݨتمع المدɲي والɴساء والفتيات 

ع؄ف ورش عمل ودورات تدرȎʈية حول النوع الاجتماڤʏ والتنمية، والتمك؈ن اݍݰɢومية 

الشامل للمرأة والفتاة، والشمول الماڲʏ، والتصدي للعنف القائم عڴʄ النوع، والتطوʈر 

 ʏتحقيق الك׿ܣ والنوڤ ʏساء ࢭɴللمشاركة السياسية واݝݨتمعية للمرأة، ودور ال

  أɸداف التنمية المستدامة وࢭʏ المساɸمة ࢭʏ إحلال الأمن والسلام...

ة ࢭʏ مجالات اختصاصھ للكث؈ف من الشرɠاء  وȋفضل ن المركز المساندة الفنيّ خ؄فتھ، أمّ

، تنظيم ورش عمل (إنجاز تقارʈر بحثية والمؤسسات الوطنية والإقليمية بالمنطقة

  .ودورات تدرȎʈية...)
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  ،مستوى اݝݰور الأول ʄساء سياسيا واجتماعيا عڴɴالتمك؈ن الشامل لل

العمل من أجل Ȗعزʈز التمك؈ن الشامل للمرأة خاصة وأن  كثف المركز ، واقتصاديا

حول  الفجوةتزال تقبع ࢭʏ المراتب الأخ؈فة ࢭʏ ذلك حسب تقرʈر  المنطقة العرȋية لا

. وقد توڲʄ الذي ينجزه المنتدى الاقتصادي العال׿ܣ 2016النوع الاجتماڤʏ لسنة 

إنجاز عديد ال؄فامج والأɲشطة للمساɸمة ࢭʏ دفع مشاركة المرأة  2017ࢭɠ" ʏوثر" 

ة ࢭʏ اݍݰياة الاقتصادية والاجتماعية والمشاركة  الفاعلة ࢭʏ إدارة الشأن اݝݰڴʏ العرȋيّ

 ʏال؅فܧّݳ لمواقع القرار ࢭ ʄܨݨيع عڴȘب والʈشطة التدرɲا أɸوالوطۚܣ والۘܣ من أبرز

 الɺيئات اݝݰلية المنتخبة.

بموضوع التصدي لɢل أشɢال العنف القائم عڴʄ النوع واصل "ɠوثر" اɸتمامھ و 

ɸ ʏذا الإطار أيضا وࢭ .ل أɲشطة البحث والتدرʈب والدعوةمن خلاالاجتماڤʏ، وذلك 

وقد  .والأمنوتفعيل دور المرأة ࢭʏ إقرار السلم  1325تت؇قل أɲشطتھ للتعرʈف بالقرار 

مكتب توɲس إڲɠ" ʄوثر" مɺمة دعم قدرات الݏݨنة -عɺدت ɸيئة الأمم المتحدة للمرأة

 .1325المɢلفة بإعداد خطة العمل الوطنية لتنفيذ القرار 

ل التمك؈ن الاقتصادي للɴساكما  ء والفتيات أحد محاور عمل المركز خلال عام مثّ

مشارʉع فلسط؈ن كسواء من خلال متاȊعة ومرافقة المشارʉع المنجزة سابقا،  2017

وتوɲس، وع؄ف مواصلة مشارʉعھ القائمة ࢭʏ عدد من الدول العرȋية والدول الإفرʈقية 

ولاه المركز غ؈ف العرȋية. وʉعت؄ف الشمول الماڲʏ أحد أسس التمك؈ن الاقتصادي، لذلك أ

ذ مشروع؈ن ࢭʏ اݝݨال لفائدة الɴساء والشباب بɢل من  ة ونفّ ما ʇستحقھ من أɸميّ

 فلسط؈ن وتوɲس. 

  ،يɲمستوى اݝݰور الثا ʄوعڴ ʄئة بال؅فك؈ق عڴʋتحقيق استدامة الب ʏز دور المرأة ࡩʈعزȖ

. "الɴساء سف؈فات المياه" من خلال 1مشروعيھ :  المركز تاȊع  ،دورɸا ࡩʏ إدارة الموارد المائية

لتدرʈۗܣ الذي تم إعداده ࢭʏ إطار مشروعھ المش؅فك مع متاȊعة استكمال الدليل ا

 GEMAISAالمنصة الإلك؅فونية للمرأة الرʈفية . 2الوɠالة الألمانية للتعاون الفۚܣ، و

 بالنظر إڲʄ أɸمية دور الɴساء الرʈفيات ࢭʏ اݝݰافظة عڴʄ الموارد الطبيعية. وذلك

 

  ،مستوى السياسات وضمن اݝݰور الثالث ʄئة مܨݨعة عڴʋوالمؤسسات من أجل ب

المɺنيات ࢭʏ سلك الɴساء  دور موضوع اɸتم "ɠوثر" ب،  ممارسة المرأة ݍݰقوقɺا الإɲسانية
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 كما انخرط ࢭȋIDLO .ʏالشراكة مع المنظمة العالمية لتطوʈر القانون و ، القضاء

مبادرات وشراɠات اس؅فاتيجية ٭ڈدف Ȗعزʈز الȘشرʉعات الضامنة ݍݰقوق الɴساء 

والفتيات، من ذلك مشاركة "ɠوثر" ࢭʏ مسار بلورة وإقرار مشروع القانون الأسا؟ۜܣ 

 ʏية ࢭȋس، ع؄ف تقديم تجارب الدول العرɲتو ʏالعنف ضد المرأة ࢭ ʄالمتعلق بالقضاء عڴ

 ɸذا اݝݨال. 

 

تطوʈر " بʋت ، فقام بآلياتھ المؤسساتية الداعمةعڴʄ تطوʈر  وما انفك "ɠوثر" ʇعمل

رنامج اݍݵليج بحول النوع الاجتماڤʏ" بفضل دعم  ɠوثر المرجڥʏ لتبادل المعلومات

. وʈمثل البʋت المرجڥʏ لتبادل المعلومات مظلة للمنصت؈ن العرȌي للتنمية "الأجفند"

" القانونية والإɲسانية للɴساء والرجالالبوابة الإلك؅فونية لݏݰقوق الإلك؅فونʋت؈ن : "

"ʏالنوع الاجتماڤ ʄي للمعلومات حول العنف القائم عڴɲاللت؈ن تم  و"المركز الإلك؅فو

بمساندة برنامج الأمم المتحدة الإنماǿي وɸيئة الأمم المتحدة  تصميمɺما وتطوʈرɸما

  وصندوق الأمم المتحدة للسɢان. للمرأة 

ضمن الشبɢات العرȋية والإقليمية المتخصصة كشبكة كما يواصل العمل والمناصرة 

الاتحاد الدوڲʏ لتنظيم الأسرة، والمرصد العرȌي للعلوم الاجتماعية ومؤسسة ɲساء 

 ... AUF وشبكة اݍݨامعات الفرنكفونية  FFEMالمتوسط 
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  2018عمل خلال سنة ال محاور أɸمّ 

برامج جديدة مع شرɠاء آخرʈن وɸم منتدى  3ببلورة  2017سنة  "ɠوثر" ࢭʏقام 

والوɠالة السوʈدية ) "تمك؈ن الɴساء للاضطلاع بأدوار قيادية( الكندي الفيدراليات

دماج النوع الاجتماڤʏ ࢭʏ من خلال إالاقتصادي للɴساء (التمك؈ن  للتعاون الإنماǿي

القائم  (مناɸضة العنف ) واݝݨتمع المفتوحالسياسات الاقتصادية واتفاقيات التجارة

ʏالنوع الاجتماڤ ʄا 2018، ينطلق سنة )عڴɸتنفيذ ʏࢭ.  

برامجھ اسȘنادا  2018وࢭʏ سنة  وإضافة إڲʄ مشارʉعھ المتواصلة، سوف ينفذ "ɠوثر"

إڲʄ مرجعتيھ ذاٮڈا الۘܣ حددɸا ݍݵطتھ الاس؅فاتيجية اݍݵماسية وۂʏ خطة التنمية 

   ، وذلك ضمن محاور : 2030المستدامة 

  ا  المرأةأوضاعɺوصول ʏمة ࢭɸة مٔڈا والمساʈرة واللاجئة وخاصة السور المݤݨّ

ي إڲʄ العنف الم ط عڴʄ إڲʄ جملة من اݍݵدمات الأساسية والتصدّ سلّ

 الكث؈فات مٔڈن.

 يةȋع لتنمية المرأة العرȊر الساʈإنجاز التقر ʏالمرأة واݝݨتمع  "دور  التقدم ࢭ

 ʏ التعبئة من ". إضافة إڲʄ تحقيق أɸداف التنمية المستدامة ࢭʏالمدɲي اݝݰڴّ

ʈز القدرات وذلك من خلال Ȗعز  ل تحقيق أɸداف التنمية المستدامةأج

 .وɲشر التجارب الناݦݰة

 ʈساء  دمزɴة للدخل لفائدة ال ɲشر تجرȋة "ɠوثر" ࢭʏ تنفيذ المشارʉع المدرّ

 الفق؈فات بانطلاق مشروع؈ن جديدين بجمɺورʈة الɢوت ديفوار.

  نوعية ʄر سلبا عڴ د العديد من السɢان وتؤثّ التغ؈فات المناخية الۘܣ ٮڈدّ

ʄم وعڴɺشʋالتنمية المستدامة ع ʄقدراٮڈم وعڴ. 

 

ولا بد من التذك؈ف ختاما إڲʄ أن ɠل برامج ومشارʉع "ɠوثر" ترمي إڲʄ المساɸمة ࢭʏ إرساء 

بʋئة أك؆ف أمانا للɴساء والفتيات، حيث يجْڈد جميع الفاعل؈ن ࢭʏ اݍݰد من الصراعات 

وال؇قاعات، وتɢون للɴساء أدوار أɸم ࢭʏ إحلال الأمن والسلام بمشاركة الرجال. وإيمانا 

 Medبانخراطھ ࢭʏ بادرة شبكة  2017لغاية، توج "ɠوثر"  إنجازات منھ بأɸمية ɸذه ا

طلاق جائزة "ل؈قʇس؅فاتا" للȘسوʈة السلمية لل؇قاعات ع؄ف الوساطة" الۘܣ تمنح لإ  21
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للأܧݵاص الذين ساɸموا ع؄ف الوساطة ࢭʏ الȘسوʈة السلمية لل؇قاعات ࢭʏ بلدان سنوʈا 

ɸمية "لʋسʋس؅فاتا" إڲʄ أ ܧݵصيةرمز تو  .البحر الأبيض المتوسط وࢭʏ باࢮʏ أنحاء العالم

 ɢافحة اݍݰروب وحل ال؇قاعات بالوسائل السلمية.ࢭʏ مدور المرأة عڴʄ مر العصور 
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ʄساء معزز سياسيا :  الدعامة الاس؅فاتيجية الأوڲɴالتمك؈ن الشامل لل

 واجتماعيا واقتصاديا
  

مركز "ɠوثر" إڲȖ ʄعزʈز مشاركة الɴساء والشباب ࢭʏ اݍݰياة السياسية والعامة  يطمح

 ʏضة العنف ࢭɸرامج مناȋإدماج سياسات و ʄافئة محليا ووطنيا، وإڲɢبصفة مت

 ʏساء والشباب ࢭɴر فرص التمك؈ن الاقتصادي للʈتطو ʄالأجندات والوطنية، إضافة إڲ

  اتجاه مزʈد إدماجɺم ࢭʏ العمل المɺيɢل.
  

  :  عڴʄجɺود المركز ت ن ɸذا السياق، تركز وضم

 1ʏاݍݰياة العامة وديناميكية اݍݰراك اݝݰڴ ʏساء والشباب ࢭɴز مشاركة الʈعزȖ . 

 . الوقاية من العنف القائم عڴʄ النوع الاجتماڤʏ للɴساء والفتيات2

 .خلق المبادرات الاقتصادية ودفع التثقيف والإدماج الماڲʏ للɴساء والشباب3 
  

مشاركة الɴساء والشباب ࡩʏ اݍݰياة العامة  Ȗعزʈز  .1

ʏوديناميكية اݍݰراك اݝݰڴ 
 

 أفضل محلية ݍݰوكمة ࡩʏ السياسات علاموالإ  دعم مشاركة الɴساء .1.1

اسȘثمر المركز  ما حققھ ضمن مشارʉع سابقة ࢭʏ مجال Ȗعزʈز آليات العمل المش؅فك 

(خاصة مشروعھ "تطوʈر ب؈ن ɸياɠل اݝݨتمع المدɲي ووسائل الإعلام والسلط اݝݰلية 

مɺارات اݝݨتمع المدɲي ࢭʏ مجال المرافقة وإدارة الصراعات" الذي نفذه بالشراكة 

 مشاركة تدعيممزʈد اݝݨتمع المفتوح)، من أجل تطوʈر عملھ عڴO.S.F  / ʄمع

محافظات  ࢭʏ، وذلك العام الشأن دارةإو  يةلاݝݰ السياسات ࢭʏ علاموالإ  الɴساء

 الاسبانية الوɠالة مع بالشراكة ينفذه مشروع ع؄ف )وȋ؇قرت قاȊسو  قفصة( بتوɲس

  أفضل". محلية ݍݰوكمة أساس والإعلام، : مشاركة الɴساء AECID الدوڲʏ تعاون لل
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ʏذا ࢭɸ  ر طارالإ  يةلمح جمعيات ࢭʏ وعضوات أعضاء لصاݍݳ "ɠوثر" مركز وفّ

 دورات 8اشتمل عڴʄ  لدعم القدرات ابرنامج ،ࢭʏ وسائل إعلام محلية علامي؈نإو 

  )يةلاݝݰ اݍݨماعات م؈قانية(  يةلاݝݰ السياسات الاجتماڤʏ، النوع ࢭʏ مجالات تدرȎʈية

  .التفاوض وتقنيات الأفراد ب؈ن التواصلمɺارات و  الاجتماڤʏ، النوععڴʄ  القائمة

إنتاج مضام؈ن إعلامية ومكنت مشاركة إعلاميات وإعلامي؈ن ࢭɸ ʏذه الدورات من 

وللدفع نحو إدماج النوع الاجتماڤʏ ࢭʏ إعداد الم؈قانيات مناصرة للسياسات اݝݰلية 

  اݝݰلية.

  

 27ܧݵصا من ɲشطاء وناشطات من  54اسْڈدف ال؄فنامج التدرʈۗܣ 

وسيلة إعلام  15إعلاميا وإعلامية من  حواڲʏ  30جمعية محلية، و

  محلية.

   

  : عداد إ "ɠوثر" عڴʄ وإضافة إڲʄ التدرʈب، ʇعكف

 " ٮڈدف إڲʄ تقييممشاركة الɴساء ࡩʏ اݍݰياة العامة"دراسة ميدانية حول  -

 ʄساء عڴɴش الʋخدمات المتدخل؈ن اݝݰلي؈ن من أجل تحس؈ن ظروف مشاركة وع

.ʏالصعيد اݝݰڴ  

حول أɸمية إعداد موازنات اݍݨماعات اݝݰلية شرʈط تثقيفي توعوي   -

ع المركز ɸذا الشرʈط عڴʄ ذمة منظمات اݝݨتمع مراعية للنوع الاجتماڤʏ. وسيض

 ʏا المركز  ࢭɺورش العمل الۘܣ ينظم ʏتم عرضھ كذلك ࢭʋي والسلط اݝݰلية، وسɲالمد

  مختلف اݍݨɺات.
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  اݝݰڴʏ المستوى  عڴʄ للɴساء العامة اݍݰياة ࡩʏ القيادة مɺارات تطوʈر .2.1

واصل المركز جɺوده ࢭʏ اتجاه اݍݰدّ من العقبات الۘܣ تواجھ مشاركة الɴساء ࢭʏ اݍݰياة 

 MEPIبالشراكة مع مبادرة الشراكة الشرق أوسطية العامة، ونفذ برنامجا متɢاملا 

ࢭʏ ࡩʏ مجال القيادة الناشطات محليا تقوʈة مɺارات الɴساء إڲʄ  أساسا ڈدفٱ

 ن باݍݨنوب التوɲؠۜܣ. محافظۘܣ قفصة ومدن؈

  

رصد المشروع أɸم منظمات اݝݨتمع المدɲي والأحزاب السياسية والنقابات والسلط 

تحديد مɢانة الɴساء داخل ɸذه الɺياɠل ورصد العراقيل الۘܣ اݝݰلية من أجل 

 ʄم التغ؈فات المܦݨلة عڴɸاݍݰياة العامة، وتوثيق أ ʏالمشاركة ࢭ ʏن ࢭɺɺتواج

وتحقيق انخراط فاعل؈ن جدد ضمن مسارات  ،صعيد المشاركة اݝݰلية

   . إرساء مبادئ اݍݰوكمة الرشيدة
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  : النتائج اݝݰققة من أɸم 

  

  ي والأحزاب السياسية والسلط   إنجاز مܦݳ حولɲم منظمات اݝݨتمع المدɸأ

   اݝݰلية ࢭʏ اݝݰافظت؈ن.

   ساء،  08تنظيمɴسانية للɲواݍݰقوق الإ ʏية حول النوع الاجتماڤȎʈدورات تدر

من الɴساء ناشطات ࢭʏ  61ومɺارات القيادة والتواصل وȖعزʈز الثقة بالنفس لفائدة 

 سلط محلية.  4أحزاب سياسية و 5منظمة غ؈ف حɢومية و  14اݝݨتمع المدɲي يمثلن 

 " المستوى الوطۚܣ  لقاء وطۚܣتنظيم ʄݍݰوار السياسات" جمع مختلف المتدخل؈ن عڴ

 .ʏواݝݰڴ 

   : تتمثل ࢭʏ ةإعداد أدوات للدعو 

 للنتاج ثلاث ومضات إذاعية إ ʏساء ࢭɴمية الانتخابات البلدية ودور الɸتوعية حول أ

ʏت ࢭ ّȞب ،ʏالمستوى اݝݰڴ ʄاݍݰياة العامة عڴ ʏالإذاعات الوطنية  أك؆ف المشاركة ࢭ

ʈوɺاستماعا. ةواݍݨ  

  أقراص ʄساء القياديات تمت طباعتھ عڴɴط فيديو توثيقي حول الʈإنتاج شر

 ʏوثر المرجڥɠ تʋب ʏلتبادل المعلوماتممغنطة، ووضعھ ࢭ . 

 اݝݨال العامإ ʏة حول المشاركة ࢭʈات توعوʈܦݵة)  1200(تم طباعة    نتاج مطوɲ. 

 ع إʉشر وتوزɲاݍݰياةإعداد و ʏساء ࢭɴمحافظۘܣ  صدار حول "مشاركة ال ʏالعامة ࢭ

 .(اݍݨنوب التوɲؠۜܣ) قفصة ومدن؈ن"

  

وشɺدت ɸذه السنة تحض؈فات مɺمة ࢭʏ اتجاه Ȗعزʈز مرجعية المركز  ࢭʏ عديد القضايا 

  ومٔڈا القيادية الɴسائية، من ذلك : 

  

-  ʏساء 2018الإعداد لمشروع  إقلي׿ܣ جديد (ينطلق ࡩɴحول "تمك؈ن ال (

بالشراكة مع "منتدى  الأوسط وشمال إفرʈقيا"للاضطلاع بأدوار قيادية ࡩʏ الشرق 

. وɸو مشروع يرتكز  عڴʄ رفع قدرات Forum des Fédérations الكندي الفيديراليات

الɴساء ࢭʏ منظمات اݝݨتمع المدɲي والɴساء ال؄فلمانيات، والعاملات والعامل؈ن ࢭʏ مجال 

 ڴʏ.الإعلام، وكذلك البحث ࢭʏ مسارات ɲساء قياديات عڴʄ المستوى اݝݰ
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2.  ʏالنوع الاجتماڤ ʄالوقاية من العنف القائم عڴ 
 

تركزت جɺود المركز ࢭʏ اتجاه Ȗعزʈز القدرات التقنية والȘشرʉعية حول الوقاية من 

لمتدخل؈ن ࢭʏ اݝݨال، ومزʈد العمل عڴʄ المواضيع اݍݨديدة المتصلة االعنف لفائدة 

  والأمن.بالعنف القائم عڴʄ النوع الاجتماڤʏ، وترسيخ السلم 
   

  1325لتنفيذ القرار   قدراتالȖعزʈز  . 1.2

وزارة  بإشراف، 1325ࢭʏ اطار تنفيذ مشروع "وضع خطة عمل وطنية للقرار الأم׿ܣ 

اضطلع مركز "ɠوثر"  والأسرة والطفولة بدعم من ɸيئة الأمم المتحدة للمرأة،  ةالمرأ

الوطنية حول قرار Ȗعزʈز قدرات اݍݰكومة التوɲسية ࡩʏ اتجاه بلورة خطْڈا بدور 

  .1325مجلس الأمن 

  

واɲعقدت للغرض بالشراكة مع وزارة المرأة والأسرة والطفولة بتوɲس وɸيئة الأمم 

المتحدة للمرأة ثلاث دورات تدرȎʈية أشرف المركز عڴʄ تنفيذɸا لفائدة أعضاء الݏݨنة 

التوɲسية ، وممثلات وممثل؈ن لعدد من المؤسسات اݍݰɢومية 1325الوطنية للقرار 

 .وɸياɠل اݝݨتمع المدɲي

  

 ܧݵصا 42بلغ العدد الإجماڲʏ للمستفيدات والمستفيدين 
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 مناɸضة العنف وترسيخ السلم والأمن ࡩʏ والشباب الɴساء دور  تطوʈر   2.2.

ࢭʏ المنطقة ذات  والمبادرات اݍݨديدةالقضايا  ضمناختار مركز "ɠوثر" أن ʇعمل 

لا سيما ࢭʏ مجال مناɸضة العنف والسڥʏ نحو ترسيخ  العلاقة بمجالات تدخلھ،

 الأمن والسلام  واݍݰد من ال؇قاعات، فقام بـ :
 

للȘسوʈة السلمية لل؇قاعات ع؄ف   2017لʋسʋس؅فاتا إطلاق "جائزة  .1

Ȗسلط الضوء عڴʄ المساɸمة القيمة للأܧݵاص أو ، الۘܣ "الوساطة

لȘسوʈة السلمية الأܧݵاص المعنوʈ؈ن الذين ساɸموا ع؄ف الوساطة، ࢭʏ ا

وۂʏ تمنح  .ࢭʏ بلدان البحر الأبيض المتوسط وࢭʏ باࢮʏ أنحاء العالم لل؇قاعات

لܨݵصيات كرست حياٮڈا ݍݵدمة المصاݍݰة أو منع الصراع، رغبة ࢭʏ العʋش 

معɺد  ب؈ن "ɠوثر" وقد تم إطلاق اݍݨائزة بالشراكة  .المش؅فك ࢭʏ كنف السلام

   Guillaume-Hofnung " ومعɺد الوساطة IPSEفاق والأمن بأوروȋا "الآ 

" tapri" ومعɺد بحوث السلام "CADMOSومركز قدموس ݍݰل ال؇قاعات "

 وۂʏ مؤسسات مختصة ࢭʏ الوساطة.
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 الشراكة، وذلك بتبادل أفضل التجارب ࡩʏ مجابة التطرف العنيف .2

شرʈط توعوي  ع؄ف ورش عمل وإنجاز ع سفارة الولايات المتحدة الأمرʈكية م

Ȋعث "شبكة مناɸضة التطرف المغۜܣ نحو و تثقيفي حول الموضوع 

مع مختلف المɺتم؈ن والمعني؈ن بالموضوع من مؤسسات الۘܣ تجالعنيف" 

  ɸلية وɲشطاء وناشطات ࢭʏ اݝݨال.أومنظمات 

 

رفع الوڤʏ بمبدأ "بذل العناية الواجبة للقضاء عڴʄ العنف ضد  .3

قرʈر  الشرق الأوسط وشمال إفرʈقيا حول ، من خلال تقديم نتائج تالɴساء"

"مبدأ بذل العناية الواجبة للقضاء عڴʄ العنف ضد الɴساء"، ࢭʏ إطار ورشة 

   عمل عقدت بالتعاون مع المبادرة الدولية ݍݰقوق الإɲسان.
  

اتفاقية نموذجية لمناɸضة العنف المشاركة ࢭʏ النقاشات حول مشروع  .4

ࢭʏ العالم العرȌي ضمن أشغال ائتلاف ال؄فلمانيات العرȋيات  ضد المرأة

 لمناɸضة العنف ضد المرأة.
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خلق المبادرات الاقتصادية ودفع التثقيف والإدماج الماڲʏ للɴساء  .3

 والشباب  
 

 ʏمة ࢭɸالمسا ʄوثر" عڴɠ" عملʇلɢيɺسوق العمل الم ʏساء ࢭɴادة فرص إدماج الʈز 

للɴساء  من أجل التمك؈ن الاقتصادي وȖܨݨيعɺن عڴȊ ʄعث المبادرات اݍݵاصة

  فاɸتم عڴɸ ʄذا المستوى بـ :  والشباب.

  

  Ȋعث المشارʉع والمبادرات الاقتصادية لفائدة الɴساء الرʈفيات  -

قدرات رائدات ورواد الأعمال من الɴساء والشباب وكذلك مسدي اݍݵدمات  Ȗعزʈز -

 المالية وغ؈ف المالية ࢭʏ مجال التثقيف وال؅فبية المالية.

  

  وفلسط؈نوالشمول الماڲʏ لفائدة الشابات والشبان ࢭʏ توɲس  . التثقيف1.3

، اɸتم مركز "ɠوثر" بالمسائل المتصلة بوصول الɴساء والشباب إڲʄ 2013 منذ

اݍݵدمات المالية الۘܣ تمكٔڈم من Ȋعث وإدارة مشارʉع ومبادرات اقتصادية تحقق 

  اندماجɺم الماڲʏ وانخراطɺم ࢭʏ المسارات الاقتصادية اݝݵتلفة.

ل مشر واسȘثمارا لما راكمھ المركز من خ؄فة ࢭɸ ʏذا الاتجاه،  الماڲʏ  دماجوع الإ مثّ

فرصة للمركز لدعوة شرɠائھ من مؤسسات للɴساء والشباب ࡩʏ توɲس وفلسط؈ن 

إقراض صغرى ومستفيدات ومستفيدين سابق؈ن  للانخراط ࢭʏ تنفيذ ɸذا المشروع 

 والاستفادة من مɢوناتھ المتصلة بتعزʈز القدرات والمرافقة ࢭȊ ʏعض المشارʉع.

 ʏشارك ࢭȖتفع من المشروع وɴية  مؤسسات ،تنفيذهوتɴسية وفلسطيɲل أصغر توʈتمو

 بالإضافة اڲʄ وزارة المرأة والأسرة والطفولة بتوɲس ࢭʏ ،واݍݨمعيات المنضوʈة تحْڈا

قد انتفعت ɸذه المؤسسات الشرʈكة و طار  برنامجɺا للتمك؈ن الاقتصادي للمرأة. إ

افقة و المتاȊعة ) لتعزʈز قدراٮڈا ࢭʏ مجال التثقيف الماڲʏ والمر 2بدورات تدرȎʈية (

  والتقييم. 

) من المشروع برنامجا تدرȎʈيا متɢاملا 178وقد تلقى المستفيدون والمستفيدات (

لتقديم مشارʉعɺم دورة تدرȎʈية مباشرة و برنامج مرافقة  14تضمن إجمالا 

مستفيدة  209لݏݰصول عڴʄ التموʈل، علاوة عڴʄ تمك؈ن  ومخططات أعمالɺم

  درʈب عن Ȋعد ࢭʏ مجال التثقيف الماڲʏ.ومستفيد من المشروع من الت
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تطوʈر مشارʉعɺم ࢭʏ و  مستفيد(ة) من Ȋعث 73اليوم تمكن عدد  وإڲʄ حدود

  زم.لا اختصاصات متعددة و اݍݰصول عڴʄ التموʈل ال

 ʄية و حصص المرافقة و التغ؈فات اݍݰاصلة عڴȎʈو لقياس مدى نجاعة الدورات التدر

قام المركز بتطوʈر  ،المستفيدات و المستفيدينمستوى المعارف، والمواقف و سلوك 

  أداة الك؅فونية للمتاȊعة و التقييم. 

 ʄوثر" عڴɠ" عكفʇ ،ب والمرافقةʈالتدر ʄالارتباطات لتقييم  إعداد دراسةوعلاوة عڴ

واݍݵدمات المالية  ،الية (تدرʈب و مرافقة) من جɺةالمالقائمة ب؈ن اݍݵدمات غ؈ف 

الأثر الاجتماڤʏ و قياس  ،(الادخار و التأم؈ن والاقراض) من جɺة أخرى 

دماج وذلك بال؅فك؈ق عڴʄ واقع الإ  والاقتصادي للإدماج الماڲʏ لرائدات ورواد الأعمال،

ɲتو ʏࢭ ʏسالماڲ.  
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  . Ȋعث وتطوʈر المشارʉع والمبادرات الاقتصادية ࡩʏ السنغال والكوت ديفوار2.3

 

ة للدخل الرʈفياتالɴساء  لفائدة  - أ      ࡩʏ السʋنغال ع؄ف الأɲشطة المدرّ

 ʄقية سواء عڴʈالعديد من الدول الإفر ʏفية ࢭʈي أوضاع المرأة الرɲتد ʄنادا إڲȘاس

 مستوى القدرات أو المشاركة اݝݨتمعية أو ممارسة اݍݰقوق أو ظروف العʋش،

تصادي للɴساء الرʈفيات تنفيذ مشروڤʏ التمك؈ن الاق 2017تواصل عڴʄ امتداد 

 ʏستفيد مٔڈما حواڲȖ نغال الذينʋحيث تم، ضمن  200بالس ʄمرحلة أوڲ ʏامرأة وفتاة ࢭ

  مشروڤʏ تحوʈل وȖسوʈق المنتجات الزراعية، واستغلال مزرعة الدواجن : 

  

 عليب اݍݵضر  13 عقدȖل وʈل اݍݰبوب، وتحوʈساء حول تحوɴية لثلاثة أفواج من الȎʈدورة تدر

 والغلال، والتثقيف الماڲʏ والرʈادة، والتمك؈ن الاقتصادي للɴساء.

  ا، وحول  3عقدɺقʈسوȖل وتصب؈ف منتجات الدواجن وʈية الدواجن وتحوȋية حول ترȎʈدورات تدر

  لك لفائدة الɴساء المنتفعات بالمشروع.التثقيف الماڲʏ وتقنيات الȘسوʈق، وذ

  مجال التمك؈ن الشامل ʏي حول المناصرة ࢭɲية لفائدة الإعلامي؈ن واݝݨتمع المدȎʈعقد دورة تدر

  للɴساء.

 .ز استقلاليْڈن الماليةʈعزȖساء وɴعقد منتدي؈ن للإعلام والتوعية حو التمك؈ن الشامل ال  

 عرّف بالمشروع؈نȖ ات ومحاملʈع مطوʉطبع وتوز.  

 (اݍݵزن واݍݰراسة) ي اݍݵدماتɲية الدواجن بالمزرعة ومباȋإتمام أشغال بناء فضاءات تر.  

 تحس؈ن وصيانة الب؃ف بمزرعة الدواجن ʏي مياه والانطلاق ࢭɲ؈ق خزاɺبناء وتج.  

  ق الطاقةʈمة مؤسسة خاصة وعن طرɸي بمزرعة الدواجن من خلال مساǿاȋرɺتوف؈ف النور الك

ة.   الشمسيّ

 يȋ؈ق الفضاءات المعدة لذلك، وشراء الفراخ ومواد التغذية شراء معدات ترɺة الدواجن وتج

  .والوقاية والعلاج

 ܦݵةɴإعداد ال ʏمجال التثقيف الماڲ ʏعد ࢭȊ ب عنʈسية من منظومة التدرɲوتمك؈ن الفر ،

 ولعدد  إجازة تدرʈب عن Ȋعد ࢭʏ التثقيف الماڲʏ لأعواٰڈا وشرɠا٬ڈا اݝݰلي؈ن 80  اݍݨمعيات الشرʈكة من

  من المستفيدات.

  عة وتأط؈ف  8إنجازȊمة متاɺكة ومʈعة للمشروع؈ن من طرف اݍݨمعيات اݝݰلية الشرȊمات متاɺم

ة الاقتصادية ࢭʏ يالتنمالعرȌي صرف المعڴʄ ع؈ن المɢان من طرف مركز "ɠوثر" وأخرى من طرف 

  إفرʈقيا.

 ۘمɺمۘ ܣإنجاز مɺكة ومʈمن طرف اݍݨمعيات الشر ʏي لأثر المشروع؈ن من  ܣتقييم داخڴǿتقييم ٰڈا

  طرف خ؄فاء خارجي؈ن وإعداد تقارʈر حول ذلك

 ق المنتجات   شراءʈسوȖل وʈساء المنتفعات بمشروع تحوɴال ʄا عڴɺعʉالمعدات ووسائل الانتاج وتوز

  الزراعية، مع تجɺ؈ق اݝݨمعات ذات المصݏݰة الاقتصادية بالمناطق الثلاث المعنية بمعدات جماعية.
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  نتائج : أɸم ال

  مجالات ʏزت ࢭ قدرات الɴساء والفتيات الرʈفيات المنتفعات بالمشروع؈ن Ȗعزّ

امرأة) وࢭʏ مجال ترȋية  120تحوʈل وȖسوʈق المنتجات الزراعية اݝݰلية (

 امرأة). 70الدواجن وȖسوʈقɺا (

 ساء المنتفعاتɴنّ  الɸدورȋالمشاركة والعمل و ʏنّ ࢭɺبالمشروع؈ن واعيات بحقوق

 ࢭʏ التنمية اݝݰلية.

  حسن ʄع الصغ؈فة وعڴʉإدارة المشار ʄساء المنتفعات بالمشروع؈ن قادرات عڴɴال

.ʏالتصرّف الماڲ 

  ما الآن عمليتان ومنتجتان حسبɸما وɸب والإنتاج تمّ ترك؈قʈوحدتان للتدر

 ʄية المعاي؈ف الوطنية، الأوڲȋتر ʏل المنتجات الزراعية، والثانية ࢭʈتحو ʏࢭ

 الدواجن.

  ساء والفتيات اعتباراɴك أعداد أخرى من الʈشرȖب وʈسمحان بتدرȖ الوحدتان

 لتأم؈ن المشروع؈ن لعناصر استدامْڈما (بناء وتجɺ؈ق...).

  نّ دخلɺالمشروع؈ن ل ʏات ࢭɠساء المشارɴالوحدتان دخلتا مرحلة الإنتاج، وال

 ا.من إنتاجɺم

  "ساء المنتفعات بالمشروع؈ن انخرطن ضمن "مجامع ذات مصݏݰة اقتصاديةɴال

 بالقرى الۘܣ يقمن ٭ڈا وɴʈتفعن من خدماٮڈا.

  ّت، وسوف يتمɴّن تحسɸساء المنتفات بالمشروع؈ن وأسرɴش الʋظروف ع

ة من خلال التقييم الٔڈاǿي لأثر المشروع؈ن الذي سʋنطلق إثر  قياس ذلك بدقّ

 ة من التنفيذ.المرحلة الٔڈائي

 .ماɺطالب بتوسيعʈمساند وداعم للمشروع؈ن و ʏاݝݨتمع اݝݰڴ 
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  والۘܣ ۂʏ عڴʄ أɸبة الانطلاق ࢭʏ تنفيذɸما :  ࢭʏ الɢوت ديفوار  نالمماثلا  المشروعانما أ

  ي غربɲإقليم دنا ʏساء و الفتيات ࡩɴمشروع "التمك؈ن الاقتصادي لل

منھ ࢭʏ مرحلة أوڲʄ وȋصفة ع؄ف أɲشطة مدرة للدخل" وȖستفيد الكوت ديفوار 

امرأة رʈفية. من مɢوناتھ: إنتاج وȖسوʈق اݍݵضر، استخراج  72مباشرة 

  وȖسوʈق زʈت النخيل، ترȋية الدواجن وȖسوʈقɺا.

 ساءɴدابو بالمقاطعة الك؄فى لمدينة   تمك؈ن ال ʏسات الأسر ࡩʋو الفتيات رئ

، وȖستفيد أبيدجان عن طرʈق أɲشطة مدرة للدخل لݏݵياطة و اݍݰلاقة

رئʋسات أسر. من مɢوناتھ :   امرأة 40ࢭʏ مرحلة أوڲʄ وȋصفة مباشرة    منھ

Ȗعليم المنتفعات حرفة (اݍݵياطة أو اݍݰلاقة)، تجɺ؈ق ورشة لݏݵياطة وأخرى 

 ʏآخر المشروع من وسائل العمل للانطلاق ࢭ ʏلݏݰلاقة، تمك؈ن المستفيدات ࢭ

،ʄالمراحل الأوڲ ʏشاط اݍݵاص مع مرافقْڈن ࢭɴثمار الورشت؈ن لتكرار  الȘاس

  التجرȋة مع وفود أخرى من الɴساء والفتيات. 

3.3 .ʏالصعيد الدوڲ ʄتبادل اݍݵ؄فات والتعاون عڴ  

 ز المعرفة وتبادل التجارب حول موضوع التحديات اʈعزȖ اɺɺساءلۘܣ تواجɴال 

 رائدات المشارʉع :  قدم "ɠوثر" خلال لقاء مع الɴساء رائدات الأعمال نتائج 

بلدان عرȋية حول الفرص والمعيقات الۘܣ تواجɺɺا  5سة إقليمية أنجزت ࢭʏ درا

تم تقديم مجموعة من الدراسات . وقد رʈادة الأعمالالɴساء ࢭʏ مجال 

، وذلك والشɺادات حول أسباب تراجع ɲسب المرأة ࢭʏ القطاع اݍݵاص

، حيث رئʋسة الغرفة التجارʈة والصناعية للمرأة ببغلادʇشبمشاركة وحضور 

 قدمت تجرȋْڈا الܨݵصية وتجرȋة بلادɸا ࢭʏ مجال رʈادة الأعمال.
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 ز قدرات حرفيات شاباتʈعزȖ  ع اݍݰرفيةʉعث المشارȌادة الأعمال وʈمجال ر ʏࢭ

 توɲس وإيطالياحرفيات شابات من  10:  رافق المركز عڴʄ مدى أرȌعة أشɺر 

. ارتكز المشروع عڴʄ تدرʈب غ؈ف تقليدي للمستفيدات ضمن سنة) 18-35(

مجالات حرفية مɺنية ࢭʏ البلدين وكذلك ضمن ورش حرفية ࢭʏ  مؤسسات

ɠان ذلك ضمن مشروع "ال؅فاث ب؈ن الثقافة لباس والس؈فاميك. والالمصوغ 

ورʈادة الأعمال"، الذي نفذه "ɠوثر"  بالشراكة مع الوɠالة الإيطالية "فورما 

 .ɠام؈فا"

 

  ع محليةʉساء والشباب من خلال مرافقْڈم لبعث مشارɴز توظيف الʈعزȖ

:  عقد مركز "ɠوثر" مع وɠالة التعاون الدوڲʏ والتنمية  مستدامة وآمنة

اتفاقية  شراكة لتنفيذ برنامج "دعم  ACIMاݝݰلية ࢭʏ المتوسط 

ينطلق تنفيذه مع حلول  الفاعل؈ن ࡩʏ مجال المرافقة نحو الاسȘثمار"

. يتضمن ال؄فنامج تنظيم حوارات مركزة لتحديد أɸم الصعوȋات الۘܣ 2018

Ȗع؅فض رائدات ورواد الأعمال وȋلورة توصيات ࢭʏ خصوصɺا، وعقد دورات 

تدرȎʈية لبناء قدرات المستفيدين ومرافقْڈم ࢭʏ مجال رʈادة الأعمال وȌعث 

 لمɺيɢل.المشارʉع، وȖعزʈز نفاذɸم إڲʄ الاقتصاد ا
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Ȗعزʈز دور المرأة ࡩʏ تحقيق استدامة البʋئة :  الدعامة الاس؅فاتيجية الثانية

 ارد المائيةبال؅فك؈ق عڴʄ دورɸا ࡩʏ إدارة المو 

 

 اأساسي مدخلا، Ȗ2017-2021عت؄ف الدعامة الاس؅فاتيجية الثانية ݍݵطة عمل المركز 

لاسيما عڴʄ المستوى اݝݰڴʏ.  ،لتمك؈ن الɴساء وȖسɺيل مشاركْڈن ࢭʏ أخذ القرار

 ʏذا المستوى ࢭɸ ʄم برامج المركز عڴɸساȖفيات  وʈساء، خاصة الرɴمة الɸر مساʈتطو

مٔڈن ࢭʏ تحقيق الأمن الغذاǿي وإدارة المياه والتحكم فٕڈا، وࢭʏ تطوʈر المشارʉع التنموʈة 

 ق الرʈفية الأك؆ف فقرا وٮڈمʋشا.المراعية ݍݵصوصيات المناط

 

  Ȗعزʈز إدماج النوع الاجتماڤʏ ࡩʏ التنمية الرʈفية  .1

  

تأم؈ن استدامة ʇسڥʄ مركز "ɠوثر" باستمرار وȋوسائلھ اݍݵاصة إڲʄ اتجاه 

مشروعيھ لتقط؈ف الزʈوت الروحية والنباتية ووحدة استخراج زʈت 

باستمرار لفائدة القائم؈ن عڴʄ بمحافظۘܣ زغوان وجندوȋة. وʈتدخل المركز، الزʈتون 

ɸذين المشروع؈ن من أجل مساعدٮڈم عڴʄ تجاوز 

الصعوȋات والإشɢاليات التقنية والإدارʈة الۘܣ 

Ȗع؅فضɺم. كما يقوم بمساعدٮڈم عڴʄ تروʈج 

منتجاٮڈم ع؄ف تʋس؈ف مشاركة الɴساء المنخرطات 

  ࢭʏ المشروع؈ن ࢭʏ المعارض التجارʈة.

من طرف مركز وȖساعد ɸذه المرافقة والدعم 

"ɠوثر" ࢭʏ تأم؈ن استدامة المشروع؈ن وتواصل 

ɲشاطɺما واستمرار انتفاع عدد من الɴساء 

والأسر مٔڈما، إڲʄ جانب الȘܨݨيع عڴʄ حسن 

استغلال الموارد الطبيعية وتطوʈر مساɸمة 

  الɴساء الرʈفيات ࢭʏ تحقيق الأمن الغذاǿي.

  

وحرص "ɠوثر" عڴʄ التواصل مع جمعية أصالة 
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الۘܣ نفذت مشروع إنتاج وȖسوʈق دȊس العنب لفائدة عدد من ɲساء بالقدس 

  المنطقة، وعڴʄ المساɸمة ࢭʏ توف؈ف ظروف الاستدامة للمشروع.

  

 ʄوثر" عڴɠ" مختلف المبادرات الۘܣ تحقق لھ ال؅فابط ب؈ن كما يحرص ʏالانخراط ࡩ

ࡩʏ كما ɸو الشأن بالɴسبة إڲʄ مشاركة المركز ، مشارʉعھ السابقة والمستقبلية

 ʏة ࡩʈارات الاجتماعية الفكرɢسلافا حول الابتʋأشغال ورشة عمل إقليمية ب؄فات

متوسطي حول الابتɢار -. وۂʏ ورشة تت؇قل ضمن مشروع أوروالمناطق الرʈفية

الاجتماڤʏ ࢭʏ المناطق الرʈفية المɺمشة، يمولھ برنامج البحوث والابتɢار التاȊع للاتحاد 

لابتɢار واݍݰوكمة المبتكرة ࢭʏ الزراعة والتنمية الأوروȌي، وٱڈدف إڲȖ ʄعزʈز فɺم ا

الرʈفية، وتبادل أفضل التجارب ࢭʏ مجال الابتɢارات الاجتماعية ࢭʏ المناطق الرʈفية 

  المɺمشة.

 ʏا ࢭɸع سبق أن نفذʉتجارب مماثلة لمشار ʄوثر" الاطلاع عڴɠ" يح المشروع لمركزȘي

الرʈفيات، وتباحث سبل  مجال إنتاج المعرفة وتجميع البيانات لتمك؈ن الɴساء

  التعاون الممكنة ࢭʏ المستقبل.
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 تنمية مɺارات الɴساء ࡩʏ إدارة الموارد المائية والتحكم فٕڈا .2
 

 ʏساء سف؈فات المياه 2017صدر ࢭɴۗܣ التطبيقي للʈان مركز  الدليل التدرɠ الذي

"ɠوثر" والوɠالة الألمانية للتعاون الفۚܣ قد عكفا عڴʄ إعداده ࢭʏ إطار مشروع مش؅فك 

تجرȋة الدليل ࢭʏ إطار سلسة من  2016حول "الɴساء رائدات المياه". وقد شɺدت سنة 

إدراج التعديلات اللازمة عڴʄ مختلف  2017الدورات التدرȎʈية المتɢاملة، وتم ࢭʏ سنة 

  ɲشره. وحداتھ و 
  

وʈتدارس شرɢʈا المشروع سبل تنفيذ المشروع ࢭʏ بلدان عرȋية أخرى، لاسيما اسȘنادا 

  إڲʄ أɸمية Ȗعزʈز دور الɴساء ࢭʏ التصرف ࢭʏ الموارد المائية والتحكم فٕڈا.
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توى السياسات بʋئة مܨݨعة أك؆ف عڴʄ مس: ة ثالثالدعامة الاس؅فاتيجية ال

  والمؤسسات من أجل ممارسة المرأة ݍݰقوقɺا الاɲسانية
  

بمناصرة Ȗغي؈ف خاصة  عناية، يوڲʏ مركز "ɠوثر" ةالثالث ةالاس؅فاتيجي الدعامةضمن 

الإطار الȘشرʉڥʏ ليɢون مساندا لقضايا الɴساء والفتيات، حيث ما تزال المنطقة، 

ࢭʏ العالم فيما يتعلق  حسب مختلف التقارʈر الدولية والإقليمية ࢭʏ أدɲى المراتب 

 الناشط؈ن عملمع اݍݨɺود الۘܣ يبذلɺا لمساندة  ذلك . وʈتماءۜܢبالمساواة ب؈ن اݍݨɴس؈ن

لا سيما عڴʄ مستوى تقوʈة الال؅قام بخطة  ،والإعلام المدɲي تمعاݝݨ منظمات من

 ،القرار صاɲڥʏ معوالعمل الشبɢي  ݍݰوارا فرص ، وȖعزʈز2030التنمية المستدامة 

  المساɸمة ࢭʏ ترسيخ بʋئة أك؆ف ملاءمة لممارسة الɴساء ݍݰقوقɺن الإɲسانية.قصد 

  

خ دولة الɴساء المɺنيات ࡩʏ قطاع العدالة : عنصر رئʋؠۜܣ ل؅فسي .1

 القانون والȘشرʉعات القائمة عڴʄ المساواة

٭ڈدف الدفع ࢭʏ اتجاه وصول الɴساء إڲʄ قضاء عادل، والمساɸمة ࢭʏ مناصرة وȖعزʈز 

المشاركة المɺنية للɴساء المɺنيات ࢭʏ سلك القضاء، أنجز مركز "ɠوثر" بالشراكة مع 

المɺنية للɴساء ࡩʏ دراسة حول "المشاركة  IDLOالتنمية  لقانون  الدولية المنظمة

تقدم الدراسة معطيات حول واقع وصول الɴساء  .: العوائق والفرص" سلك القضاء

إڲʄ العدالة، وأوضاع ومɢانة الɴساء المɺنيات ࢭʏ سلك القضاء، وتبحث ࢭʏ العوامل 

المعيقة والمʋسرة لاندماجɺن الم۶ܣ، وࢭʏ تأث؈ف عامل تأنʋث سلك القضاء عڴʄ الممارسات 

 ʏنية ࢭɺذا اݝݨال.المɸ  امل للمناصرة ورصدɢبلورة برنامج مت ʄستفغۜܣ الدراسة إڲ

  الاحتياجات وȖعزʈز قدرات الɴساء المɺنيات ࢭʏ سلك القضاء.

  من ب؈ن نتائج الدراسة : 

  لم يؤثر تأنʋث قطاع العدالة عڴʄ مسألة وصول الɴساء إڲʄ العدالة، -

-  ʏي يقطن ࢭȖشة اللاɸ أوضاع ʏساء ࢭɴمؤسسات العدالة  يبقى وصول ال ʄمشة إڲɺالمناطق الم

  مسألة ࢭʏ غاية الصعوȋة،

تضطلع منظمات اݝݨتمع المدɲي واݍݨمعيات الɴسوʈة بدور ɸام ࢭʏ الدفاع عن اݍݰقوق  -

 الإɲسانية للمرأة (الɴساء ܷݰايا العنف، الɴساء دون سكن...)،

- ʄعية التقدمية الداعمة لقيم المساواة إڲʉشرȘمساءلة تامة  لم تفض السياسات ال

  للنموذج الذɠوري.
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  Ȗعزʈز الȘشرʉعات الضامنة ݍݰقوق الɴساء .2

يحرص "ɠوثر" عڴʄ الانخراط ࢭɠ ʏل المبادرات الدافعة ࢭʏ اتجاه Ȗعزʈز الȘشرʉعات 

مع جميع الشرɠاء  بدور أسا؟ۜܣالضامنة ݍݰقوق الɴساء. لذا اضطلع المركز 

الأسا؟ۜܣ المتعلق بالقضاء  ضمن مسار بلورة مشروع القانون والمتدخل؈ن ࢭʏ توɲس 

  ، الذي قادتھ وزارة المرأة والأسرة والطفولة.  عڴʄ العنف ضد المرأة ࡩʏ توɲس

قدم "كوثر" أيضا بمجلس فإڲʄ جانب ɠونھ عضوا ࢭʏ فرʈق بلورة مشروع القانون، 

، نواب الشعب قراءة مقارنة ݝݵتلف الȘشرʉعات العرȋية المتصلة بمناɸضة العنف

 ʄنادا إڲȘعات"، الذي اسʉشرȘية والȋية "المرأة العرȋره اݍݵامس لتنمية المرأة العرʈتقر

  نصا قانونيا عرȋيا. 400جمع "ɠوثر" ࢭʏ سياق إعداده وȋلورتھ أك؆ف من 

  

وتمثل بذلك المصادقة عڴɸ ʄذا القانون ثمرة ديناميكية Ȗشاركية ب؈ن المؤسسات 

من خمس سنوات لمناɸضة اݍݰɢومية والمنظمات غ؈ف اݍݰɢومية انطلقت قبل أك؆ف 

العنف ضد الɴساء، انطلقت بالاسȘشارة الوطنية حول العنف الأسري الۘܣ نفذɸا 

  الديوان الوطۚܣ للأسرة والعمران الȎشري ࢭʏ توɲس، وɠان "ɠوثر" شرɢʈا فٕڈا. 

عڴʄ  الاعتداءورادعة لɢل أشɢال  وقائيةأحɢاماً جديدة غ؈ف مسبوقة وتضمن القانون 

ا ɠان مجالھ دون تمي؈ق عڴʄ أساس الولادة أو اللون المرأة والطفل أي ا ɠان مرتكبوه وأيّ

أو العرق أو الدين أو الفكر أو السن أو اݍݨɴسية أو الظروف الاقتصادية 

 والاجتماعية أو اݍݰالة المدنية أو الܶݰية أو اللغة أو الإعاقة. 

  

   كما انخرط المركز ࢭʏ مبادرات إقليمية أخرى، من أɸمɺا :

الشرق الأوسط  ࢭʏ منطقةام إڲʄ منتدى التمك؈ن الاقتصادي للمرأة الانضم -

، إذ OCDEوشمال إفرʈقيا، ببادرة من منظمة التعاون الاقتصادي للتنمية 

أن "ɠوثر" عضو ضمن اݝݨلس الاسȘشاري للمنظمة مسؤول عڴʄ النوع 

 الاجتماڤʏ ضمن برنامج اݍݰوكمة. 

  

ٱڈدف المنتدى إڲʄ رصد التطورات ࢭʏ الإجراءات السياسية والتنظيمية الۘܣ 

تتخذɸا بلدان المنطقة من أجل Ȗعزʈز المساواة وعدم التمي؈ق وإدماج الɴساء 

اقتصاديا واجتماعيا. وɸو ʇعت؄ف أيضا من ضمن توصيات تقرʈر منظمة 

ࢭʏ دول  التمك؈ن الاقتصادي للɴساءحول  2017التعاون الاقتصادي  لسنة 

(اݍݨزائر بلدان عرȋية  6، الذي أنجز ࢭʏ فرʈقياإالشرق الاوسط و شمال 

وʈتضمن تحليلا للأطر القانونية ، المغرب وتوɲس)و ليȎيا و ردن الأ و مصر و 
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المتعلقة بالوضع الاقتصادي للɴساء وʈق؅فح مجموعة من التوصيات لتقليل 

  الفجوة اݍݨندرʈة ࢭʏ الاقتصاد.

  

الاجتماڤʏ واݍݵصوصية والمعطيات  "النوعجلسة حول تنظيم  -

حول "اݍݵصوصية واݍݰياة ضمن أشغال الندوة الدولية  الܨݵصية"

مفوضية الأمم المتحدة السامية الۘܣ عقدٮڈا  الܨݵصية وتدفق المعلومات"

بإشراف المقرر اݍݵاص المعۚܣ باݍݰق ࢭʏ خلال شɺر ماي، ݍݰقوق الإɲسان 

  .اݍݵصوصية

 

دɲي لمناصرة الȘشرʉعات الداعمة للمساواة دعم مɺارات ɸياɠل اݝݨتمع الم .3

  ب؈ن اݍݨɴس؈ن

ʇعاضد المركز جɺود منظمات اݝݨتمع المدɲي الرامية إڲȖ ʄعزʈز المساواة ب؈ن اݍݨɴس؈ن 

، وʈتوڲȖ ʄعزʈز قدرات ɠوادرɸا من 2030وتطوʈر الال؅قام بخطة التنمية المستدامة 

لɴساء وحقوقɺن، ولإقرار أجل أن يضطلعوا بأدوار فعالة ومؤثرة للٔڈوض بأوضاع ا

مبادئ المساواة والإنصاف والعدالة، وȋالتاڲʏ للدفع ࢭʏ اتجاه Ȗغي؈ف السياسات 

  اݍݰɢومية لصاݍݳ الɴساء والشباب. وضمن ɸذا السياق، قام المركز بـ : 

  

  ع حول موضوع "منظماتȊية الساȋر تنمية المرأة العرʈإنجاز تقر ʏالتقدم ࡩ

الذي يبحث ࢭʏ الأدوار الۘܣ يمكن أن  ،"2030التنمية اݝݨتمع المدɲي وأجندة 

 ʄتوط؈ن خطة التنمية المستدامة عڴ ʏي ࢭɲتضطلع ٭ڈا منظمات اݝݨتمع المد

الصعيد اݝݰڴʏ والبʋئة الداعمة الۘܣ تمكن اݝݨتمع المدɲي من متاȊعة تنفيذ 

 خطة التنمية المستدامة فٕڈا.

 

  ʏي ࡩɲز قدرات منظمات اݝݨتمع المدʈعزȖ ية (خاصة أعضاءȋالمنطقة العر

 ،2030الشبكة العرȋية أنجد) ࡩʏ مجال مناصرة خطة التنمية المستدامة 

ضمن مشروع  "دور اݝݨتمع المدɲي والاعلام ࢭʏ تحقيق أɸداف التنمية 

المستدامة"، بالشراكة مع برنامج اݍݵليج العرȌي للتنمية "أجفند" وȋتموʈل 

 منھ.

 

 ل اݝݨتمعɠياɸ ال اݍݨديدة من  توعية عدد منɢي بمخاطر الأشɲالمد

"شبكة مناɸضة التطرف ، ومساعدٮڈا عڴȊ ʄعث العنف ومٔڈا التطرف
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، وذلك ɲشطة محلية مناɸضة للتطرفأو من أجل تنفيذ برامج العنيف" 

" الذي ينفذ دور الɴساء ࢭʏ الوقاية من التطرف العنيفضمن برنامج "

 الأمرʈكية بتوɲس وȋتموʈل مٔڈا.بالشراكة مع سفارة الولايات المتحدة 

 

  عث مبادرات محليةȊ ي من أجلɲمرافقة عدد من منظمات اݝݨتمع المد

، Ȗشاركية لتعبئة الفاعل؈ن اݝݰلي؈ن Ȗعزʈزا للمساواة ب؈ن الɴساء والرجال

، وذلك بتموʈل من الاتحاد "FFEMضمن مؤسسة "ɲساء الأورومتوسط 

 ʄسية. وقد توڲɲومة الفرɢي واݍݰȌذا الأوروɸ ذه السنة ضمنɸ "وثرɠ"

المشروع مرافقة جمعية محلية لتنفيذ مباردٮڈا الرامية إڲȖ ʄعزʈز مشاركة 

ɲساء مناطق مɺمشة ࢭʏ اݍݰياة العامة والسياسية. فتم الإعداد لدراسة 

ميدانية رصدت علاقة الɴساء بالشأن العام وأɸم المعيقات والصعوȋات الۘܣ 

انطلاق المرحلة  2018امة. وسȘشɺد سنة تحول دون مشاركْڈن ࢭʏ اݍݰياة الع

 الثالثة من المشروع.
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الدعامة الراȊعة : Ȗعزʈز الشراɠات الاس؅فاتيجية وتدعيم اݍݰوكة الرشيدة 

 والإدارة المندمجة للمعلومات
  

يجمع الɺدف الاس؅فاتيڋʏ الراȊع برامج البحث والتدرʈب الموجھ للقياديات ووسائل 

الإعلام ومنظمات اݝݨتمع المدɲي، وتطوʈر بʋت "ɠوثر" المرجڥʏ والإدارة الذكية لɢوثر، 

والتقييم وكذلك بناء القدرات الفنية والمؤسساتية من أجل التدقيق والمتاȊعة 

  والمساءلة.

  

  مركز التدرʈب الإعلامي .1

أن يتوجھ بالبحث والتدرʈب  2017لسنة  المركز ع؄ف برامجھ ࢭʏ مجال الإعلام اختار

لفائدة الإعلام اݝݰڴʏ، وذلك ࢭʏ اȖساق مع تطور المشɺد الإعلامي اݝݰڴʏ ࢭʏ المنطقة 

العرȋية من خلال الانȘشار المȘسارع لوسائل الإعلام اݝݨتمعية/الأɸلية، وȋروز 

ʏا وࢭɺف بمشاغلʈالتعر ʏات جديدة داخل اݝݨتمعات اݝݰلية من رغبة ࢭɺتوج 

   التواصل مع اݝݨموعات الأخرى.

وقد نفذت ɸذه ال؄فامج بدعم من ɠل من برنامج اݍݵليج العرȌي للتنمية والاتحاد 

  إقليم العالم العرȌي. –الدوڲʏ لتنظيم الأسرة 

  

ࡩʏ  2030المرأة العرȋية وخطة التنمية  تقرʈر تنمية المرأة العرȋية السادس : . 1.1

 ʏالإعلام اݝݰڴ 

"ɠوثر" تقرʈره الإقلي׿ܣ لتنمية المرأة العرȋية الذي يȘناول موضوع المرأة  استكمل مركز

بلدان عرȋية ۂʏ  6ࢭʏ الإعلام اݝݰڴʏ. وɸو تقرʈر ʇغطي  2030العرȋية وخطة التنمية 

 التقرʈر فلسط؈ن والسودان وتوɲس والمملكة العرȋية السعودية ولبنان ومصر . قدم

 للمضام؈ن معاݍݨتھ كيفية التعرف عڴʄ ي ٭ڈدفالعرȌ اݝݰڴʏ الإعلام قراءة ࢭʏ واقع

  .مٔڈا المرأة وموقع المستدامة بالتنمية العلاقة ذات والمشاغل
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 المستدامة التنمية بأɸداف ارتباط ࢭʏ اݝݰڴʏ الإعلام ࢭʏ المرأة حضور  ࢭʏ البحث ʇعت؄ف

 المسائل ࢭʏ البحث لأɸمية بمɢان الأɸمية من ومصدرا، إنتاجا  وموضوعا ومشاركْڈا فيھ،

 المرأة فعل ولأɸمية ناحية، اݝݰڴʏ، من الواقع لأɸمية نظرا اݝݰڴʏ والشأن المرأة ٮڈم الۘܣ

 ضمن ذلك تب؈ن ما مثل أو اقتصاديا ثقافيا أو اجتماعيا ɠان سواء أخرى، ناحية من فيھ،

  .المستدامة التنمية لتحقيق أɸداف العمل خطة أقرٮڈا الۘܣ والمؤشرات الغايات

    ومن أبرز نتائج التقرʈر : 

-  ʏࢭ ʏمصر والإعلام الثقاࢭ ʏس والإعلام اݍݵدمي ࢭɲتو ʏࢭ ʏتصاعد حضور الإعلام اݝݨتمڥ

لبنان والإعلام التنموي الرس׿ܣ ࢭʏ السودان والإعلام  السيا؟ۜܣ ࢭʏ فلسط؈ن وتواصل غلبة 

 الإعلام المركزي ࢭʏ العرȋية السعودية.

- ɸيم اݍݵاصة بأɸغياب معاݍݨة إعلامية تأخذ و داف التنمية المستدامة عدم وضوح المفا

  Ȋع؈ن الاعتبار المشاغل اݝݰلية اݍݵصوصية.

 ،المسائل المتعلقة بالمرأة كموضوع بح؈ق مɺم ࢭʏ المضام؈ن الإعلامية اݝݰلية عدم استȁثار -

ٮڈمʋش موقع وȋذلك، يɢون فلم ت؄فز Ȋشɢل متɢاࢭȃ مع الرجل.  .وتواصل Ȗغييّڈا كمصدر

ࢭʏ الإعلام اݝݰڴɸ ʏو، ࢭʏ الواقع، المرآة العاكسة للفرص المɺدورة ࢭʏ مجال الإدارة  المرأة

  الȘشاركية للشأن اݝݰڴʏ الۘܣ تف؅فض الاستفادة من ɠافة الإمɢانات المتاحة ࢭʏ اݝݨتمع.

  

التقرʈر السادس لتنمية المرأة العرȋية حول المرأة ووسائل    أɸم اݝݵرجات :

  الإعلام اݝݰلية

- 6 ʏد الإعلامي اݝݰڴɺر وطنية حول المرأة المشʈتقار  

  تقارʈر رصد كمية وطنية 6 -

 نظام إلك؅فوɲي لإدراج معطيات الرصد -

  

 القضايا المتصلة بالمرأة ࡩʏ الدول العرȋية حول  ؈ن/اتلإعلاميلمعلقة حائطية . 2.1

 العلاقةذات تصل بمواكبة القضايا والمسائل تإرشادات عملية تطبيقية  ٭ڈدف توف؈ف

بالمرأة ࢭʏ المنطقة العرȋية ومناɸضة الصور النمطية المرتبطة بمɢانة الɴساء 

، أعد "ɠوثر" معلقة حائطية حول التعاطي الإعلامي مع القضايا المتصلة وأدوارɸن

  بالمرأة.

جملة من و  ݰائطية أɸم القضايا المتصلة بالمرأة ࢭʏ الدول العرȋيةاݍعلقة الم وتضم

ت الɺامة للإعلاميات والإعلامي؈ن العامل؈ن ࢭʏ الܶݰافة المكتوȋة النصائح والإرشادا

وقد مكن الإعداد لɺذه المعلقة من جمع معطيات  والإلك؅فونية والمسموعة والمرئية.

   بلدا عرȋيا، يمكن التفك؈ف ࢭʏ اسȘثمارɸا وطنيا ࢭʏ مرحلة لاحقة. 22
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 ع وسائل الإعلام لɴساء القياديات حول مɺارات التعامل ملدليل تطبيقي . 3.1

اسȘثمر مركز "ɠوثر" ما أنجزه من مواد تدرȎʈية  ࢭʏ مجال تدرʈب الɴساء القياديات 

دليل عمڴʏ تطبيقي للɴساء القياديات والناشطات ࢭʏ اݝݨتمع المدɲي من أجل بلورة 

 ʄارات التعامل مع الإعلام والتوجھ إڲɺوذلك حول م ʏالمستوى اݝݰڴ ʄ؈ف عڴɸجما

     .المكتوȋة والمرئية والمسموعة والإلك؅فونية.الܶݰافة 

  

4.1 .ʏالمستوى اݝݰڴ ʄساء عڴɴز مشاركة الʈدعم قدرات الإعلامي؈ن لتعز 

، دورت؈ن تدرʈبʋت؈ن للإعلاميات والإعلامي؈ن 2017مركز "ɠوثر" خلال سنة  عقد

اݝݰلي؈ن حول "Ȗعزʈز حضور المرأة ࢭʏ الإعلام عڴʄ الصعيد اݝݰڴʏ" وذلك ࢭɠ ʏل من 

  المملكة الأردنية الɺاشمية واݍݨمɺورʈة المورʈتانية. 

م محلية من إعلاميا وإعلامية يمثلون وسائل إعلا  65شارك ضمن أشغال الدورت؈ن 

التلفزʈون والإذاعة والܶݰافة المكتوȋة والإلك؅فونية. وقد أفضت الدورتان إڲʄ إنتاج 

.ʏعلاقْڈا بالبعد اݝݰڴ ʏساء ࢭɴمقالات ܵݰفية متصلة بمسألة المشاركة الانتخابية لل  
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 جائزة نجيبة اݍݰمروɲي لأفضل مقال ܵݰفي حول قضايا المرأة العرȋية . 5.1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عن نتائج مسابقتھ الدورʈة لأفضل مقال ܵݰفي  2017أعلن المركز ࢭʏ شɺر مايو 

حول قضايا المرأة العرȋية ࢭʏ دورٮڈا الراȊعة عشرة، والۘܣ تناولت موضوع " اللامركزʈة 

، بدعم من الاتحاد الدوڲʏ لتنظيم الأسرة "وأثرɸا عڴʄ أوضاع وحقوق الɴساء العرȋيات

  إقليم العالم العرȌي. –

ثلاثة ܵݰفي؈ن من فلسط؈ن وتوɲس واليمن بجائزة "نجيبة اݍݰمروɲي" لأفضل  وحظي

ݰافيون من Ȗسعة بلدان عرȋية :  مقال ܵݰفي. وشارك ࢭʏ المسابقة ܵݰافيات وܵ

وقد تم  سورʈا ومصر والسودان وفلسط؈ن واݍݨزائر واليمن والعراق وتوɲس والمغرب. 

ل عرȋيةإسناد ɸذه اݍݨوائز من قبل ݍݨنة تحكيم  ّɢوثر" لتقييم المقالات شɠ" ا مركزɺ

ܧݵصيات إعلامية وأɠاديمية من ɠل من  المملكة العرȋية السعودية المشاركة، ضمّت 

  . الإماراتوالأردن، والعراق وتوɲس و 
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الɴشرʈة الدورʈة "كوترʈات" . 6.1  

 65و 64الأعداد  ɠ"2017وترʈات" صدورɸا الدوري (صدرت خلال سنة  تتاȊع ɲشرʈة

) مساɸمة ࢭʏ مزʈد التعرʈف بمختلف برامج المركز وأɲشطتھ، ومواكبة لتطور 66و

أوضاع الɴساء وحقوقɺن ࢭʏ بلدان المنطقة العرȋية. تصدر الɴشرʈة بدعم من مكتب 

ʉلتنظيم الأسرة، و ʏي للاتحاد الدوڲȌتأثيٓڈا بالمقالات أعضاء إقليم العالم العر ʏشارك ࢭ

  شبكة إعلامۛܣ "أنجد". 

  

: تحديات  ورشة عمل دولية حول شبɢات التواصل الاجتماڤʏ واݍݰرʈات. 7.1

  المغرب العرȌي

المركز الدوڲʏ للܶݰافة ودراسات الإعلام التاȊع عقد مركز "ɠوثر" بالشراكة مع 

"شبɢات التواصل الاجتماڤʏ )، ورشة عمل دولية عن JMICݍݨامعة أوسلو بال؇فوʈج (

بمدينة اݍݰمامات  2017نوفم؄ف   ࢭʏ شɺر: تحديات المغرب العرȌي"، وذلك  واݍݰرʈات

  بتوɲس.

الورشة فرصة للتبادل المثمر لݏݵ؄فات ࢭʏ مجال الإعلام والاتصال ب؈ن المشارك؈ن  مثلت

وقياس أثر الشبɢات الاجتماعية عڴʄ الوصول إڲʄ المعلومات، وعڴʄ اݍݰرʈات ࢭʏ بلدان 

  المغرب العرȌي أيضا.
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: من  ك؅فوɲي للمعلومات حول النوع الاجتماڤʏلالتبادل الإ .2

  التجديد إڲʄ الإشعاع

  

سنة التجديد والاشعاع عڴʄ مستوى إدارة  المنصات الإلك؅فونية  Ȗ2017عت؄ف سنة 

  لمركز "ɠوثر". فقد تكثفت اݍݨɺود من أجل : 

مزʈد التعرʈف ٭ڈذه المنصات عڴʄ نطاق واسع، ࢭʏ مختلف التظاɸرات  -

  والفعاليات سواء تلك الۘܣ ʇعقدɸا المركز أو شرɠائھ. 

انخراط المركز ࢭʏ التوجɺات اݍݨديدة لل؄فوز ࢭʏ شبɢات التواصل  -

 ʏر صفحات المركز ࢭʈتطو ʄذه السنة العمل عڴɸ فتم خلال ،ʏالاجتماڤ

  ɠل من شبكۘܣ فʋسبوك وتو؅ʈف. 

مواصلة العمل من أجل تحي؈ن وتطوʈر المركز المرجڥʏ لتبادل المعلومات  -

  ݍݨديدة. حول النوع الاجتماڤʏ والمنظومة المعلوماتية ا

سنة النجاعة ࢭʏ الإدارة الذكية، بما  2018الدفع ࢭʏ اتجاه أن تɢون سنة  -

يحقق تمك؈ن ɠل الفرʈق من آليات العمل عن Ȋعد والولوج إڲʄ مختلف 

  الوثائق إلك؅فونيا.

 

 لتبادل المعلومات حول النوع الاجتماڤʏ ركز المرجڥʏالم. 1.2

 Gender Clearing House  

ضافة ركن؈ن جديدين إ من خلالتطوʈرا ݝݰتوى البʋت المرجڥʏ  2017شɺدت سنة 

تمام المنطقة العرȋية: النوع الاجتماڤɸ ʏولوʈة وݝݰاور ااستجابة للمجالات ذات الأ 

وʈتضمن بذلك البʋت المرجڥʏ  .والݤݨرة والنوع الاجتماڤʏ والتطرف التطرف العنيف

توفر الدراسات والبحوث والوثائق واݝݰامل المسموعة والمرئية ليɢون جامعا  اركن 12

وشاملا للإنتاج المعرࢭʏ حول قضايا النوع الاجتماڤʏ ࢭʏ المنطقة. ɸذا وتم Ȗغي؈ف تصميم 

البʋت المرجڥʏ ليتلاءم مع مستجدات تصميم مواقع الواب ݍݨلب أك؄ف عدد ممكن من 

  .مستعمڴʏ الان؅فنت

د الموقع  Ȗܦݨيلھ جديدة من دراسات، تقارʈر، أفلام،  880بــ  السنةخلال ɸذه زوّ

والمتعلقة بمحاور المرأة العرȋية والمشاركة السياسية، المرأة العرȋية والمشاركة 

، مناɸضة العنف القائم عڴʄ النوع الاجتماڤʏ، الاقتصادية المرأة العرȋية وصنع القرار
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ضة التطرف العنيف، المرأة والݤݨرة، : المرأة ومناɸ نين جديدʈمع إضافة محور 

 كما تم تطعيم .2016مرجعا ࢭʏ  2620مرجع بʋنما ɠان  3500ليصبح رصيد الوثائق 

 ʏمجال النوع الاجتماڤ ʏقاعدة بيانات المؤسسات واݍݵ؄فاء والأܧݵاص الموارد ࢭ

ــ  الإنجل؈قيةالعرȋية و والتنمية (باللغة  مؤسسات وخ؄فاء وتطور عدد  ب؈نموزعة  880) بـــ

وȖغذ ي  2017ࢭȖ  ʏܦݨيلة  17025لتصبح  Ȗ 2016ܦݨيلة ࢭʏ 16275الȘܦݨيلات من 

  لك؅فونية الموجودة ࢭʏ البʋت المرجڥʏ.قاعدة البيانات ɠل الأدلة واݍݵارطة الإ
  

  زوار بʋت "كوثر" المرجڥʏ حسب اݍݨɴس نسبة

  

  

 

  

  

  

  

  

  

تقرʈبا عڴʄ نفس عدد الزʈارات مقارنة  حافظ بʋت ɠوثر المرجڥʏ خلال ɸذه السنة،

،  2017خلال  ɸ 6697ذا وȋلغ عدد زائري مركز "ɠوثر" المرجڥʏبالسنوات الماضية، 

أك؆فɸم من الشباب والɴساء سنة  44و 25بالمائة من الزوار ت؅فاوح أعمارɸم ب؈ن  80

من الزوار الأوفياء  ،ڈممٔبالمائة  55ع الزوار، بالمائة من مجمو  68.7اللاȖي تمثلن 

   .للموقع

  

  

  

  

  

  

  

 

 عدد الزوار حسب الفئة العمرʈة

 

31.28% 

 رجال
68.72% 

 نساء
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 GBV HUBلمعلومات حول العنف القائم عڴʄ النوع الاجتماڤʏ امركز  .2.2

 ʏانإࢭɢوثر" وصندوق الأمم المتحدة للسɠ" والذي انطلق  طار المشروع المش؅فك ب؈ن

بتطوʈر منصة إقليمية حول مسائل العنف القائم عڴʄ النوع الاجتماڤʏ،  2015منذ 

صندوق الامم ل الإقلي׿ܣȊعمّان ࢭʏ الاجتماع  2017 دʇسم؄ف 10يوم المنصة  طلاقإتم 

وعدد من المنظمات الأممية والاقليمية. وتم أيضا إطلاقھ ࢭʏ القاɸرة   المتحدة للسɢان

خلال الاجتماع الإقلي׿ܣ حول حزمة اݍݵدمات المقدمة للɴساء  2017 دʇسم؄ف  12يوم 

ʏالنوع الاجتماڤ ʄوثر والمكتب والفتيات  المعرضات للعنف القائم عڴɠ شاركȘي .

للدول العرȋية ࢭʏ إدارة المركز العرȌي  الأمم المتحدة للسɢان الإقلي׿ܣ لصندوق 

ʏالنوع الاجتماڤ ʄمرجع  1244الذي يضم حاليا و  للمعلومات حول العنف القائم عڴ

   حول مختلف مسائل العنف ضد الɴساء والفتيات.
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   القانونية والإɲسانية للɴساء والرجالݰقوق بوابة اݍ .3.2

وۂʏ   .بوابة اݍݰقوق القانونية والإɲسانية للɴساء والرجال تواصل العمل عڴʄ تحي؈ن

الصلة بالوضع القانوɲي واݍݰقوࢮʏ جمع القوان؈ن ذات تأداة معلوماتية إلك؅فونية 

 ʏس؈ن ࢭɴية 20والمساواة ب؈ن اݍݨȋإطار المشروع الإقلي׿ܣ "المرأة  ،دولة عر ʏا ࢭɸتم إنجاز

 العرȋية والȘشرʉعات". 

تم تحديث البوابة بالقوان؈ن اݍݨديدة والتغي؈فات الۘܣ وقعت عڴʄ عدد من القوان؈ن 

ࢭʏ توɲس وإلغاء  2017 58عنف عدد ذات العلاقة بحقوق الɴساء، كـقانون مناɸضة ال

القوان؈ن الۘܣ Ȗسمح للمغتصب الزواج من الܸݰية والإفلات من العقاب ࢭʏ الأردن 

  ولبنان ،اݍݸ. 

  

  
 

 

 « I cloud »  المنظومة المعلوماتية اݍݨديدة .4.2

   المنظومة المعلوماتية اݍݨديدةʇعمل المركز جاɸدا من أجل أن تصبح 

« I cloud »   ع.  لذلك  2018خلال سنةʉشطة المشارɲل أɠ آلية العمل اليومية لإدارة

مزʈد العمل ࢭʏ اتجاه أن يتمكن ɠل أعضاء الفرʈق من استعمال  2017تم خلال سنة 

النظام المندمج للمعلومات وإدراج المشارʉع ضمٔڈا حۘܢ تɢون ɠل المعلومات متاحة 

  ومتقاسمة ب؈ن الفرʈق.   

تمكن من المتاȊعة اݍݰيɴية ݝݵتلف المشارʉع ࢭʏ  ʏ منصة الك؅فونية المنظومة الرقمية ۂ

 ʏالعالم، وۂ ʏان ࢭɢع والمديرة التنفيذية من أي مʉسقي المشارɴنفس الوقت من قبل م

تقوم عڴʄ الشفافية المعلوماتية والأداء  ورق)  0ٮڈدف إڲʄ إرساء إدارة ذكية رقمية ( 

  الفعال. 
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3. ʏالأداء الإداري والماڲ  

 

ʄل ال؄فامج  تتوڲɠ ʄعڴ ʏة والمالية الإشراف اللوجسۘܣ والماڲʈوحدة الشؤون الإدار

إعداد العقود، و   والمشارʉع (وضع الم؈قانيات التقديرʈة وإعداد التقارʈر المالية،

المساعدة ࢭʏ تنظيم التظاɸرات والندوات، والتحض؈ف لاجتماعات مجلس الأمناء و 

  .عمليات الصرف والدفع...)متاȊعة ɠل و خلاص الفوات؈ف، و 

 

ق العمل الإداري بالمركز خلال عامو    : 7201 من أɸم ما م؈ّ
بتوɲس) بمشاركة أعضاء  7201 عقد اجتماع مجلس أمناء المركز (فيفري  -

 .اݝݨلس وعدد من المنظمات الدولية واجتماعا لݏݨنة الفنية
والأسرة  التɴسيق ب؈ن برنامج اݍݵليج العرȌي "أجفند" ووزارة شؤون المرأة -

برنامج تطوʈر منظومة الطفولة  والطفولة بتوɲس حول مشروعɺما المش؅فك "

  ".المبكرة
-  ʄاݝݵتص واݍݰصول عڴ ʏوالإداري من طرف المكتب اݍݵارڊ ʏإجراء التدقيق الماڲ

  .2016  شɺادة ال؄فاءة لسنة
  طور الإنجاز. ࢭʏلۘܣ تلك او  إنجاز التقارʈر المالية للمشارʉع المستكملة -
نجاز الموازنة إعڴʄ العمل  -

   2017اݍݵاصة Ȋسنة 
إنجاز اݍݨرد المادي السنوي  -

للممتلɢات والمنقولات 

  واݝݵزون.
و التɢوʈن المتواصل  التأط؈ف -

لأعضاء فرʈق وحدة الشؤون 

ࢭʏ  الإدارʈة والمالية

تقنيات الاتصال   : مجالات

 ، والنوع الاجتماڤʏاݍݰديثة

، والموازنات والقيادة التغي؈فية

 .…للنوع الاجتماڤʏالمراعية 
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  "ݨلس أمناء مركز "كوثرݝعشر  الساȊعالاجتماع 

بتوɲس العاصمة الاجتماع الساȊع عشر لأعضاء  2017ف؄فاير -فيفري  20اɲعقد يوم 

برئاسة معاڲʏ  وذلكمجلس أمناء مركز المرأة العرȋية للتدرʈب والبحوث "ɠوثر، 

المɺندس يوسف الȎسام نائب الرئʋس والعضو المنتدب للصندوق السعودي للتنمية 

ونائب رئʋس مجلس 

مناء، وذلك لمناقشة الأ 

س؈ف برامج المركز 

ومشارʉعھ واس؅فاتيجيتھ 

المستقبلية للسنوات 

2017-2021 .   

ناقش الاجتماع س؈ف 

برامج المركز ومشارʉعھ 

فɺا "ɠوثر" عڴʄ ضوء ما Ȗشɺده المنطقة العرȋية من حراك ࢭʏ المنطقة، والۘܣ كيّ 

كما استعرض "ɠوثر" اس؅فاتيجيتھ اݍݵماسية للمرحلة القادمة الۘܣ تمتد  وديناميكية.

، المسȘندة عڴʄ مواصلة العمل ضمن محاور العمل الأساسية مع 2021حۘܢ  2017من 

لسلم والأمن...)، وعڴʄ ا الݏݨوء، وأوضاعɺا (الݤݨرة،  الملاءمة مع Ȗغ؈فات المنطقة

مقارȋۘܣ النوع الاجتماڤʏ وحقوق الإɲسان ࢭɠ ʏل ال؄فامج والمشارʉع. وۂʏ اس؅فاتيجية 

  ɠإطار مرجڥʏ لتوجɺاٮڈا العامة. 2030سوف Ȗعتمد عڴʄ خطة التنمية المستدامة 

جتماع أعضاء اݝݨلس وʈمثلون برنامج اݍݵليج العرȌي للتنمية واݍݰɢومة الا حضر 

عة الدول العرȋية وصندوق الأمم المتحدة للسɢان وȋرنامج الأمم التوɲسية وجام

المتحدة الإنماǿي والاتحاد الدوڲʏ لتنظيم الأسرة، إضافة إڲʄ عدد من ممثڴʏ وممثلات 

المؤسسات الشرʈكة والمانحة العرȋية والأجنȎية وۂʏ البنك الدوڲʏ والصندوق 

  لتعاون الفۚܣ الألماɲي.السعودي للتنمية والبنك الإسلامي للتنمية ووɠالة ا
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  تقوʈة قدرات كوادر "المركز" 
 

ب؄فامج مستمرة لتعزʈز قدراٮڈم ومɺاراٮڈم عڴʄ مستوى متاȊعة المركز فرʈق  ʇستفيد

المشارʉع وتنفيذɸا، إڲʄ جانب مشاركة عدد من أعضاء الفرʈق ࢭʏ مختلف الدورات 

  الۘܣ ينظمɺا "ɠوثر" ضمن برامجھ اݝݵتلفة. 

لاسيما توجھ المركز تنمية قدرات الفرʈق ࢭʏ مختلف مجالات تدخلھ المتعددة  وʈدعم

إڲʄ جانب  ࢭʏ مجالات القيادة ومɺارات التواصل والاتصال والإدارة المبɴية عڴʄ النتائج...

مشاركْڈم ࢭʏ برامج تدرȎʈية من تنظيم المركز وكذلك بȘنظيم من الشرɠاء ࢭʏ المنطقة 

  العرȋية.

 وتلقى فرʈق "ɠوثر" تدرʈبات ࢭʏ مجالات متنوعة شملت : 

التخطيط و ب؈ن أعضاء الفرʈق  التɴسيق والعمل المش؅فكȖعزʈز  -

 المسȘند إڲʄ النتائج 

- ʏالمراقبة المالية وفقا لمنظور النوع الاجتماڤ 

 2030أɸداف التنمية المستدامة وخطة التنمية  -

  إدماج النوع الاجتماڤʏ ࢭʏ الم؈قانيات -
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 المشارʉع اݍݨديدة

  
  

يواصل مركز "ɠوثر" بدعم من مجلس أمنائھ وȋالشراكة مع عديد المنظمات 

الدولية والأممية والإقليمية تنفيذ مختلف مشارʉعھ، وʈحرص بالتوازي مع 

 ʄرامج جديدة وتجديد  البحث عنذلك عڴȋع وʉانيات تنفيذ مشارɢإم

الاɸتمام بمجالات تت؇قل ࢭʏ صميم عملھ ومجالات اɸتمامھ. وتتمثل أɸم 

  ࢭʏ التاڲʏ :  2018محاور العمل لسنة 

  

  منطقة الشرق الأوسط وشمال ʏساء ࢭɴالتمك؈ن الاقتصادي لل

 إفرʈقيا من خلال إدماج النوع الاجتماڤʏ ࢭʏ السياسات الاقتصادية

 SIDAواتفاقيات التجارة 

  الشرق الأوسط وشمال ʏساء للاضطلاع بأدوار قيادية ࢭɴتمك؈ن ال"

  Forum des Fédérationsإفرʈقيا" 

  وت ديفوارɢال ʏفيات ࢭʈساء الرɴالتمك؈ن الاقتصادي للIDB – 

BADEA   

  ʏالنوع الاجتماڤ ʄضة العنف القائم عڴɸمناOSF 

  والتنمية ʏية للنوع الاجتماڤȋز قدرات أعضاء الشبكة العرʈعزȖ

  AGFUND"أنجد" حول تحقيق أɸداف التنمية المستدامة 

  (التمك؈ن الاقتصادي للمرأة) ʏالتثقيف الماڲAGFUND 

  المرحلة) ʏلتبادل المعلومات حول النوع الاجتماڤ ʏ3المركز المرجڥ (

AGFUND  

 ة الʈلاجئة، الصندوق السعودي للتنمية برنامج دعم المرأة السور

SFD 

  التنمية ʏࢭ ʏز إدماج النوع الاجتماڤʈعزȖ" المرحلة الثانية من مشروع

 CIHEAM – IAM BARIالرʈفية والمن الغذاǿي المستدام 

 

  
 


