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ص تنفيذي  م
 

ت سنة  ا سنة الانطلاق  تنفيذ خطة  2017تم و خماسية جديدة تتواصل عمل ب

وثر" من خطة التنمية المستدامة 2021ح سنة  ا ب 2030، جعل مركز " داف أ

ا عاد سية الثلاثة (الاقتصادية والاجتماعية السبعة عشر وأ ا  الرئ ية) إطار والبي

  المرج العام.

شمل بالأساس و  ات لعملھ وتدخلاتھ ل وثر" أولو طة، حدد مركز " ذه ا ضمن 

، وذلك  اتجاه تحقيق  تحقيق تموقع أفضل كمؤسسة مرجعية  النوع الاجتما

د شر دعم برامج مناصرة  رسالتھ المتمثلة  مز ي غي الإطار ال ون والمؤسسا لي

ساء والفتيات ، وتقديم صورة حقيقية وغ مغلوطة عن أدوار مساندا لقضايا ال

ا. ية وخارج ن  المنطقة العر ساء وأوضاع  ال

وثر" أن وقد  عأمكن لمركز " الأساسية  عملھ محاور ضمن  ينفذ حزمة من المشار

  التالية :   ةالثلاث

ساء معزز سياسيا واجتماعيا واقتصاديا  ن الشامل لل ور الأول : التمك  ا

ي : ور الثا ا  إدارة الموارد  ا ك ع دور ئة بال ز دور المرأة   تحقيق استدامة الب عز

 المائية

ور الثالث : عة ع مستوى السياسات والمؤسسات من أجل مما ا ئة م رسة المرأة ب

سانية ا الإ   قوق

وثر" بفضل الدعم الذي يلقاه وقد تحقق ذلك  ائھ (الأجفند  من مجلس إدارتھ" وشر

ي للتنمية الاقتصادية  قيا والاتحاد الدو لتنظيم الأسرة والمصرف العر  إفر

ي وصندوق الأمم المتحدة والبنك الإسلامي لل رنامج الأمم المتحدة الإنما تنمية و

ان...) ود، للس ت إطاراتھ  و م من إرساء آليات الب ي والذين مكنت خر اللوا

. ب الإعلامي والتثقيف الما   المرج لتبادل المعلومات ومركز التدر

عھ 2017خلال عام و  وثر" ومشار شطة "  ت أ ية غطّ ، مع الانفتاح البلدان العر

قية بلدين من بلدان راء الإفر ات ومراكز و . جنوب ال شطة ضمن شب انت لھ أ
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ن  عديد البلدان ع -بحث أورو ع  بقضايا النوع الاجتما والتمك متوسطية 

ج... و   غرار اسبانيا وإيطاليا وال

جم توصيات مجلس وال ، 2017ومن العلامات البارزة  أداء المركز خلال عام  ت

م 2030انخراط المركز ضمن خطة التنمية المستدامة  إدارتھ، دول الا  تال ال

ل  طة   ة وغايات ا شطتھ رؤ عھ وأ ن مشار ية، وذلك من خلال تضم العر

ا.  داف ذا التوجھ إأ م نتائج  ان من أ ر انجو ية ز تقر السادس تنمية المرأة العر

ية وخطة التنمية المستدامة حول موضوع المرأة   الإعلام ا : رصد  2030العر

ية السعودية  س والسودان والمملكة العر ية و تو ودراسة حالة ستة بلدان عر

ر  ن. وتم التقر مةولبنان ومصر وفلسط ية للنوع  الشبكةأعضاء  بمسا العر

اء قدموا قراءات  ن وخ نطلق انقدية  شأنھ. كما الاجتما والتنمية "أنجد" كباحث

ر  عالعمل  إعداد التقر ي  تحقيق  السا تمع المد حول موضوع "دور المرأة وا

ّ داف التنمية المستدامة ع المستوى ا   ."أ
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وثر" ب إنتاج المعرفة ذات العلاقة بأوضاع المرأة وكمركز بحوث ودراسات، قام "

قوق والتنمية،  حثية و وا ل علمية و يا حرص ع العمل  شراكة مع مؤسسات و

أضيفت إ رصيده من ، خمسة لإصدارات 2017بلغت إصدارات عام فمرموقة. 

شورات والإصدارات الذي تجاوز المائة إصدار.   الم

ب ز القدراتوكمركز تدر عز شطة  ن ناشطي صا  500أك من  ، شملت أ من ب

ساء والفتيات  ي وال تمع المد /اا ن وممث ل  توالإعلاميات والإعلامي يا ال

ومية  ن ا ية حول النوع الاجتما والتنمية، والتمك ع ورش عمل ودورات تدر

ر  ، والتصدي للعنف القائم ع النوع، والتطو الشامل للمرأة والفتاة، والشمول الما

ساء  تحقيق الك والنو  تمعية للمرأة، ودور ال للمشاركة السياسية وا

مة  إحلال الأمن والسلام... داف التنمية المستدامة و المسا   أ

فضل اء  و ة  مجالات اختصاصھ للكث من الشر ن المركز المساندة الفنيّ تھ، أمّ خ

ر بحثية والمؤسسات الوطنية والإقليمية بالمنطقة ، تنظيم ورش عمل (إنجاز تقار

ية...)   .ودورات تدر
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  ،ور الأول ساء سياسيا واجتماعيا ع مستوى ا ن الشامل لل التمك

ن الشامل للمرأة خاصة وأن  كثف المركز ز التمك عز العمل من أجل  ، واقتصاديا

ية لا ر  المنطقة العر ة  ذلك حسب تقر حول  الفجوةتزال تقبع  المراتب الأخ

. وقد تو الذي ينجزه المنتدى الاقتصادي العال 2016النوع الاجتما لسنة 

وثر"  مة  دفع مشاركة المرأة  2017 " شطة للمسا امج والأ إنجاز عديد ال

ياة الاقتصادية والاجتماعية والمشاركة  ة  ا يّ الفاعلة  إدارة الشأن ا العر

ّ لمواقع القرار   يع ع ال ب وال شطة التدر ا أ والوط وال من أبرز

لية المنتخبة. يئات ا  ال

تمامھ و  وثر" ا ال العنف القائم ع النوع واصل " ل أش بموضوع التصدي ل

، وذلك  ب والدعوةمن خلاالاجتما شطة البحث والتدر ذا الإطار أيضا و .ل أ  

ف بالقرار  شطتھ للتعر ل أ وقد  .والأمنوتفعيل دور المرأة  إقرار السلم  1325تت

يئة الأمم المتحدة للمرأة دت  نة -ع مة دعم قدرات ال وثر" م س إ " مكتب تو

لفة بإعداد خطة العمل الوطنية لتنفيذ القرار   .1325الم

ساكما  ن الاقتصادي لل ل التمك ء والفتيات أحد محاور عمل المركز خلال عام مثّ

ع المنجزة سابقا،  2017 عة ومرافقة المشار ن كسواء من خلال متا ع فلسط مشار

قية  ية والدول الإفر عھ القائمة  عدد من الدول العر س، وع مواصلة مشار وتو

ن الاقتصادي، لذلك أ عت الشمول الما أحد أسس التمك ية. و ولاه المركز غ العر

ل من  ساء والشباب ب ال لفائدة ال ن  ا ذ مشروع ة ونفّ ميّ ستحقھ من أ ما 

س.  ن وتو  فلسط

  ،ي ور الثا ك ع وع مستوى ا ئة بال ز دور المرأة  تحقيق استدامة الب عز

ع  ات المياه" من خلال 1مشروعيھ :  المركز تا ساء سف . "ال ا  إدارة الموارد المائية ،دور

عة استكمال الدليل ا ك مع متا لتدر الذي تم إعداده  إطار مشروعھ المش

، و الة الألمانية للتعاون الف فية . 2الو ونية للمرأة الر  GEMAISAالمنصة الإلك

افظة ع الموارد الطبيعية. وذلك فيات  ا ساء الر مية دور ال  بالنظر إ أ

 

  ،ور الثالث عة ع مستوى السياسات وضمن ا ئة م والمؤسسات من أجل ب

وثر" ب،  تم " ساء  دور موضوع ا نيات  سلك ال الم سانية ا الإ قوق ممارسة المرأة 
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ر القانون و ، القضاء  كما انخرط . IDLOالشراكة مع المنظمة العالمية لتطو

ساء  قوق ال عات الضامنة  شر ز ال عز دف  اتيجية  ات اس مبادرات وشرا

وثر"  مسار بلورة وإقرار مشروع القانون الأسا  والفتيات، من ذلك مشاركة "

ية   س، ع تقديم تجارب الدول العر المتعلق بالقضاء ع العنف ضد المرأة  تو

ال.   ذا ا

 

عمل وثر"  ر  وما انفك " ت ، فقام بآلياتھ المؤسساتية الداعمةع تطو ر " ب تطو

" بفضل دعم  وثر المرج لتبادل المعلومات ليج بحول النوع الاجتما رنامج ا

ي للتنمية "الأجفند" ن العر ت المرج لتبادل المعلومات مظلة للمنصت مثل الب . و

ن : " ت ون قوق الإلك ونية ل ساء والرجالالبوابة الإلك سانية لل " القانونية والإ

" ي للمعلومات حول العنف القائم ع النوع الاجتما و ن تم  و"المركز الإلك اللت

ما ر ما وتطو يئة الأمم المتحدة  تصميم ي و بمساندة برنامج الأمم المتحدة الإنما

ان. للمرأة    وصندوق الأمم المتحدة للس

ية والإقليمية المتخصصة كشبكة كما يواصل العمل والمناصرة  ات العر ضمن الشب

ساء  ي للعلوم الاجتماعية ومؤسسة  الاتحاد الدو لتنظيم الأسرة، والمرصد العر

امعات الفرنكفونية  FFEMالمتوسط   ... AUF وشبكة ا
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مّ    2018عمل خلال سنة ال محاور أ

وثر" قام  م منتدى  3ببلورة  2017سنة  " ن و اء آخر برامج جديدة مع شر

ساء للاضطلاع بأدوار قيادية( الكندي الفيدراليات ن ال دية ) "تمك الة السو والو

ي ن  للتعاون الإنما ساء (التمك دماج النوع الاجتما  من خلال إالاقتصادي لل

تمع المفتوحالسياسات الاقتصادية واتفاقيات التجارة ضة العنف ) وا القائم  (منا

ا 2018، ينطلق سنة )ع النوع الاجتما   . تنفيذ

وثر" عھ المتواصلة، سوف ينفذ " نادا  2018و سنة  وإضافة إ مشار برامجھ اس

ماسية و خطة التنمية  اتيجية ا طتھ الاس ا  ا ال حدد إ مرجعتيھ ذا

   ، وذلك ضمن محاور : 2030المستدامة 

  ا  المرأةأوضاع مة  وصول ا والمسا ة م رة واللاجئة وخاصة السور ّ الم

ي إ العنف الم دمات الأساسية والتصدّ ط ع إ جملة من ا سلّ

ن. ات م  الكث

 ية ع لتنمية المرأة العر ر السا تمع  "دور  التقدم  إنجاز التقر المرأة وا

 ّ ي ا داف التنمية المستدامة المد التعبئة من ". إضافة إ تحقيق أ

داف التنمية المستدامةأج عز  ل تحقيق أ ز القدرات وذلك من خلال 

ة شر التجارب النا  .و

 ساء  دمز ة للدخل لفائدة ال ع المدرّ وثر"  تنفيذ المشار ة " شر تجر

وت ديفوار. ة ال ور ن جديدين بجم ات بانطلاق مشروع  الفق

  ر سلبا ع نوعية ان وتؤثّ د العديد من الس دّ ات المناخية ال  التغ

م وع ش م وع التنمية المستدامة ع  .قدرا

 

مة  إرساء  وثر" ترمي إ المسا ع " ل برامج ومشار ولا بد من التذك ختاما إ أن 

د من الصراعات  ن  ا د جميع الفاعل ساء والفتيات، حيث يج ئة أك أمانا لل ب

م  إحلال الأمن والسلام بمشاركة الرجال. وإيمانا  ساء أدوار أ ون لل اعات، وت وال

ذه ا مية  وثر"  إنجازات منھ بأ  Medبانخراطھ  بادرة شبكة  2017لغاية، توج "

اعات ع الوساطة" ال تمنح لإ  21 ة السلمية لل سو اتا" لل س طلاق جائزة "ل
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ا  اعات  بلدان سنو ة السلمية لل سو موا ع الوساطة  ال اص الذين سا للأ

اتا" إ أ صيةرمز تو  .البحر الأبيض المتوسط و با أنحاء العالم س س مية "ل

اعات بالوسائل السلمية. مدور المرأة ع مر العصور  روب وحل ال  افحة ا
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اتيجية الأو ساء معزز سياسيا :  الدعامة الاس ن الشامل لل التمك

 واجتماعيا واقتصاديا
  

ياة السياسية والعامة  يطمح ساء والشباب  ا ز مشاركة ال عز وثر" إ  مركز "

ضة العنف   رامج منا افئة محليا ووطنيا، وإ إدماج سياسات و بصفة مت

ساء والشباب   ن الاقتصادي لل ر فرص التمك الأجندات والوطنية، إضافة إ تطو

ل. ي م  العمل الم د إدماج   اتجاه مز
  

ذا السياق، تركز وضم ود المركز ت ن    :  عج

راك ا1  ياة العامة وديناميكية ا ساء والشباب  ا ز مشاركة ال عز  . 

ساء والفتيات2  . الوقاية من العنف القائم ع النوع الاجتما لل

ساء والشباب3   .خلق المبادرات الاقتصادية ودفع التثقيف والإدماج الما لل
  

ز  .1 ياة العامة  عز ساء والشباب  ا مشاركة ال

راك ا  وديناميكية ا
 

ساء .1.1  أفضل محلية وكمة  السياسات علاموالإ  دعم مشاركة ال

ك  ز آليات العمل المش عز ع سابقة  مجال  ثمر المركز  ما حققھ ضمن مشار اس

لية  ي ووسائل الإعلام والسلط ا تمع المد ل ا يا ن  ر ب (خاصة مشروعھ "تطو

ي  مجال المرافقة وإدارة الصراعات" الذي نفذه بالشراكة  تمع المد ارات ا م

ر عملھ ع /  O.S.Fمع تمع المفتوح)، من أجل تطو د ا  مشاركة تدعيممز

ساء محافظات  ، وذلك العام الشأن دارةإو  يةلا السياسات  علاموالإ  ال

س سو  قفصة( بتو رت قا الة مع بالشراكة ينفذه مشروع ع )و  الاسبانية الو

ساء AECID الدو تعاون لل   أفضل". محلية وكمة أساس والإعلام، : مشاركة ال

  

  

  

  

  

  

  



 

12 

ر طارالإ  ذا   يةلمح جمعيات  وعضوات أعضاء لصا "وثر" مركز وفّ

نإو   دورات 8اشتمل ع  لدعم القدرات ابرنامج ، وسائل إعلام محلية علامي

ية ، النوع  مجالات تدر انية(  يةلا السياسات الاجتما ماعات م   )يةلا ا

، النوعع  القائمة ارات و  الاجتما ن التواصلم   .التفاوض وتقنيات الأفراد ب

ذه الدورات من  ن   ن إعلامية ومكنت مشاركة إعلاميات وإعلامي إنتاج مضام

لية  انيات مناصرة للسياسات ا وللدفع نحو إدماج النوع الاجتما  إعداد الم

لية.   ا

  

نامج التدر  دف ال شطاء وناشطات من  54اس  27صا من 

وسيلة إعلام  15إعلاميا وإعلامية من  حوا  30جمعية محلية، و

  محلية.

   

عكف ب،  وثر" ع وإضافة إ التدر   : عداد إ "

ياة العامة"دراسة ميدانية حول  - ساء  ا دف إ تقييممشاركة ال  " 

ساء ع  ش ال ن ظروف مشاركة وع ن من أجل تحس لي ن ا خدمات المتدخل

.   الصعيد ا

ط تثقيفي توعوي   - لية شر ماعات ا مية إعداد موازنات ا حول أ

. وسيض تمع مراعية للنوع الاجتما ط ع ذمة منظمات ا ذا الشر ع المركز 

ا المركز    تم عرضھ كذلك  ورش العمل ال ينظم لية، وس ي والسلط ا المد

ات.   مختلف ا
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ر .2.1 ارات تطو ياة  القيادة م ساء العامة ا   ا المستوى  ع لل

ياة  ساء  ا دّ من العقبات ال تواجھ مشاركة ال وده  اتجاه ا واصل المركز ج

املا   MEPIبالشراكة مع مبادرة الشراكة الشرق أوسطية العامة، ونفذ برنامجا مت

ساء إ  أساسا دف ارات ال ة م   مجال القيادة الناشطات محليا تقو

. محافظ قفصة ومدن نوب التو  ن با

  

ي والأحزاب السياسية والنقابات والسلط  تمع المد م منظمات ا رصد المشروع أ

لية من أجل  ل ورصد العراقيل ال ا يا ذه ال ساء داخل  انة ال تحديد م

لة ع  ات الم م التغ ياة العامة، وتوثيق أ ن  المشاركة  ا تواج

لية ن جدد ضمن مسارات  ،صعيد المشاركة ا وتحقيق انخراط فاعل

وكمة الرشيدة    . إرساء مبادئ ا

   



 

14 

م  ققة من أ   : النتائج ا

  

  ي والأحزاب السياسية والسلط   إنجاز م حول تمع المد م منظمات ا أ

ن. افظت لية  ا    ا

   ساء،  08تنظيم سانية لل قوق الإ ية حول النوع الاجتما وا دورات تدر

ز الثقة بالنفس لفائدة  عز ارات القيادة والتواصل و ساء ناشطات   61وم من ال

ي يمثلن  تمع المد ومية و  14ا  سلط محلية.  4أحزاب سياسية و 5منظمة غ ح

 " ن ع المستوى الوط  لقاء وطتنظيم وار السياسات" جمع مختلف المتدخل

 .  وا

   : تتمثل  ةإعداد أدوات للدعو 

 ساء  للنتاج ثلاث ومضات إذاعية إ مية الانتخابات البلدية ودور ال توعية حول أ

ت  ، بّ ياة العامة ع المستوى ا الإذاعات الوطنية  أك المشاركة  ا

و   استماعا. ةوا

  ساء القياديات تمت طباعتھ ع أقراص ط فيديو توثيقي حول ال إنتاج شر

وثر المرج  ت   . لتبادل المعلوماتممغنطة، ووضعھ  ب

 ال العامإ ة حول المشاركة  ا ات توعو  .ة)  1200(تم طباعة    نتاج مطو

 ع إ شر وتوز ياةإعداد و ساء  ا العامة  محافظ  صدار حول "مشاركة ال

ن" ) قفصة ومدن نوب التو  .(ا

  

ز مرجعية المركز   عديد القضايا  عز مة  اتجاه  ات م ذه السنة تحض دت  وش

سائية، من ذلك :  ا القيادية ال   وم

  

ساء 2018الإعداد لمشروع  إقلي جديد (ينطلق   - ن ال ) حول "تمك

قيا"للاضطلاع بأدوار قيادية  الشرق  بالشراكة مع "منتدى  الأوسط وشمال إفر

و مشروع يرتكز  ع رفع قدرات Forum des Fédérations الكندي الفيديراليات . و

ن  مجال  لمانيات، والعاملات والعامل ساء ال ي وال تمع المد ساء  منظمات ا ال

ساء قياديات ع المستوى ا  .الإعلام، وكذلك البحث  مسارات 
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 الوقاية من العنف القائم ع النوع الاجتما  .2
 

عية حول الوقاية من  شر ز القدرات التقنية وال عز ود المركز  اتجاه  تركزت ج

ديدة المتصلة االعنف لفائدة  د العمل ع المواضيع ا ال، ومز ن  ا لمتدخل

، وترسيخ السلم    والأمن.بالعنف القائم ع النوع الاجتما
   

ز  . 1.2   1325لتنفيذ القرار   قدراتالعز

وزارة  بإشراف، 1325 اطار تنفيذ مشروع "وضع خطة عمل وطنية للقرار الأم 

يئة الأمم المتحدة للمرأة،  ةالمرأ وثر"  والأسرة والطفولة بدعم من  اضطلع مركز "

ا بدور  سية  اتجاه بلورة خط كومة التو ز قدرات ا الوطنية حول قرار عز

  .1325مجلس الأمن 

  

يئة الأمم  س و عقدت للغرض بالشراكة مع وزارة المرأة والأسرة والطفولة بتو وا

نة  ا لفائدة أعضاء ال ية أشرف المركز ع تنفيذ المتحدة للمرأة ثلاث دورات تدر

ومية 1325الوطنية للقرار  ن لعدد من المؤسسات ا سية ، وممثلات وممثل التو

ي تمع المد ل ا يا  .و

  

 صا 42بلغ العدد الإجما للمستفيدات والمستفيدين 
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ر   2.2. ساء دور  تطو ضة العنف وترسيخ السلم والأمن  والشباب ال  منا

عمل  وثر" أن  ديدةالقضايا  ضمناختار مركز "  المنطقة ذات  والمبادرات ا

ضة العنف والس نحو ترسيخ  العلاقة بمجالات تدخلھ، لا سيما  مجال منا

اعات، فقام بـ : د من ال  الأمن والسلام  وا
 

اتا إطلاق "جائزة  .1 س س اعات ع   2017ل ة السلمية لل سو لل

اص أو ، ال "الوساطة مة القيمة للأ سلط الضوء ع المسا

موا ع الوساطة،  ا ن الذين سا اص المعنو ة السلمية الأ سو ل

اعات و تمنح  . بلدان البحر الأبيض المتوسط و با أنحاء العالم لل

ش  ة أو منع الصراع، رغبة  الع دمة المصا ا  صيات كرست حيا ل

ك  كنف السلام ائزة بالشراكة  .المش وثر" وقد تم إطلاق ا ن " د  ب مع

ا "الآ  د الوساطة IPSEفاق والأمن بأورو    Guillaume-Hofnung " ومع

اعات " ل ال د بحوث السلام "CADMOSومركز قدموس  " tapri" ومع

 و مؤسسات مختصة  الوساطة.
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 الشراكة، وذلك بتبادل أفضل التجارب  مجابة التطرف العنيف .2

كية م ط توعوي  ع ورش عمل وإنجاز ع سفارة الولايات المتحدة الأمر شر

ضة التطرف الم نحو و تثقيفي حول الموضوع  عث "شبكة منا

ن بالموضوع من مؤسسات ال تجالعنيف"  ن والمعني تم مع مختلف الم

ال.أومنظمات  شطاء وناشطات  ا   لية و

 

رفع الو بمبدأ "بذل العناية الواجبة للقضاء ع العنف ضد  .3

ساء" قيا حول ، من خلال تقديم نتائج تال ر  الشرق الأوسط وشمال إفر قر

ساء"،  إطار ورشة  "مبدأ بذل العناية الواجبة للقضاء ع العنف ضد ال

سان. قوق الإ    عمل عقدت بالتعاون مع المبادرة الدولية 
  

ضة العنف المشاركة  النقاشات حول مشروع  .4 اتفاقية نموذجية لمنا

يات  ضد المرأة لمانيات العر ي ضمن أشغال ائتلاف ال  العالم العر

ضة العنف ضد المرأة.  لمنا
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ساء  .3 خلق المبادرات الاقتصادية ودفع التثقيف والإدماج الما لل

 والشباب  
 

مة   وثر" ع المسا لعمل " ي ساء  سوق العمل الم ادة فرص إدماج ال  ز

اصة عث المبادرات ا ن ع  يع ن الاقتصادي و ساء  من أجل التمك لل

ذا المستوى بـ :  والشباب. تم ع    فا

  

فيات  - ساء الر ع والمبادرات الاقتصادية لفائدة ال   عث المشار

ز - دمات  عز ساء والشباب وكذلك مسدي ا قدرات رائدات ورواد الأعمال من ال

بية المالية.  المالية وغ المالية  مجال التثقيف وال

  

س  . التثقيف1.3 نوالشمول الما لفائدة الشابات والشبان  تو   وفلسط

ساء والشباب إ 2013 منذ وثر" بالمسائل المتصلة بوصول ال تم مركز " ، ا

ع ومبادرات اقتصادية تحقق  عث وإدارة مشار م من  دمات المالية ال تمك ا

تلفة. م  المسارات الاقتصادية ا م الما وانخراط   اندماج

ذا الاتجاه،  ة   ثمارا لما راكمھ المركز من خ ل مشر واس الما  دماجوع الإ مثّ

ن  س وفلسط ساء والشباب  تو ائھ من مؤسسات لل فرصة للمركز لدعوة شر

ذا المشروع  ن  للانخراط  تنفيذ  إقراض صغرى ومستفيدات ومستفيدين سابق

ع. عض المشار ز القدرات والمرافقة   وناتھ المتصلة بتعز  والاستفادة من م

شارك   تفع من المشروع و ية  مؤسسات ،تنفيذهوت سية وفلسطي ل أصغر تو تمو

ا ة تح معيات المنضو س  ،وا  بالإضافة ا وزارة المرأة والأسرة والطفولة بتو

ن الاقتصادي للمرأة. إ ا للتمك كة و طار  برنامج ذه المؤسسات الشر قد انتفعت 

ية ( ا  مجال التثقيف الما والمر 2بدورات تدر ز قدرا عة ) لتعز افقة و المتا

  والتقييم. 

املا 178وقد تلقى المستفيدون والمستفيدات ( يا مت ) من المشروع برنامجا تدر

ية مباشرة و برنامج مرافقة  14تضمن إجمالا  م دورة تدر ع لتقديم مشار

م ن  ومخططات أعمال ل، علاوة ع تمك صول ع التمو مستفيدة  209ل

.ومستفيد من المشروع من الت عد  مجال التثقيف الما ب عن    در
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عث 73اليوم تمكن عدد  وإ حدود م  و  مستفيد(ة) من  ع ر مشار تطو

ل ال صول ع التمو   زم.لا اختصاصات متعددة و ا

اصلة ع  ات ا ية و حصص المرافقة و التغ و لقياس مدى نجاعة الدورات التدر

ر  ،المستفيدات و المستفيدينمستوى المعارف، والمواقف و سلوك  قام المركز بتطو

عة و التقييم.  ونية للمتا   أداة الك

وثر" ع  عكف " ب والمرافقة،  الارتباطات لتقييم  إعداد دراسةوعلاوة ع التدر

دمات غ  ن ا ةالمالقائمة ب ب و مرافقة) من ج دمات المالية  ،الية (تدر وا

ة أخرى  ن والاقراض) من ج الأثر الاجتما و قياس  ،(الادخار و التأم

ك ع واقع الإ  والاقتصادي للإدماج الما لرائدات ورواد الأعمال، دماج وذلك بال

  .سالما  تو
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ع والمبادرات الاقتصادية  السنغال والكوت ديفوار2.3 ر المشار عث وتطو  .  

 

ساء  لفائدة  - أ فياتال ة للدخل الر شطة المدرّ نغال ع الأ       الس

قية سواء ع  فية  العديد من الدول الإفر ي أوضاع المرأة الر نادا إ تد اس

ش، قوق أو ظروف الع تمعية أو ممارسة ا  مستوى القدرات أو المشاركة ا

ن الاق 2017تواصل ع امتداد  فيات تنفيذ مشرو التمك ساء الر تصادي لل

ما حوا  ستفيد م نغال الذين  امرأة وفتاة  مرحلة أو حيث تم، ضمن  200بالس

ق المنتجات الزراعية، واستغلال مزرعة الدواجن :  سو ل و   مشرو تحو

  

 ضر  13 عقد عليب ا ل و بوب، وتحو ل ا ساء حول تحو ية لثلاثة أفواج من ال دورة تدر

ساء. ن الاقتصادي لل ادة، والتمك  والغلال، والتثقيف الما والر

  ا، وحول  3عقد ق سو ل وتصب منتجات الدواجن و ية الدواجن وتحو ية حول تر دورات تدر

ق، وذ سو ساء المنتفعات بالمشروع.التثقيف الما وتقنيات ال   لك لفائدة ال

  ن الشامل ي حول المناصرة  مجال التمك تمع المد ن وا ية لفائدة الإعلامي عقد دورة تدر

ساء.   لل

 .ن المالية ز استقلالي عز ساء و ن الشامل ال ن للإعلام والتوعية حو التمك   عقد منتدي

 ن عرّف بالمشروع ات ومحامل  ع مطو   .طبع وتوز

 (راسة زن وا دمات (ا ي ا ية الدواجن بالمزرعة ومبا   .إتمام أشغال بناء فضاءات تر

 ن وصيانة الب بمزرعة الدواجن ي مياه والانطلاق  تحس   .بناء وتج خزا

  ق الطاقة مة مؤسسة خاصة وعن طر ي بمزرعة الدواجن من خلال مسا ا ر توف النور الك

ة.   الشمسيّ

 ي ة الدواجن وتج الفضاءات المعدة لذلك، وشراء الفراخ ومواد التغذية شراء معدات تر

  .والوقاية والعلاج

 ة عد  مجال التثقيف الما إعداد ال ب عن  سية من منظومة التدر ن الفر ، وتمك

كة من معيات الشر ن 80  ا لي ا ا ا ا وشر عد  التثقيف الما لأعوا ب عن   ولعدد  إجازة تدر

  من المستفيدات.

  عة وتأط  8إنجاز مة متا كة وم لية الشر معيات ا ن من طرف ا عة للمشروع مات متا م

وثر" وأخرى من طرف  ان من طرف مركز " ن الم ي صرف المع ع ة الاقتصادية  يالتنمالعر

قيا.   إفر

 م م إنجاز م كة وم معيات الشر ن من  تقييم داخ من طرف ا ي لأثر المشروع ا تقييم 

ر حول ذلك ن وإعداد تقار اء خارجي   طرف خ

 ق المنتجات   شراء سو ل و ساء المنتفعات بمشروع تحو ا ع ال ع المعدات ووسائل الانتاج وتوز

ة الاقتصادية بالمناطق الثلاث المعنية بمعدات جماعية. معات ذات المص   الزراعية، مع تج ا
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م ال   نتائج : أ

  زت  مجالات عزّ ن  فيات المنتفعات بالمشروع ساء والفتيات الر قدرات ال

لية ( ق المنتجات الزراعية ا سو ل و ية  120تحو امرأة) و مجال تر

ا ( ق سو  امرأة). 70الدواجن و

 ساء المنتفعات نّ  ال دور نّ  المشاركة والعمل و ن واعيات بحقوق بالمشروع

لية.   التنمية ا

  ة وع حسن ع الصغ ن قادرات ع إدارة المشار ساء المنتفعات بالمشروع ال

.  التصرّف الما

  ما الآن عمليتان ومنتجتان حسب ما و ب والإنتاج تمّ ترك وحدتان للتدر

ية المعاي الوطنية، الأو  ل المنتجات الزراعية، والثانية  تر  تحو

 الدواجن.

  ساء والفتيات اعتبارا ك أعداد أخرى من ال شر ب و سمحان بتدر الوحدتان 

.(... ما (بناء وتج ن لعناصر استدام ن المشروع  لتأم

  نّ دخل ن ل ات  المشروع ساء المشار الوحدتان دخلتا مرحلة الإنتاج، وال

م  ا.من إنتاج

  "ة اقتصادية ن انخرطن ضمن "مجامع ذات مص ساء المنتفعات بالمشروع ال

ا. تفعن من خدما ا و  بالقرى ال يقمن 

  ّت، وسوف يتم ن تحسّ ن وأسر ساء المنتفات بالمشروع ش ال ظروف ع

نطلق إثر  ن الذي س ي لأثر المشروع ا ة من خلال التقييم ال قياس ذلك بدقّ

ائي  ة من التنفيذ.المرحلة ال

 .ما طالب بتوسيع ن و تمع ا مساند وداعم للمشروع  ا
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وت ديفوار  نالمماثلا  المشروعانما أ ما :   ال بة الانطلاق  تنفيذ   وال  ع أ

  ي غرب ساء و الفتيات  إقليم دنا ن الاقتصادي لل مشروع "التمك

ستفيد الكوت ديفوار  شطة مدرة للدخل" و صفة ع أ منھ  مرحلة أو و

ضر، استخراج  72مباشرة  ق ا سو وناتھ: إنتاج و فية. من م امرأة ر

ا. ق سو ية الدواجن و ت النخيل، تر ق ز سو   و

 ساء ن ال ى لمدينة   تمك سات الأسر  دابو بالمقاطعة الك و الفتيات رئ

لاقة ياطة و ا شطة مدرة للدخل ل ق أ ستفيد أبيدجان عن طر ، و

صفة مباشرة    منھ وناتھ :   امرأة 40 مرحلة أو و سات أسر. من م رئ

ياطة وأخرى  لاقة)، تج ورشة ل ياطة أو ا عليم المنتفعات حرفة (ا

ن المستفيدات  آخر المشروع من وسائل العمل للانطلاق   لاقة، تمك ل

، ن  المراحل الأو اص مع مرافق شاط ا ن لتكرار  ال ثمار الورشت اس

ساء والفتيات.  ة مع وفود أخرى من ال   التجر

ات والتعاون ع الصعيد الدو. 3.3   تبادل ا

 ز المعرفة وتبادل التجارب حول موضوع التحديات ا ا عز ساءل تواج  ال

ساء رائدات الأعمال نتائج  وثر" خلال لقاء مع ال ع :  قدم "  رائدات المشار

ا  5سة إقليمية أنجزت  درا ية حول الفرص والمعيقات ال تواج بلدان عر

ساء  مجال  ادة الأعمالال تم تقديم مجموعة من الدراسات . وقد ر

اص سب المرأة  القطاع ا ادات حول أسباب تراجع  ، وذلك والش

شبمشاركة وحضور  ة والصناعية للمرأة ببغلاد سة الغرفة التجار ، حيث رئ

ادة الأعمال. ا  مجال ر ة بلاد صية وتجر ا ال  قدمت تجر
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 ز قدرات حرفيات شابات رفية  عز ع ا عث المشار ادة الأعمال و  مجال ر

ر  عة أش س وإيطالياحرفيات شابات من  10:  رافق المركز ع مدى أر  تو

ب غ تقليدي للمستفيدات ضمن سنة) 18-35( . ارتكز المشروع ع تدر

نية  البلدين وكذلك ضمن ورش حرفية   مؤسسات مجالات حرفية م

اميك. والالمصوغ  ن الثقافة لباس والس اث ب ان ذلك ضمن مشروع "ال

الة الإيطالية "فورما  وثر"  بالشراكة مع الو ادة الأعمال"، الذي نفذه " ور

ا"  .ام

 

  ع محلية م لبعث مشار ساء والشباب من خلال مرافق ز توظيف ال عز

الة التعاون الدو والتنمية  مستدامة وآمنة وثر" مع و :  عقد مركز "

لية  المتوسط  اتفاقية  شراكة لتنفيذ برنامج "دعم  ACIMا

ثمار" ن  مجال المرافقة نحو الاس ينطلق تنفيذه مع حلول  الفاعل

ات ال 2018 م الصعو نامج تنظيم حوارات مركزة لتحديد أ . يتضمن ال

ا، وعقد دورات  لورة توصيات  خصوص ض رائدات ورواد الأعمال و ع

عث  ادة الأعمال و م  مجال ر ية لبناء قدرات المستفيدين ومرافق تدر

م إ الاقتصاد ا ز نفاذ عز ع، و ل.المشار ي  لم
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اتيجية الثانية ئة :  الدعامة الاس ز دور المرأة  تحقيق استدامة الب عز

ا  إدارة المو  ك ع دور  ارد المائيةبال

 

طة عمل المركز  اتيجية الثانية   اأساسي مدخلا، 2021-2017عت الدعامة الاس

ن  أخذ القرار يل مشارك س ساء و ن ال .  ،لتمك لاسيما ع المستوى ا

ذا المستوى   م برامج المركز ع  سا فيات  و ساء، خاصة الر مة ال ر مسا تطو

ة  ع التنمو ر المشار ا، و تطو ي وإدارة المياه والتحكم ف ن  تحقيق الأمن الغذا م

صوصيات المناط شا.المراعية  م فية الأك فقرا و  ق الر

 

فية  .1 ز إدماج النوع الاجتما  التنمية الر   عز

  

اصة إ اتجاه  وسائلھ ا وثر" باستمرار و ن استدامة س مركز " تأم

ت  وت الروحية والنباتية ووحدة استخراج ز مشروعيھ لتقط الز

تون  تدخل المركز، الز ة. و ن ع بمحافظ زغوان وجندو باستمرار لفائدة القائم

م ع تجاوز  ن من أجل مساعد ذين المشروع

ة ال  اليات التقنية والإدار ات والإش الصعو

ج  م ع ترو م. كما يقوم بمساعد ض ع

ساء المنخرطات  س مشاركة ال م ع ت منتجا

ة. ن  المعارض التجار    المشروع

ذه المرافقة والدعم  ساعد  من طرف مركز و

ن وتواصل  ن استدامة المشروع وثر"  تأم "

ساء  ما واستمرار انتفاع عدد من ال شاط

يع ع حسن  ما، إ جانب ال والأسر م

مة  ر مسا استغلال الموارد الطبيعية وتطو

ي. فيات  تحقيق الأمن الغذا ساء الر   ال

  

وثر" ع التواصل مع جمعية أصالة  وحرص "



 

25 

ساء بالقدس  س العنب لفائدة عدد من  ق د سو ال نفذت مشروع إنتاج و

مة  توف ظروف الاستدامة للمشروع.   المنطقة، وع المسا

  

وثر" ع  ن كما يحرص " ابط ب الانخراط  مختلف المبادرات ال تحقق لھ ال

عھ السابقة والمستقبلية سبة إ مشاركة المركز ، مشار و الشأن بال  كما 

ة   ارات الاجتماعية الفكر سلافا حول الابت ات أشغال ورشة عمل إقليمية ب

فية ل ضمن مشروع أوروالمناطق الر ار -. و ورشة تت متوسطي حول الابت

ع للاتحاد  ار التا مشة، يمولھ برنامج البحوث والابت فية الم الاجتما  المناطق الر

م ا ز ف عز دف إ  ي، و وكمة المبتكرة  الزراعة والتنمية الأورو ار وا لابت

فية  ارات الاجتماعية  المناطق الر فية، وتبادل أفضل التجارب  مجال الابت الر

مشة.   الم

ا   ع سبق أن نفذ وثر" الاطلاع ع تجارب مماثلة لمشار يح المشروع لمركز " ي

ساء ن ال فيات، وتباحث سبل  مجال إنتاج المعرفة وتجميع البيانات لتمك الر

  التعاون الممكنة  المستقبل.
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ا .2 ساء  إدارة الموارد المائية والتحكم ف ارات ال  تنمية م
 

ات المياه 2017صدر   ساء سف ان مركز  الدليل التدر التطبيقي لل الذي 

ك  الة الألمانية للتعاون الف قد عكفا ع إعداده  إطار مشروع مش وثر" والو "

دت سنة  ساء رائدات المياه". وقد ش ة الدليل  إطار سلسة من  2016حول "ال تجر

املة، وتم  سنة  ية المت إدراج التعديلات اللازمة ع مختلف  2017الدورات التدر

  شره. وحداتھ و 
  

نادا  ية أخرى، لاسيما اس ا المشروع سبل تنفيذ المشروع  بلدان عر تدارس شر و

ا. ساء  التصرف  الموارد المائية والتحكم ف ز دور ال عز مية    إ أ
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اتيجية ال عة أك ع مس: ة ثالثالدعامة الاس ئة م توى السياسات ب

سانية ا الا قوق   والمؤسسات من أجل ممارسة المرأة 
  

اتيجي الدعامةضمن  وثر" ةالثالث ةالاس غي خاصة  عناية، يو مركز " بمناصرة 

ساء والفتيات، حيث ما تزال المنطقة،  ون مساندا لقضايا ال شر لي الإطار ال

ى المراتب  ر الدولية والإقليمية  أد  العالم فيما يتعلق  حسب مختلف التقار

ن س ن ا تمابالمساواة ب ا لمساندة  ذلك . و ود ال يبذل ن عملمع ا  الناشط

ي تمعا منظمات من ام بخطة  ،والإعلام المد ة الال لا سيما ع مستوى تقو

ز2030التنمية المستدامة  عز ي  وارا فرص ، و  ،القرار صا معوالعمل الشب

سانية.قصد  ن الإ قوق ساء  ئة أك ملاءمة لممارسة ال مة  ترسيخ ب   المسا

  

سي .1 نيات  قطاع العدالة : عنصر رئ ل ساء الم خ دولة ال

عات القائمة ع المساواة شر  القانون وال

ز  عز مة  مناصرة و ساء إ قضاء عادل، والمسا دف الدفع  اتجاه وصول ال

وثر" بالشراكة مع  نيات  سلك القضاء، أنجز مركز " ساء الم نية لل المشاركة الم

ساء  دراسة حول "المشاركة  IDLOالتنمية  لقانون  الدولية المنظمة نية لل الم

ساء  .: العوائق والفرص" سلك القضاء تقدم الدراسة معطيات حول واقع وصول ال

نيات  سلك القضاء، وتبحث  العوامل  ساء الم انة ال إ العدالة، وأوضاع وم

ث سلك القضاء ع الممارسات  ، و تأث عامل تأن ن الم سرة لاندماج المعيقة والم

نية   ال.الم امل للمناصرة ورصد  ذا ا ستف الدراسة إ بلورة برنامج مت

نيات  سلك القضاء. ساء الم ز قدرات ال عز   الاحتياجات و

ن نتائج الدراسة :    من ب

ساء إ العدالة، - ث قطاع العدالة ع مسألة وصول ال   لم يؤثر تأن

ي يقطن   - شة اللا ساء  أوضاع  مشة إ مؤسسات العدالة  يبقى وصول ال المناطق الم

ة،   مسألة  غاية الصعو

قوق  - ام  الدفاع عن ا ة بدور  سو معيات ال ي وا تمع المد تضطلع منظمات ا

ساء دون سكن...)، ايا العنف، ال ساء  سانية للمرأة (ال  الإ

عية التقدمية الداعمة لقيم المساواة إ - شر مساءلة تامة  لم تفض السياسات ال

وري.   للنموذج الذ
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ساء .2 قوق ال عات الضامنة  شر ز ال   عز

عات  شر ز ال عز ل المبادرات الدافعة  اتجاه  وثر" ع الانخراط   يحرص "

ساء. لذا اضطلع المركز  قوق ال اء  بدور أساالضامنة  مع جميع الشر

س  ن  تو الأسا المتعلق بالقضاء  ضمن مسار بلورة مشروع القانون والمتدخل

س   ، الذي قادتھ وزارة المرأة والأسرة والطفولة.  ع العنف ضد المرأة  تو

ق بلورة مشروع القانون،  ونھ عضوا  فر قدم "كوثر" أيضا بمجلس فإ جانب 

ضة العنف ية المتصلة بمنا عات العر شر تلف ال ، نواب الشعب قراءة مقارنة 

نادا إ  عات"، الذي اس شر ية وال ية "المرأة العر امس لتنمية المرأة العر ره ا تقر

لورتھ أك من  وثر"  سياق إعداده و يا. 400جمع "   نصا قانونيا عر

  

ن المؤسسات  شاركية ب ذا القانون ثمرة ديناميكية  وتمثل بذلك المصادقة ع 

ومية انطلقت قبل أك  ومية والمنظمات غ ا ضة ا من خمس سنوات لمنا

ا  شارة الوطنية حول العنف الأسري ال نفذ ساء، انطلقت بالاس العنف ضد ال

ا.  ا ف وثر" شر ان " س، و شري  تو   الديوان الوط للأسرة والعمران ال

اماً جديدة غ مسبوقة وتضمن القانون  ال  وقائيةأح ل أش ع  الاعتداءورادعة ل

ان مجالھ دون تمي ع أساس الولادة أو اللون المرأة والطفل أي ا  ان مرتكبوه وأيّ ا 

سية أو الظروف الاقتصادية  أو العرق أو الدين أو الفكر أو السن أو ا

ية أو اللغة أو الإعاقة.  الة المدنية أو ال  والاجتماعية أو ا

  

ا : م    كما انخرط المركز  مبادرات إقليمية أخرى، من أ

ن الاقتصادي للمرأة الانضم - الشرق الأوسط   منطقةام إ منتدى التمك

قيا، ببادرة من منظمة التعاون الاقتصادي للتنمية  ، إذ OCDEوشمال إفر

شاري للمنظمة مسؤول ع النوع  لس الاس وثر" عضو ضمن ا أن "

وكمة.   الاجتما ضمن برنامج ا

  

دف المنتدى إ رصد التطورات  الإجراءات السياسية والتنظيمية ال 

ساء  ز المساواة وعدم التمي وإدماج ال عز ا بلدان المنطقة من أجل  تتخذ

ر منظمة  عت أيضا من ضمن توصيات تقر و  اقتصاديا واجتماعيا. و

ساءحول  2017التعاون الاقتصادي  لسنة  ن الاقتصادي لل  دول  التمك

قياإالشرق الاوسط و شمال  ية  6، الذي أنجز  فر زائر بلدان عر (ا

يا و ردن الأ و مصر و  س)و لي تضمن تحليلا للأطر القانونية ، المغرب وتو و
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ح مجموعة من التوصيات لتقليل  ق ساء و المتعلقة بالوضع الاقتصادي لل

ة  الاقتصاد. ندر   الفجوة ا

  

صوصية والمعطيات  "النوعجلسة حول تنظيم  - الاجتما وا

صية" ياة ضمن أشغال الندوة الدولية  ال صوصية وا حول "ا

صية وتدفق المعلومات" ا  ال مفوضية الأمم المتحدة السامية ال عقد

سان  ر ماي، قوق الإ ق  خلال ش اص المع با بإشراف المقرر ا

صوصية   .ا

 

تمع الم .3 ل ا يا ارات  عات الداعمة للمساواة دعم م شر ي لمناصرة ال د

ن س ن ا   ب

ن  س ن ا ز المساواة ب عز ي الرامية إ  تمع المد ود منظمات ا عاضد المركز ج

ام بخطة التنمية المستدامة  ر الال ا من 2030وتطو وادر ز قدرات  عز تو  ، و

وض بأوضاع ا ن، ولإقرار أجل أن يضطلعوا بأدوار فعالة ومؤثرة لل ساء وحقوق ل

غي السياسات  التا للدفع  اتجاه  مبادئ المساواة والإنصاف والعدالة، و

ذا السياق، قام المركز بـ :  ساء والشباب. وضمن  ومية لصا ال   ا

  

  ع حول موضوع "منظمات ية السا ر تنمية المرأة العر التقدم  إنجاز تقر

ي وأجندة  تمع المد الذي يبحث  الأدوار ال يمكن أن  ،"2030التنمية ا

ن خطة التنمية المستدامة ع  ي  توط تمع المد ا منظمات ا تضطلع 

عة تنفيذ  ي من متا تمع المد ئة الداعمة ال تمكن ا الصعيد ا والب

ا.  خطة التنمية المستدامة ف

 

   ي تمع المد ز قدرات منظمات ا ية (خاصة أعضاء عز المنطقة العر

ية أنجد)  مجال مناصرة خطة التنمية المستدامة   ،2030الشبكة العر

داف التنمية  ي والاعلام  تحقيق أ تمع المد ضمن مشروع  "دور ا

ل  تمو ي للتنمية "أجفند" و ليج العر المستدامة"، بالشراكة مع برنامج ا

 منھ.

 

 تمع ل ا يا ديدة من  توعية عدد من  ال ا ي بمخاطر الأش المد

ا التطرف عث العنف وم ا ع  ضة التطرف ، ومساعد "شبكة منا
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ضة للتطرفأو من أجل تنفيذ برامج العنيف"  ، وذلك شطة محلية منا

ساء  الوقاية من التطرف العنيفضمن برنامج " " الذي ينفذ دور ال

ا.بالشراكة مع سفارة الولايات المتحدة  ل م تمو س و كية بتو  الأمر

 

  عث مبادرات محلية ي من أجل  تمع المد مرافقة عدد من منظمات ا

ساء والرجال ن ال زا للمساواة ب عز ن  لي ن ا ، شاركية لتعبئة الفاعل

ساء الأورومتوسط  ل من الاتحاد "FFEMضمن مؤسسة " ، وذلك بتمو

سية. وقد تو  ومة الفر ي وا ذا الأورو ذه السنة ضمن  وثر"  "

ز مشاركة  عز ا الرامية إ  المشروع مرافقة جمعية محلية لتنفيذ مبارد

ياة العامة والسياسية. فتم الإعداد لدراسة  مشة  ا ساء مناطق م

ات ال  م المعيقات والصعو ساء بالشأن العام وأ ميدانية رصدت علاقة ال

ياة الع ن  ا د سنة تحول دون مشارك ش انطلاق المرحلة  2018امة. وس

 الثالثة من المشروع.
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وكة الرشيدة  اتيجية وتدعيم ا ات الاس ز الشرا عز عة :  الدعامة الرا

 والإدارة المندمجة للمعلومات
  

ب الموجھ للقياديات ووسائل  ع برامج البحث والتدر اتي الرا دف الاس يجمع ال

وثر،  وثر" المرج والإدارة الذكية ل ت " ر ب ي، وتطو تمع المد الإعلام ومنظمات ا

عة  والتقييم وكذلك بناء القدرات الفنية والمؤسساتية من أجل التدقيق والمتا

  والمساءلة.

  

ب الإعلامي .1   مركز التدر

ب  2017لسنة  المركز ع برامجھ  مجال الإعلام اختار أن يتوجھ بالبحث والتدر

د الإعلامي ا  المنطقة  ساق مع تطور المش ، وذلك  ا لفائدة الإعلام ا

روز  لية، و تمعية/الأ سارع لوسائل الإعلام ا شار الم ية من خلال الان العر

ا و ف بمشاغل لية من رغبة  التعر تمعات ا ات جديدة داخل ا  توج

موعات الأخرى.    التواصل مع ا

ي للتنمية والاتحاد  ليج العر ل من برنامج ا امج بدعم من  ذه ال وقد نفذت 

ي. –الدو لتنظيم الأسرة    إقليم العالم العر

  

ية السادس : . 1.1 ر تنمية المرأة العر ية وخطة التنمية  تقر   2030المرأة العر

 الإعلام ا 

ناول موضوع المرأة  استكمل مركز ية الذي ي ره الإقلي لتنمية المرأة العر وثر" تقر "

ية وخطة التنمية  غطي  2030العر ر  و تقر . و ية   6 الإعلام ا بلدان عر

ية السعودية ولبنان ومصر . قدم س والمملكة العر ن والسودان وتو ر فلسط  التقر

دفالعر ا الإعلام قراءة  واقع تھ كيفية التعرف ع ي  ن معا  للمضام

ا المرأة وموقع المستدامة بالتنمية العلاقة ذات والمشاغل   .م
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داف ارتباط  ا الإعلام  المرأة حضور   البحث عت  المستدامة التنمية بأ

ا فيھ، مية من ومصدرا، إنتاجا  وموضوعا ومشارك ان الأ مية بم  المسائل  البحث لأ

مية نظرا ا والشأن المرأة م ال ، من الواقع لأ مية ناحية، ا  المرأة فعل ولأ

ن ما مثل أو اقتصاديا ثقافيا أو اجتماعيا ان سواء أخرى، ناحية من فيھ،  ضمن ذلك تب

ا ال والمؤشرات الغايات داف العمل خطة أقر   .المستدامة التنمية لتحقيق أ

ر :      ومن أبرز نتائج التقر

دمي  مصر والإعلام الثقا   - س والإعلام ا تم  تو تصاعد حضور الإعلام ا

ن وتواصل غلبة  لبنان والإعلام التنموي الرس  السودان والإعلام  السيا  فلسط

ية السعودية.  الإعلام المركزي  العر

اصة بأ - يم ا ة إعلامية تأخذ و داف التنمية المستدامة عدم وضوح المفا غياب معا

صوصية. لية ا ن الاعتبار المشاغل ا   ع

ثار - لية عدم است ن الإعلامية ا م  المضام  ،المسائل المتعلقة بالمرأة كموضوع بح م

ا كمصدر غيي ا مع الرجل.  .وتواصل  ل مت ش ز  ون فلم ت ذلك، ي ش موقع و م

دورة  مجال الإدارة  المرأة و،  الواقع، المرآة العاكسة للفرص الم  الإعلام ا 

تمع. انات المتاحة  ا افة الإم ض الاستفادة من  شاركية للشأن ا ال تف   ال

  

رجات : م ا ية حول المرأة ووسائل    أ ر السادس لتنمية المرأة العر التقر

لية   الإعلام ا

د الإعلامي ا 6 - ر وطنية حول المرأة المش   تقار

ر رصد كمية وطنية 6 -   تقار

ي لإدراج معطيات الرصد - و  نظام إلك

  

ية حول  ن/اتلإعلاميلمعلقة حائطية . 2.1  القضايا المتصلة بالمرأة  الدول العر

 العلاقةذات تصل بمواكبة القضايا والمسائل تإرشادات عملية تطبيقية  دف توف

ساء  انة ال ضة الصور النمطية المرتبطة بم ية ومنا بالمرأة  المنطقة العر

ن وثر" معلقة حائطية حول التعاطي الإعلامي مع القضايا المتصلة وأدوار ، أعد "

  بالمرأة.

يةاعلقة الم وتضم م القضايا المتصلة بالمرأة  الدول العر جملة من و  ائطية أ

ة النصائح والإرشادا افة المكتو ن  ال ن العامل امة للإعلاميات والإعلامي ت ال

ونية والمسموعة والمرئية. ذه المعلقة من جمع معطيات  والإلك وقد مكن الإعداد ل

ا وطنيا  مرحلة لاحقة. 22 ثمار يا، يمكن التفك  اس    بلدا عر
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ارات التعامل ملدليل تطبيقي . 3.1 ساء القياديات حول م  ع وسائل الإعلام ل

ساء القياديات  ب ال ية   مجال تدر وثر" ما أنجزه من مواد تدر ثمر مركز " اس

ي من أجل بلورة  تمع المد ساء القياديات والناشطات  ا دليل عم تطبيقي لل

ارات التعامل مع الإعلام والتوجھ إ  جما ع المستوى ا وذلك حول م

افة  ونية.ال ة والمرئية والمسموعة والإلك      .المكتو

  

ساء ع المستوى ا. 4.1 ز مشاركة ال ن لتعز  دعم قدرات الإعلامي

وثر" خلال سنة  عقد ن 2017مركز " ن للإعلاميات والإعلامي ت ب ن تدر ، دورت

ل من  " وذلك   ز حضور المرأة  الإعلام ع الصعيد ا عز ن حول " لي ا

تانية.  ة المور ور م اشمية وا   المملكة الأردنية ال

ن  م محلية من إعلاميا وإعلامية يمثلون وسائل إعلا  65شارك ضمن أشغال الدورت

ونية. وقد أفضت الدورتان إ إنتاج  ة والإلك افة المكتو ون والإذاعة وال التلفز

. ا بالبعد ا ساء  علاق فية متصلة بمسألة المشاركة الانتخابية لل   مقالات 
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ية . 5.1 في حول قضايا المرأة العر ي لأفضل مقال  مرو  جائزة نجيبة ا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ر مايو  في  2017أعلن المركز  ش ة لأفضل مقال  عن نتائج مسابقتھ الدور

ة  عة عشرة، وال تناولت موضوع " اللامركز ا الرا ية  دور حول قضايا المرأة العر

يات ساء العر ا ع أوضاع وحقوق ال ، بدعم من الاتحاد الدو لتنظيم الأسرة "وأثر

ي. –   إقليم العالم العر

ي" لأفضل  وحظي مرو س واليمن بجائزة "نجيبة ا ن وتو ن من فلسط في ثلاثة 

ية :  سعة بلدان عر افيون من  افيات و في. وشارك  المسابقة  مقال 

س والمغرب.  زائر واليمن والعراق وتو ن وا ا ومصر والسودان وفلسط وقد تم  سور

نة تحكيم  وائز من قبل  ذه ا يةإسناد  ل عر وثر" لتقييم المقالات شّ ا مركز "

ية السعودية المشاركة، ضمّت  ل من  المملكة العر اديمية من  صيات إعلامية وأ

س و    . الإماراتوالأردن، والعراق وتو
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ات" . 6.1 ة "كوتر ة الدور شر ال  

ة شر ع  ا الدوري (صدرت خلال سنة  تتا ات" صدور وتر  65و 64الأعداد  2017"

شطتھ، ومواكبة لتطور 66و ف بمختلف برامج المركز وأ د التعر مة  مز ) مسا

ة بدعم من مكتب  شر ية. تصدر ال ن  بلدان المنطقة العر ساء وحقوق أوضاع ال

ي للاتحاد الدو لتنظيم الأسرة، و ا بالمقالات أعضاء إقليم العالم العر شارك  تأثي

  شبكة إعلام "أنجد". 

  

ات. 7.1 ر ات التواصل الاجتما وا : تحديات  ورشة عمل دولية حول شب

ي   المغرب العر

وثر" بالشراكة مع  ع عقد مركز " افة ودراسات الإعلام التا المركز الدو لل

ج ( و ات التواصل الاجتما )، ورشة عمل دولية عن JMICامعة أوسلو بال "شب

ات ر ي"، وذلك  وا ر: تحديات المغرب العر مامات  2017نوفم    ش بمدينة ا

س.   بتو

ن  مثلت ن المشارك ات  مجال الإعلام والاتصال ب الورشة فرصة للتبادل المثمر ل

ات  بلدان  ر ات الاجتماعية ع الوصول إ المعلومات، وع ا وقياس أثر الشب

ي أيضا.   المغرب العر
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ي للمعلومات حول النوع الاجتمالالتبادل الإ .2 و : من  ك

  التجديد إ الإشعاع

  

ونية  2017عت سنة  سنة التجديد والاشعاع ع مستوى إدارة  المنصات الإلك

ود من أجل :  وثر". فقد تكثفت ا   لمركز "

رات  - ذه المنصات ع نطاق واسع،  مختلف التظا ف  د التعر مز

ائھ.  ا المركز أو شر عقد   والفعاليات سواء تلك ال 

ات التواصل  - وز  شب ديدة لل ات ا انخراط المركز  التوج

ر صفحات المركز   ذه السنة العمل ع تطو ، فتم خلال  الاجتما

 . سبوك وتو   ل من شبك ف

ر المركز المرج لتبادل المعلومات  - ن وتطو مواصلة العمل من أجل تحي

  ديدة. حول النوع الاجتما والمنظومة المعلوماتية ا

ون سنة  - سنة النجاعة  الإدارة الذكية، بما  2018الدفع  اتجاه أن ت

عد والولوج إ مختلف  ق من آليات العمل عن  ل الفر ن  يحقق تمك

ونيا.   الوثائق إلك

 

 لتبادل المعلومات حول النوع الاجتما ركز المرجالم. 1.2

 Gender Clearing House  

دت سنة  ت المرج  2017ش توى الب را  ن جديدين إ من خلالتطو ضافة ركن

اور ااستجابة للمجالات ذات الأ  ة و ية: النوع الاجتما ولو تمام المنطقة العر

رة والنوع الاجتما والتطرف التطرف العنيف ت المرج  .وال تضمن بذلك الب و

ون جامعا  اركن 12 امل المسموعة والمرئية لي توفر الدراسات والبحوث والوثائق وا

غي تصميم  ذا وتم  وشاملا للإنتاج المعر حول قضايا النوع الاجتما  المنطقة. 

لب أك عدد ممكن من  ت المرج ليتلاءم مع مستجدات تصميم مواقع الواب  الب

نت   .مستعم الان

د الموقع  ذه زوّ ر، أفلام،  880بــ  السنةخلال  يلھ جديدة من دراسات، تقار

ية والمشاركة  ية والمشاركة السياسية، المرأة العر والمتعلقة بمحاور المرأة العر

ية وصنع القرار ، الاقتصادية المرأة العر ضة العنف القائم ع النوع الاجتما ، منا
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رة، : المرأة ومنا نين جديدمع إضافة محور  ضة التطرف العنيف، المرأة وال

ان  3500ليصبح رصيد الوثائق  نما   كما تم تطعيم .2016مرجعا   2620مرجع ب

اص الموارد  مجال النوع الاجتما  اء والأ قاعدة بيانات المؤسسات وا

ية و والتنمية (باللغة  يةالعر ــ  الإنجل نموزعة  880) بـــ اء وتطور عدد  ب مؤسسات وخ

يلات من  غذ ي  2017  يلة  17025لتصبح  2016 يلة  16275ال و

ارطة الإ ل الأدلة وا .قاعدة البيانات  ت المرج ونية الموجودة  الب   لك
  

س نسبة ت "كوثر" المرج حسب ا   زوار ب

  

  

 

  

  

  

  

  

  

ذه السنة، وثر المرج خلال  ت  ارات مقارنة  حافظ ب با ع نفس عدد الز تقر

وثر" المرجبالسنوات الماضية،  لغ عدد زائري مركز " ،  2017خلال  6697 ذا و

ن  80 م ب اوح أعمار ساء سنة  44و 25بالمائة من الزوار ت م من الشباب وال أك

ي تمثلن  من الزوار الأوفياء  ،ممبالمائة  55ع الزوار، بالمائة من مجمو  68.7اللا

   .للموقع

  

  

  

  

  

  

  

 

ة  عدد الزوار حسب الفئة العمر

 

31.28% 

 رجال
68.72% 

 نساء



 

38 

 GBV HUBلمعلومات حول العنف القائم ع النوع الاجتما امركز  .2.2

انإ  وثر" وصندوق الأمم المتحدة للس ن " ك ب والذي انطلق  طار المشروع المش

،  2015منذ  ر منصة إقليمية حول مسائل العنف القائم ع النوع الاجتما بتطو

سم 10يوم المنصة  طلاقإتم  صندوق الامم ل الإقليعمّان  الاجتماع  2017 د

ان رة   المتحدة للس وعدد من المنظمات الأممية والاقليمية. وتم أيضا إطلاقھ  القا

سم  12يوم  ساء  2017 د دمات المقدمة لل خلال الاجتماع الإقلي حول حزمة ا

وثر والمكتب والفتيات  المعرضات للعنف القائم ع النوع الاجتما شارك  . ي

ان الإقلي لصندوق  ي  الأمم المتحدة للس ية  إدارة المركز العر للدول العر

مرجع  1244الذي يضم حاليا و  للمعلومات حول العنف القائم ع النوع الاجتما

ساء والفتيات.    حول مختلف مسائل العنف ضد ال
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ساء والرجالقوق بوابة ا .3.2 سانية لل    القانونية والإ

ن ساء والرجال تواصل العمل ع تحي سانية لل قوق القانونية والإ و   .بوابة ا

ونية  ن ذات تأداة معلوماتية إلك قو جمع القوان ي وا الصلة بالوضع القانو

ن   س ن ا ية 20والمساواة ب ا  إطار المشروع الإقلي "المرأة  ،دولة عر تم إنجاز

عات".  شر ية وال  العر

ن  ات ال وقعت ع عدد من القوان ديدة والتغي ن ا تم تحديث البوابة بالقوان

ضة ال ساء، كـقانون منا س وإلغاء  2017 58عنف عدد ذات العلاقة بحقوق ال  تو

ية والإفلات من العقاب  الأردن  سمح للمغتصب الزواج من ال ن ال  القوان

 .   ولبنان ،ا

  

  
 

 

ديدة .4.2  « I cloud »  المنظومة المعلوماتية ا

دا من أجل أن تصبح  ديدةعمل المركز جا    المنظومة المعلوماتية ا

« I cloud »   ع.  لذلك  2018خلال سنة شطة المشار ل أ آلية العمل اليومية لإدارة 

ق من استعمال  2017تم خلال سنة  ل أعضاء الفر د العمل  اتجاه أن يتمكن  مز

ل المعلومات متاحة  ون  ا ح ت ع ضم النظام المندمج للمعلومات وإدراج المشار

ق.    ن الفر   ومتقاسمة ب

ونية المنظومة الرقمية  ع    منصة الك تلف المشار ية  ي عة ا تمكن من المتا

ان  العالم، و  ع والمديرة التنفيذية من أي م سقي المشار نفس الوقت من قبل م

تقوم ع الشفافية المعلوماتية والأداء  ورق)  0دف إ إرساء إدارة ذكية رقمية ( 

  الفعال. 
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الأداء الإداري والما .3  

 

امج  تتو ل ال ة والمالية الإشراف اللوجس والما ع  وحدة الشؤون الإدار

ر المالية، ة وإعداد التقار انيات التقدير ع (وضع الم إعداد العقود، و   والمشار

رات والندوات، والتحض لاجتماعات مجلس الأمناء و  المساعدة  تنظيم التظا

، و  ل و خلاص الفوات عة    .عمليات الصرف والدفع...)متا

 

م ما مّ العمل الإداري بالمركز خلال عامو    : 7201 من أ
س) بمشاركة أعضاء  7201 عقد اجتماع مجلس أمناء المركز (فيفري  - بتو

نة الفنية لس وعدد من المنظمات الدولية واجتماعا ل  .ا
ي "أجفند" ووزارة شؤون المرأة - ليج العر ن برنامج ا سيق ب والأسرة  الت

ك " ما المش س حول مشروع ر منظومة الطفولة  والطفولة بتو برنامج تطو

  ".المبكرة
صول ع  - تص وا ار ا إجراء التدقيق الما والإداري من طرف المكتب ا

اءة لسنة ادة ال   .2016  ش
ع المستكملة - ر المالية للمشار   طور الإنجاز. ل تلك او  إنجاز التقار
نجاز الموازنة إع العمل  -

سنة  اصة     2017ا
رد المادي السنوي  - إنجاز ا

ات والمنقولات  للممتل

زون.   وا
ن المتواصل  التأط - و و الت

ق وحدة الشؤون  لأعضاء فر

ة والمالية   الإدار

تقنيات الاتصال   : مجالات

ديثة  ، والنوع الاجتماا

ية ، والموازنات والقيادة التغي

 .…للنوع الاجتماالمراعية 
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عالاجتماع    "لس أمناء مركز "كوثرعشر  السا

عقد يوم  اير -فيفري  20ا ع عشر لأعضاء  2017ف س العاصمة الاجتماع السا بتو

وثر،  ب والبحوث " ية للتدر برئاسة معا  وذلكمجلس أمناء مركز المرأة العر

س والعضو المنتدب للصندوق السعودي للتنمية  سام نائب الرئ ندس يوسف ال الم

س مجلس  ونائب رئ

مناء، وذلك لمناقشة الأ 

س برامج المركز 

اتيجيتھ  عھ واس ومشار

المستقبلية للسنوات 

2017-2021 .   

ناقش الاجتماع س 

عھ  برامج المركز ومشار

ية من حراك  المنطقة، وال كيّ  ده المنطقة العر ش وثر" ع ضوء ما  ا " ف

ماسية للمرحلة القادمة ال تمتد  وديناميكية. اتيجيتھ ا وثر" اس كما استعرض "

ندة ع مواصلة العمل ضمن محاور العمل الأساسية مع 2021ح  2017من  ، المس

ات المنطقة غ رة،  الملاءمة مع  ا (ال وء، وأوضاع لسلم والأمن...)، وع ا ال

اتيجية  ع. و اس امج والمشار ل ال سان   مقار النوع الاجتما وحقوق الإ

عتمد ع خطة التنمية المستدامة  ا العامة. 2030سوف  ا   إطار مرج لتوج

ومة الا حضر  ي للتنمية وا ليج العر مثلون برنامج ا لس و جتماع أعضاء ا

سية وجام رنامج الأمم التو ان و ية وصندوق الأمم المتحدة للس عة الدول العر

ي والاتحاد الدو لتنظيم الأسرة، إضافة إ عدد من ممث وممثلات  المتحدة الإنما

ية و البنك الدو والصندوق  ية والأجن كة والمانحة العر المؤسسات الشر

الة ا ي.السعودي للتنمية والبنك الإسلامي للتنمية وو   لتعاون الف الألما
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ة قدرات كوادر "المركز"    تقو
 

ق  ستفيد عة المركز فر م ع مستوى متا ارا م وم ز قدرا امج مستمرة لتعز ب

ق  مختلف الدورات  ا، إ جانب مشاركة عدد من أعضاء الفر ع وتنفيذ المشار

تلفة.  وثر" ضمن برامجھ ا ا "   ال ينظم

دعم ق  مختلف مجالات تدخلھ المتعددة  و لاسيما توجھ المركز تنمية قدرات الفر

ية ع النتائج... ارات التواصل والاتصال والإدارة المب إ جانب   مجالات القيادة وم

اء  المنطقة  نظيم من الشر ية من تنظيم المركز وكذلك ب م  برامج تدر مشارك

ية.   العر

بات  مجالات متنوعة شملت :  وثر" تدر ق "  وتلقى فر

ز  - كعز سيق والعمل المش ق  الت ن أعضاء الفر التخطيط و ب

ند إ النتائج   المس

 المراقبة المالية وفقا لمنظور النوع الاجتما -

داف التنمية المستدامة وخطة التنمية  -  2030أ

انيات -   إدماج النوع الاجتما  الم
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ديدة ع ا  المشار

  
  

الشراكة مع عديد المنظمات  وثر" بدعم من مجلس أمنائھ و يواصل مركز "

حرص بالتوازي مع  عھ، و الدولية والأممية والإقليمية تنفيذ مختلف مشار

رامج جديدة وتجديد  البحث عنذلك ع  ع و انيات تنفيذ مشار إم

م  تمامھ. وتتمثل أ ل  صميم عملھ ومجالات ا تمام بمجالات تت الا

   التا :  2018محاور العمل لسنة 

  

  ساء  منطقة الشرق الأوسط وشمال ن الاقتصادي لل التمك

قيا من خلال إدماج النوع الاجتما  السياسات الاقتصادية  إفر

 SIDAواتفاقيات التجارة 

  ساء للاضطلاع بأدوار قيادية  الشرق الأوسط وشمال ن ال "تمك

قيا"    Forum des Fédérationsإفر

  وت ديفوار فيات  ال ساء الر ن الاقتصادي لل  – IDBالتمك

BADEA   

  ضة العنف القائم ع النوع الاجتما  OSFمنا

  ية للنوع الاجتما والتنمية ز قدرات أعضاء الشبكة العر عز

داف التنمية المستدامة    AGFUND"أنجد" حول تحقيق أ

  (ن الاقتصادي للمرأة  AGFUNDالتثقيف الما (التمك

  3المركز المرج لتبادل المعلومات حول النوع الاجتما (المرحلة (

AGFUND  

 ة ال لاجئة، الصندوق السعودي للتنمية برنامج دعم المرأة السور

SFD 

  ز إدماج النوع الاجتما  التنمية عز المرحلة الثانية من مشروع "

ي المستدام  فية والمن الغذا  CIHEAM – IAM BARIالر

 

  
 


