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سجّل عام 2020 إقرار مجلس أمناء مركز كوثر تعيين صاحب السمو الملكي الأمير عبد العزيز بن 
طلال بن عبد العزيز رئيسا لمجلس أمناء المركز.

والتي  كورونا  جائحة  فرضتها  التي  الأوضاع  بسب   عاديا   2020 عام  يكن  لم  آخر،  مستوى  على 
استوجبت التأقلم مع فرص وتحديات  الظرف واعتماد صيغ جديدة للتدخل وتطوير وسائل العمل 
وإقليمية  دولية  التنمويين، من وكالات أممية ومنظمات  الفاعلين  تفاعل مختلف  وآلياته. وقد 
العربية  المرأة  مركز  يكن  ولم  وإكراهاتها،  المرحلة  خصوصيات  مع  محلية  وحتى  ووطنية 
للتدريب والبحوث »كوثر« بمنأى عن ذلك. ومثلما كانت لأزمة كوفيد 19 ضغوطاتها على عمل 

المركز، فقد أفرزت أيضا جملة من العناصر والتوجهات الإيجابية من أبرزها :

لم يتوقف عمل المركز حتى خلال فترات الإغلاق والحجر العام سواء في تونس أو في مختلف  أ ‌-	
الدول العربية، إذ تم اعتماد العمل عن بعد وتعزيز التنسيق بين أعضاء الفريق عبر الاجتماعات 
الافتراضية التي أمنت تواصل الأنشطة. وعمل الفريق على تعديل مواعيد الإنجاز وبذلك لم 
بمستويات  الاستجابة  وتّمت   2020 لعام  المبرمجة  عشرة  الثمانية  المشاريع  أنشطة  تتعطّل 
عالية إلى الاحتياجات الجديدة والطارئة لمنظمات المجتمع المدني والشركاء وفئات معينة 
من النساء والشباب. ونظرا لاستحالة تنظيم الأنشطة الحضورية وحجر السفر والتنقل بين 
بلدان المنطقة، اعتمد المركز تنظيم الاجتماعات والورش والندوات عبر تقنيات التواصل عن 

بعد، والتدريب عبر منصاته الإلكترونية المخصصة للغرض.

لقد حرصت عديد الهياكل والمنظمات الشريكة أيضا على التأقلم مع الوضع المستجدّ، وهو  ب‌ -	
ما جعل »كوثر« يبادر بتوثيق مبادرات منظمات المجتمع المدني النسائية العربية في التعاطي 
مع جائحة كورونا. فأصدر »كوثر« أربعة أعداد من نشريته الدورية »كوتريات« تناولت 
19« وسلّطت الضوء على قصص نجاح عدد من مكونات  العربية وكوفيد -  موضوع »المرأة 
المجتمع المدني في المنطقة العربية في التعاطي مع آثار الجائحة على المرأة العربية من زوايا 

متنوعة ومختلفة. 

تـقـديــــــــم 
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إليها خلال  العادية، فقد زادت الحاجة  الظروف  أداة عمل متطوّرة في  الرقمنة  لئن كانت  ج-	
الأزمة، لذلك اتخذّ المركز، منذ الأيام الأولى من الحجر والإغلاق وتعطّل التنقلات، مبادرات 
فاعلة وسريعة من أجل استثمار التقنيات الرقمية في تنفيذ أنشطته التدريبيّة والتثقيفيّة 

وتأمين تواصلها دون انقطاع. ولأجل ذلك :

• تّم تحويل الرصيد التدريبي للمركز إلى مواد للتدريب الإلكتروني والتعلم الذاتي.	
• تّم تطوير منصّة إلكترونية لإيواء برامج التدريب عن بعد وذلك بمساهمة ودعم قيّمين 	

المحاور  مختلف  في  التدريبي  المركز  رصيد  لكل  جامعة  منصة  وهي  »الأجفند«،  من 
حول  الذاتي  التعلم  وحدات  إعداد  في  المركز  وُفّق  كما  عليها.  يشتغل  التي  والمواضيع 
المساواة بين الجنسين وأجندة التنمية المستدامة 2030، تعتبر الأولى في نوعها في المنطقة، 
جاءت تتويجا لحزمة من المشاريع التي نفذها »كوثر« بدعم من برنامج الخليج العربي 

للتنمية »أجفند« في مجال »المساواة في أجندة 2030«.
• 540 مستفيدا 	 5 دورات تدريبيّة باستعمال التقنيات الرقمية شارك فيها حوالي  تنظيم 

ومستفيدة.

الشبكة  واضطلعت  الاستراتيجية،  شراكاته  من  المركز  طوّر  المذكورة،  الصعوبات  رغم  د‌-	
الوضع  ظل  في  ومؤسسات(  أفرادا  عضوا   450( »أنجد«  والتنمية  الاجتماعي  للنوع  العربية 
الراهن بدور هام عاضد بشكل كبير تواصل الأنشطة وتقدم سير المشاريع، وانتظمت في هذا 
الإطار 3 ندوات إقليمية افتراضية فيما بين الأعضاء ومع »كوثر« حضرها أكثر من 140 

مشاركا ومشاركة. 

للطفولة  العربي  )المجلس  الشقيقة  المؤسسات  مع  والتبادل  التعاون  أواصر  تعززت  كما  ه-	
بنوك  بلبنان،  المفتوحة  العربية  الجامعة  الأهلية،  للمنظمات  العربية  الشبكة  والتنمية، 
والتقاطعات  المستقبلية  التعاون  سبل  معها  المركز  تباحث  حيث  الأصغر(  للإقراض  الإبداع 

الممكنة فيما بين المشاريع التي تنفذها كل مؤسسة.

إن استخلاص الدروس المستفادة من عمل المركز ومختلف مبادراته، سوف يكون لها عميق  و-	
الأثر في إثراء مضمون التقرير الثامن لتنمية المرأة العربية حول »المرأة والرقمنة« الذي تمت 
المصادقة عليه من قبل أعضاء مجلس الأمناء في عام 2019 وسينفذ بدعم أساسي من برنامج 

أجفند.
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ويعتمد مركز »كوثر« على آلياته المؤسسية الداعمة لتعزيز مكانته كمرجع إقليمي ودولي  ز-	
ومركز خبرة وتميّز في مجالات تدخله، إذ يطمح من خلال مركز التدريب الإعلامي إلى 
لتبادل  المرجعي  المركز  المرأة. ويتيح  فاعل في مناصرة قضايا  الإعلام كشريك  دور  تعزيز 
المعلومات حول قضايا النوع الاجتماعي المعرفة المتخصصة ضمن محامل إلكترونية مواكبة 
تعزيز  في  الشركاء  فأكثر  أكثر  المالي  التثقيف  مركز  ويساند  التكنولوجية.  للتطورات 
القدرات في مجال الشمول المالي للنساء والشباب. كما تساند وحدة الشؤون الإدارية والمالية 

تنفيذ كل الأنشطة وتقديم الدعم اللوجستي والمتابعة المالية لكل المشاريع.

 .
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• الملكي 	 السمو  صاحب  تعيين  »كوثر«  أمناء  مجلس  إقرار 
لمجلس  رئيسا  العزيز  عبد  بن  طلال  بن  العزيز  عبد  الأمير 

الأمناء،

• عقد الاجتماع العشرين لمجلس الأمناء، 	

• التوجه نحو رقمنة الرصيد التدريبي للمركز في مختلف 	
المواضيع، واعتماد الرقمنة كأداة للتنمية المستدامة،

• الجنسين 	 بين  المساواة  حول  الذاتي  التعلم  وحدات  إعداد 
2030، تعتبر الأولى في نوعها في  وأجندة التنمية المستدامة 
المنطقة، ومشاركة منظمة الألكسو في إعداد منصة خاصة 

بالهدف الخامس من الأجندة المذكورة،

• تطوير تطبيقة موبايل لحماية النساء والفتيات من العنف 	
القائم على النوع الاجتماعي والتحرش في الأماكن العامة 

في كل من تونس والمغرب،

• انتهاء برنامج الأمم المتحدة الإنمائي من ترجمة تقرير تنمية 	
 2030 أجندة  في  الجنسين  بين  »المساواة  السابع  العربية  المرأة 
: دور المجتمع المدني والإعلام« والدليل التطبيقي حول نفس 
الموضوع، إلى اللغة الانجليزية لما رأى فيه من إضافة معرفية 

للمنطقة في ما يختص بأجندة 2030،

• عقد 09 ورش وندوات إقليمية عن بعد والمشاركة في أكثر 	
من 50 »زوم«.

 

أبـــــــرز علامـــــــات عــــام 2020 

7th Arab Women Development Report 2019

Gender equality in the

2    3    Agenda 
for Sustainable Development

The Role of Civil Society and the Media
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عــــام 2020 فـــــي أرقـــــــام

منصــــة كوثــــر للتدريــــب الإلكترونــــي  

9 وحدات تدريبية، 251 متدرب ومتدربة

الدراســات المستكملــة : 3

• الوقاية من العنف القائم على النوع الاجتماعي : من المعرفة إلى 	
التدخل نحو التغيير

• النساء القياديات في المغرب وتونس والأردن	

• التمكين 	 تحقيق  أجل  من  الحواجز  وكسر  القوانين  تغيير 
الاقتصادي للمرأة في مصر والأردن والمغرب وتونس

الدراســات والتقــاريــر  قيــد الإنـجـــاز : 6

• المجموعات الشبابية وتجارب حل النزاعات	
• انتقال الشباب في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا من التعليم إلى التوظيف	
• الرقمنة وريادة الأعمال في الأردن ولبنان ومصر وتونس	
• المرأة العربية والرقمنة )التقرير الثامن لتنمية المرأة العربية (	
• أوضاع النساء في الاقتصادات الوطنية : النوع الاجتماعي والتجارة	
• رصد حضور النساء والرجال في الأخبار في تونس	
 

�
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الأدلــــــــة : 2

• دليل مرجعي لإعداد الخطط الوطنية لإنفاذ القرار 1325 : المرأة والسلام والأمن	
• دليل لمناصرة المساواة بين الجنسين في أجندة 2030	

الورقات الموجهة للسياسات حول »المساواة بين الجنسين في أجندة 2030« : 
10 ورقات  

 ،2030 أجندة  في  الجنسن  بين  المساواة  مجالات  في  التدريبية  الدورات 
التمكين الاقتصادي للمرأة، التثقيف المالي، القيادة التحويولية : 13 دورة 

• المستفيدات والمستفيدون من الدورات التدريبية : 760	

ومضات فيديو حول العنف والعنف الرقمي المسلط على النساء، المساواة بين 
الجنسين في أجندة : 2030 : 5 

نشرية »كوتريات«  : 4 أعداد 

المجلة الصوتية الالكترونية لذوي وذوات الاعاقة البصرية
»ديمة مع بعضنا« : 47  عددا

زوار قواعد البيت المرجعي لتبادل المعلومات : 27.327  زائر
)15.000 في 2019 /  8500 في 2018 (

المراجع ضمن البيت المرجعي لتبادل المعلومات : 5685 مرجعا 
)5185 في 2019 / 4475 في 2018 (

الصفحات التي تم تصفحها على البيت المرجعي : 85.068  ) 34.653 في 2019(

المشاريع المنفذة : 18 

المساواة بين الجنسين 

 2   3 في أجندة       
دور المجتمع المدنــي والإعلام

تقرير تنمية المرأة العربية السابع 2019

 -  )Safeness(  4000 تحميل تطبيقة
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في مجال مناصرة أجندة 2030   

• 	 ،2030 المستدامة  التنمية  وأجندة  الجنسين  بين  المساواة  حول  الذاتي  التعلم  وحدات  إعداد 
تعتبر الأولى في نوعها في المنطقة

• إعداد دليل لمناصرة المساواة في أجندة 2030	
• تدريب 17 مدربة ومدرب من الكوت ديفوار حول خطة التنمية المستدامة 2030	
• عقد 3 لقاءات إقليمية إلكترونية لأعضاء شبكة أنجد حول المساواة في أجندة 2030	

ملخص الإنـجـــازات
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في مجال تعزيز المشاركة السياسية والمدنية والقيادة التغييرية للنساء والشباب

• )المغرب 	 التغييرية  النسائية  القيادة  حول  وطنية  دراسات  ثلاث  و  إقليمية  دراسة  إصدار 
وتونس والأردن(

• تعزيز قدرات 300 من النساء البرلمانيات ومن المجتمع المدني في مجالس البلديات في مجال 	
القيادة التغييرية وإدماج منظور النوع الاجتماعي

• دعم تنفيذ 20 مشروعا فنيا شبابيا للتوعية بأهمية المشاركة المدنية والسياسية للنساء والشباب	
• عقد ندوة إقليمية افتراضية حول القيادة التغييرية للنساء	
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في مجال مناهضة العنف القائم على النوع الاجتماعي

• تطوير تطبيقة موبايل لحماية النساء والفتيات من التحرش في الأماكن العامة )تونس والمغرب(	
• إصدار دليل مرجعي لإعداد الخطط الوطنية لإنفاذ القرار الأممي 1325 حول المراة والسلام 	

والأمن
• عقد ورشتي عمل إقليميتين حول مناهضة العنف القائم على النوع الاجتماعي	
• النوع 	 على  القائم  العنف  بقضية  والشابات  الشبان  من  مجموعات  وعي  مستوى  رفع 

الاجتماعي وتداعياتها
• 4 ومضات فيديو توعوية للشباب حول مناهضة العنف والعنف الرقمي من منظور 	 إعداد 

النوع الاجتماعي
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في مجال التثقيف المالي والتمكين الاقتصادي وتطوير بيئة الأعمال

• تطوير منصة إلكترونية للتعلم الذاتي في مجال التثقيف المالي	
• منح 251 رخصة تعلم عن بعد للشباب والشابات حول التثقيف المالي	
• تدريب 50 امرأة لاجئة سورية في لبنان حول تقنيات الكمبيوتر والمحاسبة، و20 مربية في 	

الحضانات ورياض أطفال لأسر سورية لاجئة
• تعزيز قدرات 35 امرأة شابة من رائدات الأعمال في مجال الابتكار الاجتماعي الريفي	
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في مجال الإعلام 

• إصدار 4  أعداد من نشرية »كوتريات )76 – 77 – 78 – 79( حول المرأة العربية وكوفيد- 	
19 بمشاركة شبكة إعلاميي مركز  »كوثر« من المنطقة العربية

• الصحية 	 الأزمة  خلال  لمرافقتهم  البصرية  الإعاقة  وذوي  لذوات  صوتية  مجلة  إصدار 
العالمية )47 عددا على قناة يوتيوب الخاصة بالمركز(

• مشاركة 	  68(  19  - وكويفيد  المرأة  حول  الفوتوغرافية  للصور  إقليمية  مسابقة  تنظيم 
ومشارك، و375 صورة فوتوغرافية(

• في 	 العربية  المرأة  قضايا  حول  صحفي  مقال  لأفضل  الحمروني«  »نجيبة  مسابقة  إطلاق 
دورتها الـ16 حول »النساء اللاجئات«

• الشراكة مع الجمعية التونسية للمصورين السينمائيين في إطار الدورة 31 لأيام قرطاج 	
السينمائية )عقد لقاء حول »نساء وراء الكاميرا«(
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في مجال تبادل المعلومات )البيت المرجعي لتبادل المعلومات(   

• تطوير خارطات الكترونية تفاعلية للمؤسسات العاملة في مجالات مناهضة العنف )تونس 	
والمغرب(، مكافحة الفقر )البلدان العربية(، ومجامع التنمية الفلاحية )تونس(

• تحيين معطيات بوابة الحقوق القانونية والإنسانية للنساء والرجال	
• خلال 	 من  والطفل  المرأة  حقوق  )دعم  »ورقتي«  الإلكترونية  المنظومة  وتطوير  تحيين 

النوع  القائم على  العنف  المعلومات في تونس( لتشمل المسائل المتصلة بمناهضة  تكنولوجيا 
الاجتماعي

• تطوير نافذة إلكترونية خاصة بمناهضة العنف القائم على النوع الاجتماعي	
• تطوير تصميم جديد للموقع المؤسسي للمركز	



19

تقـريــــر أداء الـمـركـــــز 2020

في مجال تعزيز اعتماد الرقمنة وتطوير الأداء الإداري والمالي

• تطوير منصة إلكترونية للتعلم الذاتي	
• تأمين الإشراف الإداري والمالي على 18 مشروعا قيد التنفيذ	
• تطوير أسطول الحواسيب بهدف تعزيز اعتماد الرقمنة كآلية عمل وتحديث البرمجيات 	
• رقمنة الوثائق الإدارية والمالية والتوجه نحو رقمنة الدفوعات عبر الانترنت	
• إجراء التدقيق المالي الداخلي والانطلاق في اجراء التدقيق الخارجي	
• إعداد موازنة المركز لعام 2021 	
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الدعامة الاستراتيجية الأولى : التمكين السياسي والاجتماعي والاقتصادي    

التمكين  بين  الارتباط  تعزيز  خلال  من  وذلك  للنساء  الشامل  التمكين  في  »كوثر«  مركز  يسهم 
للمرأة،  الشامل  التمكين  القائم على  المركز تمشيه  ويواصل  والاقتصادي.  والاجتماعي  السياسي 
بحثا وتدريبا ومناصرة، مع العمل على الحد من المظاهر التي تعوق هذا التمكين، كالعنف القائم 
على النوع الاجتماعي والتمييز بين الجنسين على مستوى التشريعات وضعف مشاركة الشباب في 

الحياة العامة.

أولا : تقدم سير البرامج وفقا لدعائم خطة عمل المركز  

حــول المشـاركـة السياسيــة 
والمدنيــة للنســاء والشبـــاب 
فـي  بنـزرت وسوسـة وجندوبــة والكـاف

نداء لإنتاج أدوات فنية وابداعية حول المشاركة السياسية والمدنية 
للنساء والشباب في ولايات بنزرت، سوسة، الكاف وجندوبة

الشراكة  بالشراكة مع مبادرة  والبحوث »كوثر«  للتدريب  العربية  المرأة  ينفذ مركز 
الشرق أوسطية، مشروع »مشاركة الشباب والنساء في الحياة السياسية في تونس، نحو 

مشاركة نشطة وتمثيلية أفضل في الانتخابات المقبلة«.

يهدف المشروع إلى خلق ديناميكية وحوارا محليا حول الانتخابات وزيادة مشاركة النساء 
للمرشحات  الدعم  والتثقيف وتقديم  الوعي  رفع  السياسية من خلال  والشباب في الحياة 
والمترشحين. كما يركز المشروع على المنحى الثقافي والفنّي في عملية الدعوة والتحسيس 
المشاركة  مسألة  حول  ابداعية  وفنية  ثقافية  ومنتجات  أدوات  إنتاج  خلال  من  وذلك 

السياسية والمدنية للنساء والشباب في تونس.

الفئــــة المستهدفــــة
• الشباب )إناث وذكور( بين 18 و40 سنة، 	
• ناشطون/ات في نوادي السينما ودور الشباب والثقافة والجمعيات الفنية والثقافية في 	

ولايات الكاف، جندوبة، بنزرت وسوسة. 

عدد المبادرات المدعومة: يتم انتقاء ودعم 5 مبادرات من كل ولاية، بحيث يتم تنفيذ 20 
مبادرة في كل الولايات. 

كيفيــــة المشاركــــة
• ملئ البيانات ضمن استمارة تحتوي على المعلومات الضرورية حول المشارك/ة، نوعية 	

ابداعية  أشكال  أية  أو  ملصقات  غرافتي،  صور،  معرض  )فيلم،  المقترحة  المبادرة 
مراحل  المستهدفة،  الفئة  المقترحة،  المبادرة  من  تمريرها  الُمراد  الرسالة  أخرى...(، 

التنفيذ، والتصور العام للمُخْرَجْ، 
• النداء مرفقة بنسخة من 	 الموجود في آخر هذا  البريد الالكتروني  ارسالها على عنوان 

بطاقة التعريف الوطنية والسيرة الذاتية. 

من يمكنــــه المشاركــــة؟  
• شابة أو شاب من ولايات الكاف وجندوبة وسوسة وبنزرت .  	 	
• العمر بين 18 - 40 سنة،	 	
• منخرط/ة في نادي سينما، جمعية ثقافية أو فنية، أو ناشط في المجال الفن. 	 	

أيــــة شــــروط للمشاركـــة؟ 
• الالتزام بقبول تقديم المنتج خلال مختلف التظاهرات التي ينظمها مركز »كوثر« 	 	

والجمعيات الشريكة ضمن المشروع. 
• احترام الحقوق الإنسانية للمرأة وأن تكون المرجعية هي الاتفاقيات الدولية والدستور 	 	

التونسي في الرؤية المقترحة. 
• تعود حقوق استعمال المخرج/المنتج الفنّي إلى »مركز المرأة العربية للتدريب والبحوث« 	 	

البيانات  قواعد  في  ووضعه  التظاهرات  كل  في  استخدامه  حقه  ومن  »كوثر«، 
والمعلومات للمركز. 

أيّي مســار للمشاركــة؟  
• اطلاق النداء : 30 أكتوبر 2020.	
• استقبال طلبات المشاركة مرفقة بالاستمارة وتصوّير مبلور حول مشروع المبادرة الفنية 	

لة لتكلفة تنفيذ المبادرة: 15 نوفمبر 2020.  أو المنتج الفن، إلى جانب موازنة مفصّي
• 	 .2020 نوفمبر   22 المقبولة من طرف لجنة تحكيم مستقلة:  المبادرات  الإعلان عن 
• الانطلاق في التنفيذ: 23 نوفمبر 2020. 	
• إرسال و/أو تسليم المخرج الفنّي المنجز: 31 جانفي 2021. 	
• 	  .2021 فيفري   1 الرأي:  لإبداء  المنجزة  الفنية  بالمشاريع  التحكيم  لجنة  موافاة  يتم 
• المنتج. 	 على  المطلوبة  بالتحويرات  للقيام  أسبوع  ة  مدّي المشارك/ة  يمنح  المنتج:  مراجعة 
• استلام المنتج في شكله النهائي: 8 فيفري 2021. 	

قيمــة الدعـــم، اجــراءات ومراحــل الحصــول عليه  
• يخصص مركز كوثر مبلغ وقدره 3000 دينار كأقصى حدّي لكل مبادرة مختارة، 	
• يشمل المبلغ المخصص للمبادرة شراء الأدوات/مستلزمات تنفيذ المبادرة )كاميرا، ألوان، 	

آلة تصوير، اكسسوارات إلخ..(، وكل مصاريف التنفيذ.  
• تصرف المنحة على مرحلتين، 30 % عند توقيع العقد بعد قبول المقترح الأوّيلي، و70 % 	

عند استلام المخرج في شكله النهائي واعتماده من قبل لجنة التحكيم و»كوثر«. 

التحكيــم، مكوّينــاته ومســاره
المجال  في  الفاعلة  الجمعيات  من  متكوّينة  مستقلة  تحكيم  لجنة  كوثر  مركز  يختار 
والخبيرات والخبراء المختصون/ات، على أن تكون اللّيجنة ممثلة للولايات الأربعة ومنفتحة 

على مشاركات من المستوى الوطن. 

للمشـــاركـــة والاستفســــــار 
ترسـل طلبــات المشاركــة علــى البريــد الالكترونــي  للسيــدة سليمــى مجلـدي منصــوري 

e-mail : Souleima.majeldi@cawtar.orgالهــــاتــف : 009 780 71 

دعـوة للشبـاب النـاشـط فـي نوادي السينمـا 
والجمعيـات الثقافية ودور الشبـاب والثقـافة

لإنـتــاج مشــاريــع فنّيـــة
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السياسي والمدني للنساء والشباب   التمكين  	.  1

البحث

• في 	 التغييرية  النسائية  القيادة  حول  وطنية   3 و  إقليمية   1 نوعية  دراسة  اصدار 
عبر  مؤثرات  نساء  مسارات  في  تبحث  والأردن  وتونس  المغرب  في  الداخلية  المناطق 
الزمن. مكّنت الدراسة من التمييز بين 5 سمات تحدد الاعتراف الاجتماعي بالقيادة 
النضال   .2 المدن(؛  )تأسيس  الإبداعية  المهارات   .1  : وهي  النساء،  لدى  التحويلية 
)محاربة الاستعمار والأنظمة الاستبدادية(؛ 3. الوصول إلى عالم الذكور )في معناه 

الثقافي التقليدي(؛ 4. القداسة والقوة »الخارقة«؛ 5. المشاركة السياسية والمدنية.
• وحل 	 الوساطة  في  الشبابية  المجموعات  تجارب  حول  دراسة  إعداد  على  العمل 

النزاعات، وذلك في إطار عمل بحثي حول »المجموعات الشبابية كوسطاء : تجارب 
وشمال  أوروبا  جنوب  في  الشوارع(  )شباب  الشبابية  المجموعات  في  النزاعات  حل 

إفريقيا وأمريكا«.

التدريب

• النوع 	 منظور  من  التحويلية  »القيادة  حول  التدريبي  الدليل  تحويل  على  العمل 
على  متاحة  المواد  هذه  تكون  أن  ينتظر  إلكتروني.  تدريب  مواد  إلى  الاجتماعي« 

منصة التدريب الإلكتروني خلال عام 2021. 
• أحزاب 	 وممثلي  وبرلمانيات  قياديات  من  وشابة  شاب   300 حوالي  قدرات  تعزيز 

في  حرفيات  ونساء  البلديات  مجالس  في  ومستشارات  أهلية  ومنظمات  سياسية 
مجال القيادة التغييرية.

المناصرة ورفع 
الوعي

• دعم تنفيذ 20 مشروعا فنيا شبابيا تسهم في التوعية بأهمية المشاركة السياسية 	
والمدنية للنساء والشباب )أعمال مسرحية وأفلام قصيرة ولوحات راقصة ورسومات 

وومضات توعوية وأدوات اتصال(، من ضمن 29 مشروعا توصل بها المركز.
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»كوثر«  مركز  أولى  الاجتماعي،  النوع  على  القائم  العنف  مناهضة  حول  البحث  تعميق  على  علاوة 
أنشطة رفع مستوى الوعي اهتماما خاصا على امتداد العام 2020، وواصل تعميق الفهم بالعنف المسلط 

على النساء والفتيات في الفضاءات العامة ولا سيما في الفضاءات الجامعية : 

البحث

• التعريف بنتائج وتوصيات التقرير التأليفي والتقريرين الوطنيين )المغرب وتونس( 	
حول »الوقاية من العنف القائم على النوع الاجتماعي في الفضاءات الجامعية«، لدى 

مختلف الشركاء في المنطقة العربية وخارجها.
• والهياكل 	 المدني  المجتمع  ومنظمات  النساء  لدى  سريع  إلكتروني  تقييم  إعداد 

الحكومية في 7 دول عربية حول العنف خلال جائحة كورونا.

التدريب

• والطلبة 	 الأهلية  للجمعيات  ممثلين  ومشارك  مشاركة   21 قدرات  تعزيز 
والطالبات وبعض الجهات المتدخلة حول موضوع »الوقاية من العنف القائم على 

النوع الاجتماعي : المناصرة والدعوة من أجل التغيير«.
• إصدار الدليل المرجعي لإعداد الخطط الوطنية لإنفاذ القرار 1325 »المرأة والسلام 	

والأمن« من خلال فهم القرار والقرارات المكملة له وكيفية جمع البيانات ووضع 
المؤشرات وطرق القياس.

المناصرة ورفع 
الوعي

• إطلاق تطبيقة ذكية SafeNess على الهواتف الجوالة لتتبع حالات العنف القائم 	
حظيت  وتونس.  المغرب  من  كل  في  العامة  الفضاءات  في  الاجتماعي  النوع  على 
وعرفت  والدولي.  الوطني  المستوى  على  الشركاء  من  عدد  باهتمام  التطبيقة 

التطبيقة أكثر من 4000 تحميل.
• قام المركز بحملة إعلامية للتعريف بالتطبيقة من خلال معلقات في أبرز شوارع 	

تونس العاصمة وسوسة والدار البيضاء وفاس بالمغرب، وحملة من خلال شبكات 
التواصل الاجتماعي دامت 15 يوما تفاعل معها أكثر من 590،690 ألف شخص 

من عدد من البلدان العربية  

التمكين الاجتمـــاعي للنســـاء عبر منـــاهضـــة  	.  2
العنـــف القـــائم علـــى النـــوع الاجتمـــاعي  	 
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المناصرة ورفع 
الوعي

• إطلاق مسابقة حول »ظاهرة الإفلات من العقاب لمرتكبي العنف القائم على النوع 	
• مع 	 شراكة  وإبرام  جمعيات.   6 تنفيذ  من  الجامعية  الفضاءات  في  الاجتماعي 

انتقاء  عنها  نتج  التي  مبادراتها  تنفيذ  »كوثر«  مركز  دعّم  الست،  الجمعيات 
ومضات فيديو توعوية.

• إطلاق حوار مفتوح على مستوى الجامعات بناء على نتائح البحوث ساهم في رفع 	
العنف  مناهضة  قضايا  حول  جامعي)ة(  وأستاذ/ة  طالب/ة   60 من  أكثر  وعي 

القائم على النوع الاجتماعي. 
• الاجتماعي خلال 	 النوع  القائم على  العنف  توعوية حول  فيديو  4 ومضات  إعداد 

جائحة كورونا، بما في ذلك العنف الرقمي المسلط على النساء.
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يواصل مركز »كوثر« العمل في اتجاه تعزيز التمكين الاقتصادي للنساء والشباب في المنطقة العربية 
وخارجها، عبر ثلاثة مداخل رئيسية تتمثل في : 

تعزيز التثقيف 
والشمول المالي 
للنساء والشباب

• البنك 	 بالشراكة مع  المالي  للتثقيف  الإقليمية  »المنصّة  تنفيذ مشروع  البدء في 
الوطني لتمويل المشاريع الصغرى )الأردن( حيث قام المركز ب:

• الإعلام 	 استراتيجية  وتطوير  التدريبية،  الاحتياجات  تحديد  تقرير  إنتاج 
والاتصال تهدف للتعريف بمشروع المنصّة الإقليمية للتثقيف المالي ورفع وعي 

الفئات المستهدفة في مجال التثقيف المالي 
• جاهزة 	 المنصّة  هذه  وستصبح  بالمشروع.  الخاصّة  الإلكترونية  المنصّة  تطوير 

للاستعمال خلال سنة 2021 حيث ستستهدف حوالي 4000 مستخدم/ة
• اللجنة 	 غرار  على  لأجفند  والشقيقة  الشريكة  المؤسسات  مع  العمل  مواصلة 

النسائية للتنمية المجتمعية بمجلس منطقة الرياض : تدريب نواة من 29 مدربة 
ومدرب من بين سفيرات وسفراء التثقيف المالي بالمملكة العربية السعودية

• المجتمع 	 ونشطاء  الجنسين  من  الشباب  لفائدة  بعد  عن  تعلم  رخصة   251 منح 
المدني خلال فترة الحجر الصحي، في مجال الشمول المالي.

تطوير 
الأنشطة المدرة 
للدخل للنساء 
الفقيرات وفي 
أوضاع هشة 

11 التمكين الاقتصادي للنساء في أفريقيا عبر المبادرات الاقتصادية المدرة للدخل.
• استكمل »كوثر« تنفيذ مشروعي تعزيز المبادرات الاقتصادية المدرة للدخل في الكوت 	

الورشة  وعقد  أفريقيا.  في  الاقتصادية  للتنمية  العربي  المصرف  من  بدعم  ديفوار 
من  كثيفة  بمشاركة  أبيدجان،  الايفوارية  بالعاصمة  للمشروعين  الختامية 
 162 المشروعان  استهدف  المدني.  والمجتمع  المنتفعات  ومن  والمحليّة  الوطنية  السلط 
امرأة وفتاة ريفيات وفقيرات، غالبيتهن من رئيسات الأسر، وحوالي 1000 من أعضاء 
أسرهن. كما تّم تنفيذ المرحلة التكميلية للمشروعين بهدف ضمان استدامتهما.  وقد 
رشّحت وزارة المرأة والأسرة والطفولة في الكوت ديفوار هذين المشروعين للحصول 
التضمينيّة  لصبغتهما  نظرا  البشرية  للتنمية  الدولية  طلال  الأمير  جائزة  على 

والتغييرية وللنتائج التي تحققت بفضلهما.
• واستكمل »كوثر« صياغة وثائق مشروعين جديدين للتمكين الاقتصادي للنساء في 	

الكوت ديفوار، وذلك تنفيذا لتوصية مجلس أمنائه. وقد وافق مجلس إدارة المصرف 
العربي للتنمية الاقتصادية في إفريقيا على مواصلة دعمه لمثل هذه المشاريع.

التمكين الاقتصادي  للنساء والشباب  .3
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التمكين الاقتصادي للنساء والفتيات السوريات اللاجئات في لبنان والأردن 	.2
شهد العام 2020 رغم ما عرفه من صعوبات عقد 4 دورات تدريبية حول تقنيات الكمبيوتر 
والمحاسبة استهدفت أكثر من 50 امرأة من اللاجئات السوريات في لبنان. كما انعقدت 
أيضا دورة تدريبية خامسة حول التنشئة الوالدية المسؤولة للأسر السورية، استهدفت 
20 مربية عاملة في الحضانات ورياض الأطفال المحتضنة لأطفال أسر سورية لاجئة.

التمكين الاقتصادي للنساء الحرفيات في تونس 	.3
انطلق مركز »كوثر« في تنفيذ مشروع »القيادة النسائية التغييرية من أجل حوكمة 
ومراعية  شاملة  محلية  حوكمة  إرساء  في  المساهمة  إلى  يهدف  شاملة«،  محلية 
التحويلية من أجل  النسائية  القيادة  النساء في وضعية هشة وإلى تطوير  لاحتياجات 

تمتع المرأة بالخدمات وتمكينها اقتصاديا.
يستهدف المشروع نساء حرفيات يعملن في أنشطة صغرى من أجل تمكينهن اقتصاديا. 
وقد عمل »كوثر« على تحديد احتياجات النساء،  والتعرف إلى واقعهن وعقد  لقاءات 
مع مختصين و مختصات في مجالات متعددة لدعم هؤلاء النساء و تحسين منتوجاتهن. 

استفادت حوالي 100 امرأة من برامج دعم القدرات

تعزيز بيئة 
الاستثمار 

وريادة الأعمال 
قصد مشاركة 
فاعلة للنساء 

والشباب 

• أفريقيا من 	 الأوسط وشمال  الشرق  الشباب في منطقة  انتقال  البحث في موضوع 
والفتيات  النساء  إيواء  مراكز  قدرة  تقييم  على  بالتركيز  التوظيف  إلى  التعليم 

على تحقيق الاندماج الاقتصادي للنساء والفتيات ضحايا العنف.
• الشروع في إعداد دراسة حول الرقمنة وريادة الأعمال، تعنى بالنساء رائدات الأعمال 	

في كل من الأردن ولبنان ومصر وتونس، وبمنظمات دعم المؤسسات.
• إعداد وحدات تدريب إلكتروني وتصميم مواد رقمية حول التسويق الرقمي والرصد 	

والتقييم والدعم الفني لفائدة منظمات دعم وريادة الأعمال بجنوب المتوسط.
• في 	 عمل(  عن  الباحثات  أو  الأعمال  رائدات  )من  شابة  امرأة   35 قدرات  تعزيز 

تعزيز  بهدف  الريفي،  الاجتماعي  الابتكار  لنموذج  وفقا  الزراعية،  الأغذية  قطاع 
مشاركتهن في العمل وريادة الأعمال.

• النوع 	 العالمي في مجال تعزيز منظور  اتفاقية شراكة مع برنامج الأغذية  إمضاء 
الاجتماعي في الأمن الغذائي والتغذية وتيسير الإدماج الاقتصادي للنساء.

•  تباحث سبل تعزيز الشراكة مع وزارة المرأة التونسية لتنفيذ البرامج المشتركة في 	
مجال دفع المبادرة الاقتصادية النسائية..
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الدعــامة الاستراتيجيــة الثانيــة : تطويــــر دور المــــــــرأة 
في تحقيــــق أهــــداف التنميــــة المستدامــــــة     

لفتت أجندة التنمية المستدامة 2030 الاهتمام نحو ضرورة مزيد العمل على تحقيق المساواة بين الجنسين 
والقضاء على كافة أشكال التمييز ضد النساء والفتيات، لما لذلك من أهمية في التعجيل بتحقيق التنمية 
: البحث ورفع مستوى  المستدامة. وقد حرص »كوثر« على أن تكون تدخلاته نوعية وفقا لمجالات عمله 

الوعي والدعوة وبناء القدرات. 

البحث

• 2030، وذلك من خلال 	 التنمية  المساواة في أجندة  المعرفة بأبعاد  الحث على تعميق 
إطلاق نداء للمشاركة بورقات موجهة للسياسات. وقد توصل المركز بتسع ورقات 

من المنطقة العربية تناولت مواضيع متنوعة ذات العلاقة. 
• »المرأة 	 موضوع  حول  العربية  المرأة  لتنمية  الثامن  للتقرير  إعداد  في  الانطلاق 

والرقمنة«. وسيكون من ضمن المحاور الرئيسية للتقرير: الرقمنة كأداة لتحقيق 
التنمية المستدامة، والدروس المستفادة من الرقمنة بعد جائحة كورونا.

التدريب

• موجه 	  2030 أجندة  ضمن  المساواة  لقضايا  والمناصرة  للدعوة  دليل  بلورة 
لمنظمات المجتمع المدني لمساعدتها عمليا في جهود المناصرة والدعوة المتصلة 

بمراعاة أبعاد النوع الاجتماعي في كل أهداف التنمية المستدامة.
• إلى 	  »2030 أجندة  في  الجنسين  بين  »المساواة  حول  التدريبية  المواد  تحويل 

مواد للتعلم الذاتي متاحة رقميا، ليكون مركز »كوثر« بذلك سباقا على 
مستوى المنطقة في إتاحة محتوى رقمي تدريبي يعزز فهم وإدماج منظور 

النوع الاجتماعي في أجندة 2030.  
• وجهتا 	 الرقمي،  المحتوى  لتجربة  إلكترونيتين  تدريبيتين  دورتين  عقد 

والتنمية  الاجتماعي  للنوع  العربية  »كوثر«  شبكة  أعضاء  إلى  بالأساس 
»أنجد« مؤسسات وأفرادا.

• النوع 	 وبعد  المستدامة  التنمية  »خطة  حول  بعد  عن  تدريبي  برنامج  تنفيذ 
من  ومدربة  مدربا   17 لفائدة  التدخل«  وسبل  التحديات  الاجتماعي: 
المسؤولين والمتدخلين في مجال تمكين المرأة والتنمية في الكوت ديفوار وفي 

بلدان غربي أفريقيا.
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المناصرة ورفع 
الوعي

• المستفادة من برامج 	 الدروس  إقليميتين عن بعد، هدفتا إلى عرض  عقد ندوتين 
»كوثر« وأجفند« حول المساواة في اجندة 2030، وتباحث سبل تطوير الشراكة مع 

المؤسسات الشقيقة، وتبادل التجارب مع أعضاء شبكة أنجد.
• تنظيم مائدة مستديرة وطنية في مملكة البحرين، لمناقشة موضوع »المرأة العربية 	

وأجندة 2030 : تحديات الرقمنة ما بعد أزمة كورونا«.
• فهم قضايا 	 يساعد في   ،2030 أجندة  المساواة في  فيديو حول منظور  إعداد شريط 

النوع الاجتماعي والمساواة صلب الأجندة بطريقة سهلة ومبسّطة.
• الترويج لجائزة الأمير طلال بن عبد العزيز للتنمية البشرية 2020، عبر التعريف 	

بها لدى الشركاء في المنطقة وخارجها وعلى منصات المركز في مواقع التواصل 
الاجتماعي.

• المشاركة في توفير المحتوى لمنصة الألكسو التربوية للمساهمة في تحقيق الهدف 	
الخامس من أجندة 2030. 
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يتم العمل في إطار المشروع على إعداد تقرير إقليمي حول أوضاع النساء في الاقتصادات 
الوطنية بالتركيز على النوع الاجتماعي والتجارة، وذلك عبر إنجاز مسح للمؤسسات 
من  لعدد  الاجتماعي  للنوع  المستجيبة  القيم  سلاسل  وتحليل  الفاعلة،  الاقتصادية 
العقبات  القطاعات )الزراعة، الفلاحة، الصناعات الخفيفة والخدمات( بهدف تقييم 
التي تعيق نشاط رائدات ورواد الأعمال وتحديد ومقارنة قدراتهم الإنتاجية والتنافسية.

يواصل مركز »كوثر« مواكبة التغيرات الحاصلة على مستوى التشريعات والسياسات في علاقتها بأوضاع 
النساء، وذلك بهدف الدعوة من أجل تغيير الإطار التشريعي وتطويره ليكون مساندا لقضاياهن. وكان من 

نتائج ذلك : 

11 تمكين النساء رائدات الأعمال في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا من أجل الوصول المتكافئ .
لأسواق التجارة والأعمال

انطلق مركز »كوثر« بالشراكة مع منظمة Kvinna till Kvinna في تنفيذ مشروع )يغطي 6 بلدان 
في منطقة  الأعمال  رائدات  النساء  وتونس( حول تمكين  والمغرب  ولبنان  والأردن  ومصر  الجزائر   : عربية 

الشرق الأوسط وشمال أفريقيا من أجل الوصول المتكافئ لأسواق التجارة والأعمال. 

الدعامة الاستراتيجية الثالثة : بيئة مشجعة أكثر على مستوى 
السياسات والمؤسسات من أجل معالجة قضايا النوع الاجتماعي 

وممارسة المرأة لحقوقها الانسانية
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أورد التقرير العديد من النتائج من ضمنها : 

• ما تزال تواجه النساء في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا قيود تتعلق بالقطاع 	
وساعات العمل فضلا عن التحرش الجنسي في مكان العمل،

• ينبغي أن تشغل النساء مناصب قيادية في وزارات العمل ومنظمات العمال ومنظمات 	
أصحاب العمل حتى تلبي القوانين والسياسات احتياجات المرأة العاملة،

• تواجه رائدات الأعمال تحديات إضافية في الوصول إلى المعلومات والأسواق والخدمات 	
المالية والأراضي وغيرها من الأصول،

• وفرت أهداف التنمية المستدامة زخما قويا لتحسين جمع البيانات وتحليلها بشأن المساواة 	
بين الجنسين وتمكين المرأة.

تغيير القوانين وكسر الحواجز من أجل تحقيق التمكين الاقتصادي للمرأة 	.2

دراسة  إعداد  في  الدولية  العمل  ومنظمة  الاقتصادية،  والتنمية  التعاون  منظمة  »كوثر«  مركز  شارك 
حول »تغيير القوانين وكسر الحواجز من أجل تحقيق التمكين الاقتصادي للمرأة في مصر والأردن والمغرب 

وتونس«.
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التدريــب الإعــلامي   مركــــز  	.1

مركز التدريب الإعلامي هو آلية من آليات عمل المركز الداعمة لسير البرامج والمشاريع، يشرف على 
تنفيذ المكون الإعلامي فيها بحثا وتدريبا وتوعية ومناصرة. كما ينفذ برامج خاصة به تستهدف فئات 
 2020 العام  خلال  تم  وقد  المدني.  والمجتمع  والإعلاميين  والإعلاميات  القياديات  النساء  أهمها  متعددة 
19 من آثار وتداعيات، وانبثقت عن هذا التكييف  تكييف أنشطته لتتلاءم وما خلفته جائحة كوفيد - 

المخرجات التالية :  

• النشريـــــة الدوريــــة »كوتريــــــات«	

العربية  المرأة  حول  »كوتريات«،  الدورية  النشرية  من  و79  و78  و77   76 الأعداد   2020 عام  خلال  صدرت 
للنوع  العربية  الشبكة  أعضاء  وخبراء  وصحفيون  صحفيات  العدد  تأثيث  في  شارك  وقد   .19  - وكوفيد 
الاجتماعي والتنمية »أنجد«. صدرت النشرية بدعم من الاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة – إقليم العالم العربي.

 http://www.cawtar.org/en/cawtaryat : روابط الأعداد

ثانيا : دعم التطوير المؤسسي للمركز
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• مجلة صوتية لذوات وذوي الإعاقة البصرية »ديمة مع بعضنا«	

حرص مركز »كوثر« في إطار الشراكة التي تجمعه بالجمعية التونسية لثقافة وترفيه ذوي الإعاقة 
البصرية »إبصار«، على إنجاز مجلة صوتية على منصة اليوتيوب، تهدف إلى مرافقة ذوات وذوي الإعاقة 
47 عددا  البصرية خلال فترة الحجر الصحي الشامل وما بعد الحجر الصحي. وصدر خلال هذه السنة 

 .youtube متوفرة على قناة مركز »كوثر« على موقع

 يمكن متابعة المجلة الصوتية على الرابط التالي :
 https://www.youtube.com/watch?v=xzNZ2FHzuto 

تم اختيار المجلة الصوتية »ديمة مع بعضنا« من 
بين المبادرات الجيدة التي تم اطلاقها خلال جائحة 
شكر  شهادة  تسليم  تم  وقد   19  - الكوفيد 
الإنسان  لحقوق  المتحدة  الأمم  مكتب  قبل  من 
الإعاقة  ذوي  بحقوق  للنهوض  الأوروبي  والاتحاد 
اليوم  بمناسبة   2020 ديسمبر   10 يوم  وذلك 

العالمي لحقوق الانسان.
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• المبـــادرة العالمية لرصــد حضــور النســاء والرجــال فــــي الأخبــار	

في  والرجال  النساء  وحضور  صورة  لرصد  العالمية  المبادرة  ضمن  انخراطه  الثالثة  للمرة  »كوثر«  مركز  جدد 
في  الاجتماعي  النوع  مساواة  واقع  لرصد  دورية  وإقليمية  وطنية  تقارير  إعداد  إطارها  في  يتم  والتي  الأخبار، 
الإعلام. ولهذا الغرض، عكف مركز  »كوثر« على تكوين فريق الرصد وتدريبه على منهجية الرصد، وأمّن 
رصد الأخبار خلال اليوم العالمي للرصد، وسيعد تبعا لذلك تقريرا عن حضور النساء والرجال في الأخبار في تونس.

• بلورة رسائل حول المرأة وكوفيد - 19 على صفحات المركز على شبكات التواصل الاجتماعي	

عمل مركز »كوثر« منذ تفشي وباء كوفيد - 19 على بلورة ونشر رسائل متعددة حول الأزمة الصحية 
الراهنة في علاقتها بأوضاع النساء وأدوارهن. وتناولت هذه الرسائل : أدوار النساء في القطاع الصحي، دور 
للعنف  التصدي  النساء،  أمن  على  الصحي  الحجر  آثار  الحكومية،  الجهود  معاضدة  في  المدني  المجتمع 

القائم على النوع الاجتماعي...
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• مســابقــة الصــور الفوتوغرافيــة »المرأة وكوفيــــــد - 19« 	

مع  بالشراكة  بادر   ،19 كوفيد  فيروس  تفشي  ظل  في  العربيات  النساء  تعيشه  ما  المركز  يوثق  حتى 
الجمعية التونسية للنساء الفوتوغرافيات إلى تنظيم مسابقة إقليمية للصور الفوتوغرافية حول موضوع 

»المرأة وكوفيد - 19«.

توصل المركز بـ 375 صورة فوتوغرافية من 68 مشاركة ومشارك من المنطقة العربية وخارجها )تونس، 
الجزائر، المغرب، ليبيا، لبنان، مصر، العراق، السودان، البحرين، فلسطين، الإمارات، تونس، إيطاليا(. 

• مسابقة »نـجيبة الحمروني لأفضل مقال صحفي حول قضايا المرأة«	

أطلق مركز »كوثر« خلال شهر مارس-آذار مسابقته الدورية لأفضل مقال صحفي في دورتها السابعة عشرة، 
يكون  أن  المركز  وارتأى  العربي.  العالم  الأسرة-إقليم  لتنظيم  الدولي  الاتحاد  من  بدعم  »كوثر«  ينظمها  والتي 
موضوع المسابقة في دورتها الحالية »النساء العربيات اللاجئات«، وذلك بالتركيز على آثار جائحة »كوفيد- 19«. 

• لقــاء »نســــاء وراء الكــامــــــرا«	

لقاء  تنظيم  في  »كوثر«  مركز  شارك 
»نساء وراء الكامرا« الذي عقدته الجمعية 
السينمائيين  للمصورين  التونسية 
السينمائية  قرطاج  أيّام  مع  وبالشراكة 
والمركز الوطني للسينما والصورة، وذلك 
قرطاج  لأيام   31 الدورة  فعاليات  ضمن 
عاملات  نساء   4 اللقاء  أثثت  السينمائية. 
تجاربهن  عن  تحدثن  السينما،  مجال  في 
المهنية والمصاعب التي واجهتهن في علاقة 

بالصور النمطية المرتبطة بالنساء.
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النــوع الاجتمــاعي   المعلومــات حــول  لتبــادل  المرجعــي  المركـــز  	.1

كما  »كوثر«  وبرامج  مشاريع  تنفيذ  في  أساسية  دعامة  المعلومات  لتبادل  »كوثر«  مركز  يعتبر 
يعد فضاء للتعريف بالإنتاج المعرفي لــ »كوثر« وشركائه. ويدعم بقواعد بياناته المتخصصة كل 

المشاريع والبرامج في كل المراحل بدءا من الكتابة إلى التنفيذ والإنتاج.

النوع  حول  المعلومات  لتبادل  المرجعي  كوثر  بيت  موقع  تصميم  تطوير  على  »كوثر«  وحرص 
الشركاء  وتمكين  المعلومات  إلى  الوصول  سرعة  تطوير  مع  جديدة،  نوافذ  وإضافة  الاجتماعي 

وأعضاء شبكة »أنجد« وبقية الشبكات من التفاعل والاستفادة مما يتيحه الموقع.

قواعد

البيانات

قائمات مؤسسات
وجمعيات سير ذاتية

بيبليوغرافيات
وثائق / مراجع / دراسات

مركز كوثر
 المرجعي لتبادل المعلومات 

حول النوع الاجتماعي 
والتنمية

تحديث
اثراء،

معالجة توثيقية 
واتاحة

مشاريع

كوثر

دراسات/بحوث

بيبليوغرافيات

وثائق قائمات مؤسسات

سير ذاتية
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في إطار إثراء قواعد البيانات لتمكين المستفيدين والبرامج من المعلومات المحيّنة والدقيقة تم 
خلال سنة 2020 :

11 تزويد قاعدة بيانات المؤسسات بــــ 763 تسجيلة باللغة العربية و بـ 744 باللغة الانجليزية.
22 تزويد قاعدة بيانات الخبراء والأشخاص الموارد في مجال النوع الاجتماعي والتنمية بـ295 .

تسجيلة جديدة باللغة العربية وبــ223 تسجيلة باللغة الإنجليزية

18810 : 2020                              17085 : 2019

33 إضافة 500 وثيقة )مراجع، تقارير، دراسات، مقاطع فيديو(    	                  ليصبح رصيد .
البيت المرجعي 5520 

• الخـــارطة الالكترونيـــة التفاعليـــة للمؤسســــــات     	

تم العمل على تطوير برنامج )Microsoft Power BI (Business Intelligence الذي يمكّن من تلخيص 
التفاعل  وتتيح  التوجه  تُظهر  ديناميكية،  بيانية  ورسوم  مخططات  شكل  على  وعرضها  البيانات 
مع هذه البيانات، كما أنها تتيح للمركز نشر خارطة الكترونية تفاعلية للمؤسسات على البيت 

المرجعي للنوع الاجتماعي والتنمية.

وفي هذا الصدد تم تطوير :
11 خارطة المؤسسات العاملة في مجال مناهضة العنف في تونس والمغرب.
22 خارطة المؤسسات العاملة في مجال مكافحة الفقر في البلدان العربية.
33 خارطة مجامع التنمية الفلاحية والصيد البحري وشركات تعاونية في تونس.
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• بوابــــة الحقـــوق القانونيـــة والإنســـانيـــة للنســـاء والرجـــال      	

تم العمل على تطوير تصميم البوابة وإضافة بعض محركات البحث لتصبح سهلة الاستخدام. 
للمنتدى  الجنسين،  بين  للفجوة  العالمي  التقرير  حسب  عربيا  بلدا   16 لـ  المؤشرات  تحيين  وتّم 
اتفاقية  على  المركز  ووقع  والانجليزية.  العربية  باللغتين   2020 للعام  العالمي  الاقتصادي 
إثراء  بموجبها  يتم  التي  الإنمائي  المتحدة  الأمم  برنامج  من  بدعم  الإسكوا  وبين  بينه  شراكة 

البوابة بمختلف القوانين والتعديلات التشريعية الجديدة.
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• المنظومــــة الإلكترونيــــــــة »ورقــــــــــــتي« 	
       )دعم حقوق المرأة والطفل من خلال تكنولوجيا المعلومات في تونس(    

تم تحيين وتطوير المنظومة لتشمل المسائل ذات العلاقة بموضوع مناهضة العنف القائم على النوع 
المتحدة  الأمم  برنامج  مع  شراكة  إطار  في   2003 العام  منذ  المنظومة  هذه  إنشاء  تم  الاجتماعي. 
ونفذه  »اقتدار«،  العربية  المنطقة  في  للتنمية  والاتصالات  المعلومات  تكنولوجيا  وبرنامج  الإنمائي 
 -  2005 الفترة  وقع تحيينها خلال  ثم  »اقتدار«.  وبرنامج  الأوروبي  الاتحاد  وموله  مركز »كوثر«، 

2010 بدعم من الوكالة الألمانية للتعاون الدولي.

في العام 2020 فاق عدد زائري منظومة ورقتي 157.177 بنسبة زيادة 
تقدر بــ 51,65 % مقارنة بالعام 2019

• نــافذة إلكترونية للعنف القائم على النوع الاجتماعي في الفضاءات العــامة	

تم إدخال كافة البيانات/ المستندات وخرائط العنف القائم على النوع الاجتماعي في تونس والمغرب، 
في  وشركائه  كوثر  مركز  أنشطة  عن  والتقارير  )المواد  يومًا   16 استمرت  التي  الحملة  وتوثيق 

البلدين، إلخ(. 

• منظومـــة كوثــــر الإلكترونيــــة »الإدارة الذكيــــة« 	

العمل على  تتواصل باستمرار عملية متابعة تقدم أعمال منظومة »كوثر الإلكترونية« حيث يتم 
لأسطول  الفنية  والمتابعة  »كوثر«،  لمركز  المعلومات  منظومة  بحفظ  والقيام  المعطيات  حماية 

الحواسيب والطابعات. 

• موقــــــع واب مركــــــز كوثــــــر المؤسســــي	
 

تم العمل على تطوير تصميم جديد للموقع يتماشى مع التصاميم الحديثة للمواقع. هذا وتم العمل 
البيانات والمحتوى الخاص بالموقع باللغتين الإنجليزية والعربية وإطلاقه خلال شهر  على تحديث 

أفريل-أبريل 2020.
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• زوار بيـــت »كوثـــر« المرجعــــــي	
 	

سجل عدد زائري مركز »كوثر« المرجعي إلى حدود آخر شهر ديسمبر/كانون الأول 2020، زيادة 
تقدر بــ12.324 زائر/ة، وازداد عدد الصفحات التي تم تصفحها بــ34653. تتراوح أعمار أغلب الزوار 

بين 25 و44 سنة.  وتبلغ نسبة الزوار من الرجال 56.5 بالمائة من إجمالي الزائرين.
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والماليـــة  الشـــؤون الإداريـــة  	.3

البرامج والمشاريع )وضع  والمالي على كل  اللوجستي  والمالية الإشراف  الإدارية  الشؤون  تتولى وحدة 
مجلس  لاجتماعات  والتحضير  الخبراء،  عقود  وإعداد  المالية،  التقارير  وإعداد  التقديرية  الميزانيات 
وكذلك  والدفع  الصرف  عمليات  كل  ومتابعة  والندوات،  التظاهرات  تنظيم  في  والمساعدة  الأمناء 

التصرف في حسابات المركز البنكية...(. 

ومن أهم ما ميّز العمل الإداري بالمركز خلال العام 2020 :

• 18 مشروعا وتطوير فعالية العمل الإداري 	 تأمين الإشراف الإداري والمالي على 
والموارد المالية الذاتية للمركز

• لمشاريع 	 المالي  والتدقيق  المركز  لأنشطة  العام  الداخلي  المالي  التدقيق  إجراء 
التمكين الاقتصادي لنساء أفريقيا

• بصدد إجراء التدقيق المالي والإداري الشامل للمركز من طرف المكتب الخارجي 	
المختص والحصول على شهادة البراءة لسنة 2020

• الإعداد الدوري لكل التقارير المالية للمشاريع في طور الإنجاز وإعداد التقارير 	
المالية النهائية للمشاريع المستكملة

• تسوية كشوف الحسابات البنكية للمركز	
• رقمنة الوثائق الإدارية والمالية، والتوجه نحو رقمنة الدفوعات عبر الانترنت مع 	

البنوك 
• إعداد الموازنة للعام 2021	
• تطوير أسطول الحواسيب بهدف تعزيز اعتماد الرقمنة كآلية للعمل، وتحديث 	

البرمجيات واقتناء برمجية جديدة مكّنت من القيام بالمعاملات المالية عن بعد
• إنجاز الجرد المادي السنوي للممتلكات والمنقولات والمخزون	
• الشيكات 	 طريق  عن  وذلك  شهريًا   45 حوالي  الدفوعات  تدفق  متوسط  بلوغ 

والتحويلات البنكية حتى خلال فترة الحجر الصحي
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