CENTER OF ARAB / Bipall 38 e

WOMEN FOR CAWTAR Y, Zg.u.d
TRA”\”NG Center of Arab Women for %Jm

Training and Research .

-

AND RESEARCH

sl g

Appel a candidatures
Recrutement de chargé-e-s de suivi de projet

Cadre général

A travers la mise en ceuvre du projet «Initiative pour le Développement Municipal en Tunisie»,
la GIZ vise a promouvoir une gouvernance locale inclusive a travers le renforcement de
capacités de plusieurs municipalités pour améliorer la participation des jeunes et des femmes

dans la gestion des affaires locales et la participation dans la vie publique en Tunisie.

Ce projet « IDM », a travers son deuxieéme axe « Promotion de la participation des jeunes et des
femmes dans les affaires municipales » a travaillé pour consolider la participation des femmes
dans la prise de décision liée a la gestion de 1’affaire publique locale. Ceci a travers la mise en
ceuvre d’un processus participatif visant la réactivation de deux commissions municipales «
Egalité des personnes et des chances entre les sexes - EPECS » et « Affaires de la femme et de

la famille- AFF » en renforcant leurs activiteés.

La GIZ a veillé a assurer un bon fonctionnement de ces deux commissions, moyennant le
renforcement de leurs capacités et celles de de la société civile partenaire a 1’élaboration des
plans d’action (un plan par commune) permettant de réactiver les deux commissions et
d’informer sur les degrés d’évolution de la participation effective des citoyens, notamment les

femmes au niveau local.

En 2022, le projet IDM a proposé un changement dans I’offre qui vise a remédier les
conséquences négatives de changements majeurs (dans le monde) sur les femmes en situation

vulnérable (Corona, guerres..).

En se basant sur les résultats du projet, le changement proposé porte principalement sur la mise

en ceuvre des plans d'action déja élaborés dans le cadre de ’activité de réactivation des



commissions dans 9 municipalités a savoir Ben Guerdene, Gabes, Kairouan, Kef, Regueb,
Oudbhref, Sidi Bouzid, Sidi Hassine et Siliana.

Pour la 2éme phase de ce projet, le CAWTAR a été mandaté pour appuyer, accompagner et
coordonner la mise en ceuvre de projets communautaires en collaboration avec les municipalités

citées ci-dessous. Ces projets communautaires sont intitulés comme suit :

«Club de meéres d’enfants autistes» dans la commune du Kef';

- «Changement climatique et femmes éco-entrepreneures» par lacommune de Ouedhref ;
- «Renforcement économique des Femmes (REFKA)» par la commune de Kairouan,

- «Femmes actives» par la commune de Sidi Hassine ;

- «Autonomisation économique de femmes rurales VV» par la commune de Sidi Bouzid ;
- «Appui aux artisanes du Jrid» dans la commune de Tozeur ; et

- «Souk pour les produits de femmes» par la commune de Regueb.

Ces projets communautaires visent a améliorer la participation des femmes dans la vie socio-

économique dans les zones ciblées.

Afin d’atteindre les objectifs de ces projets communautaires, le CAWTAR recrute deux chargé-
e-s techniques pour renforcer 1’équipe du projet et pour assurer un meilleur accompagnement
des municipalités pour la réalisation des différentes activités de leurs projets communautaires

qui s’étaleront sur une période de 5 mois (octobre 2023 — fin février 2024).

Responsabilités a assurer :
En collaboration avec I’équipe du projet, les personnes a recruter auront a :

- Assister aux différentes réunions de concertation / coordination entre le CAWTAR, GIZ
et les municipalités ;

- Assister la coordinatrice du projet dans la préparation du plan d’action et calendrier des
activités du programme d’intervention ;

- Appui a la mise en ceuvre des activités du projet conformément aux plans d’action et
calendriers de mise en ceuvre ;

- Elaborer les rapports et comptes rendus de réunions / de séminaires / sessions de
formation...

- Assurer des visites de terrain dans les régions pour préparer et implémenter les activités

du projet sur le plan logistique et financier ;



- Suivi du recrutement des prestataires de services et de leur rendement et remise des
rapports et autres livrables ;

- Assister a toutes les activités a réaliser dans les différentes communes et veiller a la
bonne exécution et respect des normes techniques et financieres du CAWTAR ;

- Coordonner [’organisation d’événements mis en place par le projet (congres,
conférences, formation, salons, expositions...)

- Coordonner avec 1’équipe du projet pour respecter toutes les normes et procédures

appliquées dans la mise en ceuvre de programmes conformément aux manuels du

CAWTAR;
Criteres professionnels demandés :
Les personnes désirant postuler, devraient

- Disposer d’une expérience d’au moins 5 ans dans le domaine de I’expertise demandée;
chargé-e technique de projets et programmes de développement au niveau local ;

- Avoir une expérience de travail et suivi avec des municipalités ;

Les intéressé-e-s qui signeront des contrats de service, percevront des honoraires équivalent a

2800 dt net par mois.

\

Les intéresseé-e-s devraient envoyer une demande et CV détaillé a 1’adresse mail:

meriem.jerbi@cawtar.org ou déposer un dossier au bureau d’ordre du CAWTAR (une

enveloppe fermée avec mention : candidatures pour poste... projet CAWTAR-GIZ) avant le 10
octobre 2023.
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