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Appel a candidatures

Recrutement de formateur/rice et accompagnateurs/rices sur les
plans d’affaire

Thématique: Plan d’affaire
Date de lancement: 08/11/2023
Date de cloture: 20/11/2023

Cadre général :

A travers la mise en ceuvre du projet «Initiative pour le Développement Municipal en Tunisie»,
la GIZ vise a promouvoir une gouvernance locale inclusive a travers le renforcement de
capacités de plusieurs municipalités pour améliorer la participation des jeunes et des femmes

dans la gestion des affaires locales et la participation dans la vie publique en Tunisie.

Ce projet « IDM », a travers son deuxiéme axe « Promotion de la participation des jeunes et
des femmes dans les affaires municipales » a travaillé pour consolider la participation des
femmes dans la prise de décision liée a la gestion de 1’affaire publique locale. Ceci a travers la
mise en ceuvre d’un processus participatif visant la réactivation de deux commissions
municipales « Egalité des personnes et des chances entre les sexes - EPECS » et « Affaires de

la femme et de la famille- AFF » en renforcant leurs activiteés.

La GIZ a veillé a assurer un bon fonctionnement de ces deux commissions, moyennant le
renforcement de leurs capacités et celles de de la société civile partenaire a 1’élaboration des
plans d’action (un plan par commune) permettant de réactiver les deux commissions et
d’informer sur les degrés d’évolution de la participation effective des citoyens, notamment les
femmes au niveau local.
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En 2022, le projet IDM a propos¢ un changement dans 1’offre qui vise a remédier les
conséquences négatives de changements majeurs (dans le monde) sur les femmes en situation

vulnérable (Corona, guerres..).

Pour la 2eme phase de ce projet, le CAWTAR a été mandaté pour appuyer, accompagner et
coordonner la mise en ceuvre de projets communautaires en collaboration avec 8 municipalités.
Avec 6 de ces municipalités nous travaillerons sur I’autonomisation économique des femmes
en fournissant un programme de renforcement de capacités et compétences pour appuyer les
femmes bénéficiaires a concevoir ou consolider des activités génératrices de revenus. Ces

communes sont Kairouan, Ouedhref, Tozeur, Sidi Bouzid, Regueb et Sidi Hassine.

Pour plusieurs des activités a mener dans ces communes, des formations ont été programmées
sur des thématiques en lien avec le montage et création de projets et activités génératrices de
revenus. Parmi ces thématiques, les bénéficiaires suivront des formations sur 1’élaboration des
plans d’affaire et bénéficieront d’un accompagnement pour réussir a finaliser leurs plan

d’affaire.

Dans ce contexte, le CAWTAR recrute des expert-e-s sur les plans d’affaire pour mener des

formations comme suit :

A Kairouan, 2 sessions de formation de futures entrepreneures 4j en décembre et 6 jours

d’accompagnement en décembre;

- A Regueb, formation de futures entrepreneures (2 jours en novembre et
accompagnement pendant 3j)

- A Tozeur, formation d’accompagnatrices 4j en novembre et 10 jours
d’accompagnement);

- A Sidi Bouzid: formation de futures femmes entrepreneures (2j décembre et
accompagnement pendant 6j)

- A Wedhref, formation de futures femmes entrepreneurs 4j en decembre et 6 |
d’accompagnement

- Asidi Hassine, formation de futures femmes entrepreneures 4j en décembre et 6 jours

d’accompagnement

Les personnes intéressées devraient disposer d’une experience d’au moins 3 ans dans le
domaine d’appui et renforcement de compétences sur les plans d’affaire et dans la conduite de

sessions de formation .
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Pour la formation des accompagnatrices, I’intéressé-e devrait disposer d’une experience d’au

moins de 5 formations de formateurs ou accompagnateurs/rices

Les personnes intéressees, peuvent envoyer un CV, un programme détaillé de la formation, une
offer financiére et technique a 1’adresse : registry@cawtar.org ou deposer un dossier au bureau
d’ordre du CAWTAR (avec décharge) avant le 20/11/2023
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