
 

 

 

 

 دعوة لتقديم الطلبات

 من تونس والأردن والمغرب دعم الأعماللمنظمات 

 (WGP)على المسار الأخضر نساء 

/ات على الدعم القائم على النوع الاجتماعي  ر ر مؤسسات دعم الأعمال: تدريب المدربي  /ات: تمكي  ر دورة تدريب المدربي 

ي ريادة الأعمال المستدامة
ر
 ف

A. والسياق الخلفية 

 في للمرأة الاقتصادي التمكين تعزيز إلى (المشروع) "رالأخض المسار على نساء" مشروع يهدف
 محورًا والدائري الأخضر الاقتصاد أصبح .المتوسط الأبيض البحر منطقة في والدائري الأخضر الاقتصاد

 ذلك، ومع .المناخ مع التكيف على والقدرة المستدامة التنمية دفع إمكانية مع المنطقة، في مهمًا
 الموارد، نقص ذلك في بما القطاع، هذا في للمرأة الكاملة المشاركة تعيق التحديات من العديد فإن

 .ئدةالسا السلبية الاجتماعية والأعراف التمويل، إلى المحدود والوصول

 
 تدعم التي المنظمات قدرات بناء على التركيز مع والمغرب، والأردن تونس في المشروع تنفيذ يتم

 في الجنسين بين المساواة إلى والدعوة المستدام، النمو دفع في دورهن وتعزيز الأعمال، رائدات

 والمساعدة القدرات وبناء السياسية المشاركة WGP مشروع يدعم .الأخضر الاقتصاد إلى الانتقال
 مما الخضراء، القطاعات في العاملة الحجم والمتوسطة الصغيرة والمؤسسات الأعمال لرائدات الفنية

 .المنطقة في ةوالمستدام الشاملة الاقتصادية التنمية في يساهم

 

نيابة عن الوزارة الاتحادية للتعاون الاقتصادي والتنمية في ألمانيا، والوكالة الإسبانية  GIZبدعم من 

المرأة العربية  مركزيقوم ، (UFMS(، وأمانة الاتحاد من أجل المتوسط )AECIDللتعاون الإنمائي ) 

 و (REMESS) والتضامني الشبكة المغربية للاقتصاد الاجتماعي مع بالتعاون ،(كوثرللتدريب والبحوث )

، مركز الأنشطة الإقليمية لبرنامج الأمم MedWaves  و (Edama) إدامة للطاقة والمياه والبيئة  جمعية

بتنفيذ هذا ، للاستهلاك والإنتاج المستدامينالمتحدة للبيئة/خطة عمل البحر الأبيض المتوسط 

 والدائري، الأخضر الاقتصاد في الأعمال لرائدات مواتية بيئة خلق في المساهمة بهدف المشروع

 .وقيادتهن واستدامتهن نموهن وتعزيز

B. اتحاد عن نبذة:WGP  

 المساواة لتعزيز مكرسة رائدة إقليمية منظمة هو (كوثر) والبحوث للتدريب العربية المرأة مركز

 والتدريب البحث مبادرات خلال من العربي العالم في اقتصادياً وتمكينها المرأة وحقوق الجنسين بين

 .الاقتصادية التنمية في المرأة إدماج تعزيز في رئيسيًا دورًا كوثر يلعب .والدعوة

 المستدامة الممارسات تعزيز على الأردن، ومقرها ، والبيئة والمياه للطاقة إدامة جمعيةتعمل 

 تطوير وتدعم الخضراء التقنيات تبني إلى إدامة وتدعو .البيئة وحماية المياه وإدارة الطاقة مجال في

 .الأخضر الاقتصاد سياق في وخاصة المستدامة، الأعمال نماذج

 على تعمل مغربية شبكة هي (REMESS) والتضامني اجتماعي لإقتصاديربية لالمغ الشبكة

 بين المساواة تعزيز في حاسمًا دورًا REMESS تلعب .والتضامنية الاجتماعية الاقتصادات تعزيز

 والدعوة القدرات بناء خلال من والدائري الأخضر الاقتصاد قطاعات في الأعمال رائدات ودعم الجنسين

 .مستدامة عمل فرص وخلق



ومقرها برشلونة، هي مركز الأنشطة الإقليمية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة  ،MedWaves مبادرة

للاستهلاك والإنتاج المستدامين. يطور المركز أنشطته في إطار وخطة عمل البحر الأبيض المتوسط 

ة لحماية وتنمية حوض البحر الأبيض المتوسط، وهي منظمة تابعخطة عمل البحر الأبيض المتوسط 

 .لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة

المعرفة والتدريب والمشورة وفرص التواصل للحكومات والشركات ورجال الأعمال  MedWavesتوفر 

والوكلاء الماليين ومنظمات المجتمع المدني لتبني التصميم البيئي والابتكار البيئي كنهجين 

 .استراتيجيين لتعزيز القدرة التنافسية للشركات في السوق.

 :الدعوة من هذه هدفال

 (BSOs) الأعمال دعم لمنظمات ممثلاً  45 واختيار تحديد هو الطلبات لتقديم الدعوة هذه من الهدف

 إطار في ( ToT ) المدربين تدريب برنامج في للمشاركة (دولة لكل  15) والمغرب والأردن تونس في

 .(WGP) الأخضر المسار على المرأة مشروع

 للنوع المستجيبة النهج دمج على الأعمال دعم منظمات قدرة تعزيز على التدريب هذا سيعمل

 البرنامج ويهدف .الأعمال لرائدات تقدمها التي الدعم خدمات في المستدامة والممارسات الاجتماعي

 الأخضر الاقتصاد لتعزيز اللازمة والمنهجيات والمعرفة بالأدوات الأعمال دعم منظمات تزويد إلى

 .المنطقة في المستدامة التنمية طليعة في النساء تقودها التي الشركات تكون أن مانوض والدائري،

 الأعمال، رائدات وتوجيه تدريب من الأعمال دعم منظمات تمكين سيتم المبادرة، هذه خلال ومن

 .بلدانهن في البيئية والاستدامة الجنسين بين المساواة في والمساهمة

 :شروط المشاركة

 أو الأردن أو تونس في العاملة 1الأعمال دعم منظمات لإحدى ممثلاً  )ة(المرشحنوكأن ي 
 .المغرب

 )المنظمة داخل تدريبية أو قيادية أدوارًا أن يكون للمترشح)ة. 

ملاحظة: الأشخاص الذين تلقوا نفس برنامج التدريب مثل الدعوة الحالية )منهجية 
MedWaves/SwitchMed التقديم هذه، حيث أن الهدف هو ( غير مؤهلين للمشاركة في عملية

 تعزيز مجموعة الخبراء وتحسين مهارات أصحاب المصلحة في النظام البيئي.

 :فوائد

 للنوع والمستجيبة المستدامة الأعمال ممارسات حول خبراء بقيادة تدريب على احصل 
 .الاجتماعي

 خلال من الأخضر الاقتصاد في الرئيسيين المصلحة أصحاب مع التواصل فرص إلى الوصول 
 .والإقليمية الوطنية WGP فعاليات

 منهجيات و لكوثر الإلكتروني التعلم منصات إلى الوصولMedWaves  ومنصة الأعمال

 (www.theswitchers.orgالمستدامة )
 شهادة الموافقة: دورة تطوير نموذج الأعمال الدائرية 
  المشروع. لشركاء مجاني في شبكة المدربين التابعةاشتراك 

 .سيتم تغطية تكاليف الإقامة والوجبات واستراحة القهوة من قبل المشروع 

 :التدريب برنامج على عامة نظرة

                                                             
عد منظمات دعم الأعمال ) 1
ُ
  ( BSOsت

  مراحل مختلفة من التطوير.  المؤسسات الت 
كات ورواد الأعمال ف  تقدم مجموعة من الخدمات والموارد لدعم الشر

 تقديم المساعدة الفنية والتوجيه والوصول إلى التمويل والتدريب وفرص الت
ً
 شبيكوتشمل خدماتها عادة

ً
. ويمكن أن تتخذ منظمات دعم الأعمال أشكالا

 ات الأعمال وحاضنات الأعمال والمشعات أو الوكالات الحكومية المخصصة للتنمية الاقتصادية. سيدمختلفة، مثل التعاونيات وشبكات 

http://www.theswitchers.org/


  : (يوم حضوريو الإنترنت عبر 4 :أيام MedWaves (5 منهجيةالمحور الأول:  .1
 على التركيز مع والدائرية، الخضراء الاقتصادات في الأعمال رائدات لدعم شامل نهجوهو 

 .الأعماللتطوير  ممارساتأحسن الو والابتكار الاستدامة

 عن بعدالجزء الأول : 

  المجموعة الأولى  المجموعة الثانية

 الفترة 2024 ديسمبر 13-10 2024 ديسمبر116-119

 اللغة الفرنسية الانقليزية

 الجزء الثاني: حضوري

  الأردن المغرب تونس

 الفترة 2025 يناير 21 2025 يناير 16 2025 يناير 24

 اللغة الاقليزية / العربية الفرنسية / العربية الفرنسية / العربية

 التحول سياق في الأعمال دعم لمنظمات الاجتماعي النوع دمجالمحور الثاني:  .2

  :(الإنترنت عبر واحد ويوم حضوريًا أيام 3)   الأخضر
 للنوع المستجيبة النهج دمج على الأعمال دعم منظمات قدرة تعزيز إلى هذا المحور يهدف

 لرائدات المقدمة الدعم خدمات في فعال بشكل المستدامة والممارسات الاجتماعي
 ستكتسب التدريب، هذا خلال ومن .والدائري الأخضر الاقتصاد إلى الانتقال إطار في الأعمال
 والمبادرات والسياسات والإقليمي الوطني للسياق شاملاً  فهمًا الأعمال دعم منظمات

 لمشاركة والفرص التحديات لتحديد اللازمة الأدوات إلى بالإضافة الأخضر، بالاقتصاد المتعلقة
 بالمعرفة الأعمال دعم منظمات التدريب سيزود ذلك، إلى بالإضافة .الأخضر القطاع في المرأة

 ممارسات تبني في الأعمال رائدات تدعم مخصصة وخدمات منتجات لتطوير اللازمة والأدوات

 .الأخضردعم الانتقال  في دورهن وتعزيز وشاملة، مستدامة

 حضوري :الأول الجزء

 

  الأردن المغرب تونس

 الفترة 2025 يناير 08-05 2025 يناير 15-12 2024 ديسمبر 22-25

 

 الإنترنت عبر اقليمية: ورشة عمل الثاني الجزء
 

 )سيقع تأكيد التاريخ لاحقا(2025 فبراير

 العربية :اللغة

 (:ساعتان منها كل مدة جلسات 4) التدريب جلسات تنفيذالمحور الثالث:  .3
 لرائدات تدريبية جلسات المدربين تدريب برنامج في كين و المشاركات المشار سيقدم
 فعال بشكل الخضراء والأعمال الاجتماعي النوع مبادئ تطبيق من هن  /مهيمكن مما الأعمال،

 .نم /همؤسساته في

 2025 أبريل – فبراير :فترة
 المحلية اللهجة :اللغة

 التدريب:  المواقع

 عبر الجلسات من بمزيج - والمغرب والأردن تونس - المشاركة البلدان من كل في التدريب سيقام
 كل داخل الرئيسية المدن في الحضوريةا العمل ورش تنظيم سيتم .حضوريةال العمل وورش الإنترنت



 الوصول إمكانية يضمن مما المختارين، المشاركين وموقع اللوجستية الاحتياجات على بناءً  بلد،

 .المحلية المنظمات من الفعالة والمشاركة

  : التقديم كيفية
   .الرابط :التالي الرابط على النموذج ملء طريق عن طلبك بتقديم قم

 : يلي ما إرفاق إلى ندعوك

 . الذاتيةالسيرة  -

 تمثلها التي دعم الاعمالBSO ةمنظم قبل من موقع ترشيح خطاب -

 بالتوقيت مساءً  على الساعة السادسة 23/11/2024 :الطلبات لتقديم النهائي الموعد

 . ي.الوطن

 التقييم معايير

   : )(%30)مهمة وأنشطة مؤسسة دعم الاعمال التي ينتمي اليها المترشح)ة 

 عملياتها في والاستدامة الجنسين بين المساواة بتعزيز المؤسسة التزام. 

 الأخضر الطريق على المرأة مشروع أهداف مع المنظمة رسالة مواءمة (WGP). 

   :(%30) المترشح)ة(  وتخصص خبرة

 والدائري الأخضر الاقتصاد قطاعات في وخاصة الأعمال، رائدات دعم في مؤكدة خبرة. 
 الصغيرة للمؤسسات القدرات وبناء والإرشاد التدريب خدمات تقديم في حافل سجل 

 .الحجم والمتوسطة

 (%30) :  التأثير وإمكانات ةالجغرافي التغطية

 الأولوية إعطاء مع المعنية، بلدانها في الأعمال رائدات لمنظمات الجغرافي النطاق 
 الأعمال، رائدات من واسعة مجموعة على التأثير على القدرة لديها التي للمنظمات

 .المحرومة المناطق أو الريفية المناطق في وخاصة

 المؤسسة:  داخل المترشح)ة(  دور

 يشغلون الذين لأولئك الأفضلية إعطاء مع المنظمة، داخل المرشح الممثل ومسؤوليات دور 
 برنامج خلال من المكتسبة المعرفة ونقل تنفيذ يمكنهم والذين تدريبية أو قيادية مناصب

 . مباشر بشكل المدربين تدريب

https://www.surveymonkey.com/r/RTZ2C7C
https://www.surveymonkey.com/r/RTZ2C7C
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