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Programme d’appui à la prévention contre les violences basées sur le genre à 

travers une approche participative entre universités, société civile et experts en 

particulier dans cinq régions de la Tunisie  

(Grand Tunis, le Kef, Sfax, Sousse et Gabès) 

 

Délais : 18 novembre – 30 novembre 2024 

 

Appel à candidature pour la réalisation d’un travail de mapping sur des 

associations et des institutions universitaires intéressées par la prévention contre 

les VBG 

 

Trois chercheur.e.s chargé.e.s de la réalisation d’un travail de mapping sur des 

associations et des institutions universitaires intéressées par la prévention contre les 

VBG 

 

Délais : 20 novembre – 30 novembre 2024 

 

Résumé du Projet : 

Ce Projet qui tend à mettre en place des actions d’appui à la prévention contre les 

violences basées sur le genre à travers une approche participative sera articulé autour de 

trois axes principaux : 

1- La réalisation de 5 à 6 travaux académiques (Mémoires de Masters,  articles 

scientifiques et thèses en cours) sur les VBG), en impliquant  des enseignant.e.s 

chercheur.e.s et des responsables institutionnels (Directeurs/Directrices d’écoles 

doctorales, Président.e.s de commissions de thèses, Directeurs/Directrices d’institutions 

universitaires, Directeurs / Directrices de commissions de Masters…). Ceci reposera sur 

des séminaires d’encadrement en présentiel, à distance et en séminaire itinérants. Un 

atelier d'écriture est préconisé pour chaque groupe. 

2- La réalisation de  cinq recherches-actions (dans une démarche participative) 

impliquant des acteurs de la société civile, des chercheur.e.s-universitaires et des 
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expert.e.s locaux….). La démarche suppose l’organisation d'ateliers méthodologiques 

délimitant l’approche de la recherche action participative et la détermination des 

recherches à mener et les actions qui leur sont relatives en tenant compte de la spécificité 

des différent.e.s intervenant.e.s impliqué.e.s dans les réalisations en termes d’action tel 

que les espaces d’écoute, d'échange et orientation ou autres seront élaborées et mis en 

œuvre avec l’accord des participant.e.s. 

3- Elaboration d’une Plateforme d’échange d’expériences sur les méthodologies de 

recherche et recherche action sur les VBG ainsi qu’un fond de recherches sur la question.  

4- Ces différentes activités seront mises en œuvre sur la base d’une mise en synergie des 

différentes parties prenantes intervenant dans des institutions éducatives, sanitaires et 

sociales et autres (en fonction du potentiel local). Ce type d’action sera mené à partir de 

la conception et la diffusion de supports de communication divers  

 

Activités du Projet : 

 Réalisation d’un mapping sur chaque région ; 

 Accompagnement de cinq recherches-actions sur la prévention contre les VBG (une / 

région) ; 

 Accompagnement de sept mémoires de Master (trois mémoires dans le Grand Tunis et 

un mémoire dans chacune des autres régions) ; 

 Organisation de trois ateliers méthodologiques ; 

 Organisation de trois ateliers d’écriture. 

 

Description des tâches du / de la chercheur.e chargé.e de la réalisation du mapping  

 

 Réalisation du mapping dans les régions concernées. 

 

 Élaboration d’une cartographie des acteurs et un profilage des associations 

implantées dans les régions concernées (actives dans le domaine du genre, du 

développement, économique, scientifique et culturel), à travers :  

- La collecte de données (sur la plateforme numérique et sur le terrain) pour la 

cartographie des acteurs et le profilage des associations dans les régions 

concernées (inventaire des associations). 

- L’identification des associations des régions concernées intéressées par la 

question des violences basées sur le genre (VBG) : réalisation d’études sur la 

question, organisation de rencontres, d’ateliers… sur les VBG, lancement de 

compagnes de sensibilisation sur la question, constitution d’un noyau et/ou 

d’un réseau d’acteurs intéressés par la prévention contre les VBG, etc. 
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 Élaboration d’une cartographie des acteurs et un profilage des institutions 

universitaires dans les régions concernées (dans le domaine des sciences humaines 

et sociales), à travers :  

- La collecte de données (sur la plateforme numérique et sur le terrain) pour la 

cartographie des acteurs et le profilage des institutions universitaires en SHS 

dans les régions concernées (inventaire des institutions universitaires). 

- L’identification des institutions universitaires des régions concernées 

intéressées par la question de la violence basée sur le genre (VBG) : réalisation 

de thèses et de mémoires de Master sur la question, organisation de rencontres, 

d’ateliers… sur les VBG, mise en place de projets scientifiques et de 

coopération sur la question, constitution d’un noyau et/ou d’un réseau 

d’enseignant.e.s-chercheur.e.s intéressé.e.s par la prévention contre les VBG, 

etc. 

 

Livrable attendu : 

 

Un rapport sur chaque région concernée d’un maximum de 15-30 pages (par rapport) 

consisteront en ce qui suit : 

- Introduction décrivant succinctement la mise en œuvre et le processus : 

contraintes, opportunités…n’excédant pas 2 pages 

- 1ère partie consistant en une analyse et une synthèse de la cartographie des 

associations intéressées par la prévention contre les VBG, l’analyse des résultats 

de l’évaluation rapide des parties prenantes, synthèse et conclusion (7-15 pages). 

- 2ème partie consistant en une analyse et une synthèse de la cartographie des 

institutions universitaires intéressées par la prévention contre les VBG, 

l’analyse des résultats de l’évaluation rapide des parties prenantes, synthèse et 

conclusion (7-15 pages). 

Le rapport préliminaire doit être rédigé en français et remis au plus tard le 28 décembre 

2024. 

Le rapport final doit être rédigé en français et remis au plus tard le 15 janvier 2025. 

 

Remarque : la cartographie et le contenu détaillés des entretiens seront fournies comme 

documents annexes 
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Echéancier : 

 

Activités Année 
1 : 

2024 

Année 2 : 2025 Année 
3 : 2026 

 Déc. 24 M
1 

M
2 

M
3 

M
4 

M
5 

M
6 

M
7 

M
8 

M
9 

M
10 

M
11 

M
12 

M
1 

M
2 

M 
3 

Recrutement des 
chercheur.e.s pour le 
mapping 

 
X 

               

Recrutement des 
enseignant.e.s pour 
l’encadrement 

 
X 

               

Mise en place du Comité 
de pilotage 

 X               

Remise du rapport 
mapping 

 X               

Réunion du Comité de 
pilotage 

  X              

Lancement d’un appel 
auprès des universités 

 X               

Lancement d’un appel 
auprès des associations 

 X               

Identification des 
institutions locales et 

sélection des partenaires 
locaux 

  X              

Réunions avec les acteurs 
locaux et les 
représentant.e.s des 
institutions identifiées 

  X X             

Ateliers méthodologiques    X  X X          
Ateliers d’écriture       X  X  X      
Enquêtes de terrain      X X X         
Rédaction des rapports et 
des mémoires 

    X X X X X X       

Remise des mémoires de 
Master 

            X    

Remise des recherches 
actions 

            X    

 

Qualifications 

 

Instruction : 

Qualifications académiques (Maîtrise ou plus) en sciences sociales/économiques, 

anthropologie... ou tout autre domaine compatible avec les tâches principales et les 

résultats attendus. 
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Connaissances et expérience : 

- 3 ans d'expérience professionnelle au niveau national, avec une expertise dans la 

conduite d'analyses d’études et recherche tenant compte des questions de genre 

(Essentiel). 

- Bonne connaissance pratique des secteurs public et privé, au niveau national et 

régional, des institutions universitaires et académiques et des réseaux et ONG, ainsi que 

des réseaux/contacts pertinents pour ces secteurs... (Essentiel) 

- Compréhension du cadre international des droits humains des Nations unies (ex : 

CEDAW), du cadre juridique et des politiques et plans nationaux pertinents relatifs à 

la prévention contre les VBG et à l'égalité des sexes (Essentiel). 

 

Compétences et aptitudes 

- Excellent esprit d'équipe et compétences interpersonnelles avec capacité et volonté de 

travailler en équipe ;  

- Capacité avérée à travailler avec les parties prenantes, y compris les universités, les 

organismes gouvernementaux et les associations ; 

- Aptitude avérée à respecter les délais et à s'épanouir dans un environnement en 

constante évolution,  

- Très motivé/e à travailler sur les questions genre et droits de humains, en particulier 

sur la prévention contre les VBG ; 

- Expérience dans la saisie informatique de données pour l'analyse de la recherche 

(Essentiel) 

- Maîtrise de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), de l'internet et des logiciels 

de messagerie électronique (Essentiel). 

 

Dispositions institutionnelles :  

Statut de la position : 

Il s’agit d’un poste contractuel et non d’un recrutement direct par le CAWTAR.  

Lieu de travail :  

Dans la région de résidence du / de la consultant.e et avec des déplacements limités à 

l’intérieur du pays. 

Programme de travail : 
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Le contrat doit commencer au plus tard le 1 décembre 2024 jusqu'à la livraison des 

produits. La masse de travail de la consultation est de 30 jours ouvrables à partir du 

recrutement. Des ajustements peuvent devoir être apportés au calendrier en fonction de 

la signature du contrat et de l'avancement des recherches. 

Comment poser sa candidature : 

En cas d’intérêt, les candidatures individuelles doivent être soumises avec les 

documents/informations suivants pour mettre en évidence les qualifications requises :  

1. Une lettre de motivation : (pas plus de 450 mots) expliquant pourquoi vous estimez 

être le/la candidat/e le/a plus approprié/e pour ce travail.  

2. CV personnel.  

- Chaque exigence (information/document) est obligatoire, si l'un des points ci-dessus 

n'est pas couvert, la candidature sera rejetée. 

- Il ne sera répondu qu’aux candidatures sélectionnées. 

Les candidat.e.s intéressé.e.s doivent envoyer leur candidature à l'adresse postale ou 

électronique suivante  

Centre de la Femme Arabe pour la Formation et la Recherche - CAWTAR 

Adresse postale : Boîte postale n°: 105 1003 Cité El Khadra Tunis- Tunisie  

Email : documentation@cawtar.org   

Veuillez indiquer le sujet : Appel la référence : travail de mapping sur des associations 

et des institutions universitaires intéressées par la prévention contre les VBG 
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