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Termes de références 

Formatrice sur la communication interpersonnelle et leadership 

collectif  

 

 

Délais de soumission: 15 décembre 2024 

 

Cadre général 

Dans le cadre de la mise en œuvre du projet de partenariat avec l’AECID, le CAWTAR organise 

des formations au profit d’acteurs locaux des gouvernorats de Gafsa et Nabeul pour renforcer 

leurs capacités afin de devenir des leaders transformatif pour une meilleure implication et 

participation des femmes dans le développement local durable. 

Ces formations font partie d’un projet mis en œuvre par le CAWTAR dans les gouvernorats de 

Gafsa et Nabeul intitulé «Leadership collectif transformatif au féminin pour une 

dynamique de développement local plus inclusif» durant la période de 2022-2025. Ce 

projet vise à créer et/ou renforcer des dynamiques de femmes et d’acteurs locaux (médias 

locaux, autorités locales, société civile et entrepreneures…) pour un leadership collectif 

transformatif en faveur des femmes et pour favoriser et améliorer la participation des femmes 

dans la dynamique de développement local dans les gouvernorats de Gafsa et Nabeul. 

Parmi les activités de ce projet, il est prévu d’organiser des formations sur le développement 

personnel pour permettre à 2 groupes féminins de travail collectif crées à Gafsa (en 2024) pour 

apprendre à œuvrer ensemble et fixer les objectifs communs pour réussir à influencer dans leurs 

régions pour intégrer les femmes dans un développement local durable. 

Dans ce cadre le CAWTAR recrute une personne ressource pour mener 3 sessions de formation 

durant les mois de janvier et février 2025 sur la communication interpersonnelle et le leadership 

féminin collectif en prenant en considération que les participant-e-s représentent des structures 

différentes : GDAs, municipalités et CRDA. 



 

Mission de la personne à recruter 

La personne à recruter aura à collaborer avec l’équipe du projet et : 

- à présenter un programme détaillé de formation de 9 jours pour les groupes de Gafsa ; 

- à mener la formation dans les endroits à fixer par le CAWTAR ; 

- à élaborer les rapports des sessions.  

Profil et expertise demandés 

- une expérience d’au moins 10 ans entant que formateur/rice en développement 

personnel avec des femmes ; 

- titulaire de diplômes certifiés dans le développement personnel 

- expérience d’au moins 5 formations sur le leadership féminin collectif 

 

Les personnes intéressées devraient envoyer, un CV, une offre technique et financière pour 

mener ces activités avant le 15 décembre 2024 à l’adresse mail : registry@cawtar.org ou à 

déposer le dossier au bureau d’ordre du CAWTAR avec mention proposition pour formation 

« développement personnel ». 
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