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Consultation support et suivi
d’appui au groupe de développement local a Korba

Cadre général

Le CAWTAR avec I’appui de ’AECID, met en ceuvre son projet «Leadership collectif
transformatif au féminin pour une dynamique de développement local plus inclusif» dans les

gouvernorats de Gafsa et Nabeul.

Dans le cadre de ce projet, Le CAWTAR a fixé comme objectif général d’appuyer
I’ Autonomisation de femmes et renforcer le leadership transformatif pour une dynamique

socio-économique et culturelle favorisant un développement local plus inclusif.

Pour cela, le CAWTAR compte renforcer et créer des dynamiques entre femmes et acteurs
locaux (meédias locaux, autorités locales, société civile et entrepreneures, OGs...) pour un
leadership collectif transformatif en faveur des femmes et ce pour favoriser et améliorer la
participation des femmes dans la dynamique de développement local dans les gouvernorats de
Gafsa et Nabeul.

A ce jour, les activités menées ont permis d’aboutir a la constitution de 3 groupes de travail (2
a Gafsa et 1 a Nabeul) constitués de représentant-e-s de plusieurs acteurs locaux : municipalités,
GDAs, CRDA... ces groupes vont intervenir conjointement pour réaliser des projets
communautaires en relation avec 1’implication des femmes dans le développement local

durable.

Dans ce cadre, le CAWTAR compte recruter une personne pour appuyer le groupe de Nabeul
(Korba- beny Ayech) afin de bien mener leur projet communautaire et de s’assurer de I’atteinte

des objectifs et resultats programmés.



Responsabilités a assurer :

En collaboration avec I’équipe du projet, 1a personne a recruter aura a :

Assister aux différentes réunions de concertation / coordination entre le CAWTAR et
les partenaires locaux des deux gouvernorats ;

Assister la coordinatrice du projet dans la finalisation des plans d’intervention du groupe
de travail ;

Appuyer la mise en ceuvre des activités du projet communautaire selon le calendrier
fixé ;

Veiller & encadrer les membres des groupes de travail et specifiquement les membres
du GDA pour s’impliquer et participer activement aux actions des projets
communautaires et a collaborer avec les acteurs concernés et membres des groupes ;
Elaborer les rapports et comptes rendus de réunions / de séminaires / sessions de
formation...

Assurer des visites de terrain dans les régions pour préparer et implémenter les activités
des projets communautaires sur le plan logistique et financier ;

Suivre le recrutement des prestataires de services et de leur rendement et remise des
rapports et autres livrables ;

Assister a toutes les activités a réaliser dans les différentes communes et veiller a la
bonne exécution et respect des normes techniques et financiéres du CAWTAR ;
Coordonner avec 1’équipe du projet pour respecter toutes les normes et procédures

appliquées dans la mise en ceuvre de programmes conformément aux manuels du

CAWTAR;

Criteres professionnels demandés :

La personne a recruter, devrait

Disposer d’une expérience d’au moins 5 ans dans le domaine de I’expertise demandée;
chargé-e technique de projets et programmes de développement au niveau local ;

Avoir une expérience de travail et suivi avec les administrations publiques ;

La personne a recruter signera un contrat de service et percevra des honoraires équivalent a

13300dt brut en sachant qu’elle aura a superviser et mener une quinzaine d’activités.



Comment postuler :

Les personnes intéressées devraient envoyer un CV détaillé et une demande a I’adresse

Registry@cawtar.org avant le 31/12/2024 ou déposer le dossier au bureau d’ordre du

CAWTAR en mentionnant sur 1’enveloppe « consultation pour suivi et appui aux groupes

de developpement local a Nabeul ».
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