Programme d appui a la prévention contre les violences basées sur le genre a
travers une approche participative entre universités, société civile et experts en
particulier dans cinq régions de la Tunisie
(Grand Tunis, le Kef, Sfax, Sousse et Gabés)

Appel a candidatures adressé aux associations pour la réalisation de recherches
actions sur la prévention contre les Violences basées sur le genre (VBG)

Reéférence Appel : Reéalisation de recherches actions sur la prévention contre les
Violences basées sur le genre

CAWTAR

Dans le cadre du « Programme d’appui a la prévention contre les violences basées sur le
genre a travers une approche participative entre universitées, société civile et experts en
particulier dans cinq régions de la Tunisie (le Grand Tunis, le Kef, Sfax, Sousse et
Gabeés) », le CAWTAR lance un appel a candidatures a destination des associations
intéressées pour participer a la réalisation d'une recherche-action dans chaque région
concernee sur « la prévention contre les Violences basées sur le genre ».

Résumeé du Projet :
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Ce Projet qui tend a mettre en place des actions dappui a la prévention contre les
violences basées sur le genre a travers une approche participative sera articulé autour de
trois axes principaux :

1- La realisation de 5 a 6 travaux acadéemiques (Mémoires de Masters, articles
scientifiques et theses en cours) sur les VB(G), en impliquant des enseignant.e.s
chercheur.e.s et des responsables institutionnels (Directeurs/Directrices décoles
doctorales, Président.e.s de commissions de théses, Directeurs/Directrices d'institutions
universitaires, Directeurs / Directrices de commissions de Masters...). Ceci reposera sur
des séminaires d’encadrement en présentiel, a distance et en séminaire itinérants. Un
atelier d'écriture est préconise pour chaque groupe.

2- La realisation de cinq recherches-actions (dans une démarche participative)
impliquant des acteurs de la société civile, des chercheur.e.s-universitaires et des
expert.e.s locaux....). La démarche suppose lorganisation d'ateliers méthodologiques
délimitant I'approche de la recherche action participative et la détermination des
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recherches a mener et les actions qui leur sont relatives en tenant compte de la spécificité
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des différent.e.s intervenant.e.s impliqué.e.s dans les réalisations en termes d'action tel
que les espaces d'écoute, d'échange et orientation ou autres seront élaborées et mis en
ceuvre avec I'accord des participant.e.s.

3- Elaboration dune Plateforme deéchange dexpériences sur les méthodologies de
recherche et recherche action sur la prévention contre les VBG ainsi quun fond de
recherches sur la question.

4- Ces différentes activités seront mises en ceuvre sur la base d'une mise en synergie des
différentes parties prenantes intervenant dans des institutions éducatives, sanitaires et
sociales et autres (en fonction du potentiel local). Ce type d’action sera mené a partir de
la conception et la diffusion de supports de communication divers

Objectifs de 1a Recherche-action :
» Promouvoir I'égalité entre les hommes et les femmes ;
» Lutter contre toute forme de violence fondée sur le Genre ;

» Analyser les facteurs socioculturels, économiques et individuels qui favorisent la
diffusion des VBG au sein des groupes ciblés dans les régions concernées ;

» Ktudier les perceptions locales des VBG et de leur prévention ;

» Repérer les espaces (quartiers, villages, espace public, lieux specifiques : écoles, usines,
administration, etc.) et les conditions (normes sociales et culturelles, dépendance
économique, rapports de pouvoir...) ou les VBG sont les plus répandues, afin de cibler
les actions de prévention et d intervention de maniere plus efficace.

Livrable attendu :

Une Recherche-action sur chaque région concernée d un maximum de 40 pages (par
Recherche) et redigée en arabe ou en francais.

Criteres de sélection :
Les candidatures seront évaluées en fonction des critéres suivants :

o Expérience et expertise de l'association dans le domaine des droits humains, de
I'égalité entre les sexes et des VBG ;

e (apacité a mener des activites de recherche qualitatives et quantitatives tenant
compte des questions de genre ;

¢ Bonne connaissance du terrain ;

e Disposition d'un réseau de personnes ressources (chercheurs, experts,
professionnels) et d'acteurs institutionnels (des organismes gouvernementaux, des
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e ONG, des institutions publiques, des universités, des entreprises ou des
organisations internationales).

Modalités de participation :

Les associations locales intéressées sont invitées a soumettre leur candidature en
fournissant les documents suivants :

o Un descriptif de l'association implantée dans chaque région concernée (objet,
historique, activites principales, ete.).

o Une présentation de la  problématique, des objectifs et de Tapproche
methodologique proposée pour la recherche-action.

e Des reférences ou expériences antérieures en lien avec des recherches similaires.

e Des (Vs des chercheur.e.s membres de I'équipe.

Durée de 1a mission :

Le contrat doit commencer au plus tard le 24 mars 2025 jusqu'au 31 mars 2026 (la date
de la livraison de la Recherche-action).

Calendrier :
o Date limite de soumission des candidatures : 20Avril 2025.

Envoi des candidatures :

En cas dinterét, les candidatures doivent étre soumises avee les documents
susmentionnes (Modalités de participation).

Chaque exigence (information/document) est obligatoire, si I'un des points n'est pas
couvert, la candidature sera rejetée.

- I ne sera répondu qu aux candidatures sélectionnées.

Les associations intéressées doivent envoyer leur candidature a l'adresse postale ou
électronique suivante avant le 20 Avril 2025

Centre de la Femme Arabe pour la Formation et la Recherche - CAWTAR
Adresse postale : Boite postale v 105 1003 Cité Kl Khadra Tunis- Tunisie

Fmail : documentation@cawtar.org

Veuillez indiquer le sujet : Appel a candidature - Associations
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FORMULAIRE DE CANDIDATURE

A envoyer a: documentation@cawtar.org

NOTN @ IASSOCIALION © .....oo.vvorvereereereees et saess s e e sas s ss s s s st ess s sessbs s sss s seens s sasanns
Nom et Prénom du /de la Président.e de I'association : ............cc..coeveeeveerunrnrennienieessnsisssenssnsann.
AATesSE POSEALE © ......ooeieeeeeeee ettt et sr e st b e st s se s s e ar et e e enese s
AATOSSE B-TNAIL ©.....eeoviieeeieeieeetee ettt ettt st e se st ettt ese st ene s st saeseeneses e sesaenentene
TALEPIOMIO : ..ottt ereste et e st e se s e te st st et et sessesaesesaesaessasessesnessessesasssentenssentensesesntesess

Intitule de 1a Recherche-action:
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Modalites de candidature

Le dossier de candidature doit étre envoyé a I'adresse suivante : documentation@cawtar.ors

- Le Formulaire de candidature rempli,

- Une lettre de motivation,

- Un descriptif de I'association implantée dans chaque région concernée (objet, historique, activités
principales, etc.).

- Une présentation de la problématique, des objectifs et de Iapproche méthodologique proposée pour
la recherche-action (5 pages).

- Des reférences ou expériences antérieures en lien avee des recherches similaires.

- Des C'Vs des chercheur.e.s membres de 1 équipe.

Les dossiers doivent étre envoyeés avant le 20 Avril 2025.
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