
 

 

 
 

 
 

Termes de références de consultation: 
 

“capitalisation d’expériences: projet leadership collectif transformatif” 

 

 

Contexte de projet: 

Le CAWTAR avec l’appui de l’AECID, met en œuvre son projet «Leadership collectif 

transformatif au féminin pour une dynamique de développement local plus inclusif» dans les 

gouvernorats de Gafsa et Nabeul.  

Dans le cadre de ce projet, Le CAWTAR a fixé comme objectif général d’appuyer 

l’Autonomisation de femmes et renforcer le leadership transformatif pour une dynamique socio-

économique favorisant un développement local plus inclusif.  

Pour cela, le CAWTAR a travaillé avec des acteurs locaux des deux gouvernorats pour renforcer 

et créer des dynamiques entre femmes et acteurs locaux (médias locaux, autorités locales, société 

civile et entrepreneures, OGs…) pour un leadership collectif transformatif en faveur des femmes 

et ce pour favoriser et améliorer la participation des femmes dans la dynamique de développement 

local dans les gouvernorats de Gafsa et Nabeul. 

A ce jour, les activités menées ont permis d’aboutir à la constitution de 3 groupes de travail (2 à 

Gafsa et 1 à Nabeul) constitués de représentant-e-s de plusieurs acteurs locaux : municipalités, 

GDAs, CRDA… ces groupes ont intervenu conjointement pour réaliser des projets 

communautaires en relation avec l’implication des femmes dans un développement local durable.  

Dans ce cadre, le CAWTAR compte recruter 1 personne pour un retour sur les dynamiques locales 

autours des 3 groupes de travail et pour capitaliser sur l’expérience et les activités menées les deux 

dernières années par le CAWTAR pour atteindre les objectifs du projet. 

Objectif de la mission: 

En concertation avec l’équipe du projet, le/a consultant-e à recruter sera appelé-e à :  
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- Préparer et animer des rencontres  (3 )  dans les régions concernées à savoir Nabeul et Gafsa, 

avec les personnes bénéficiaires du projet et les représentants des acteurs impliqués ; 

- Préparer et mener des interviews et focus groupes pour collecter des histoires de 

changement vécues par les bénéficiaires. Les histoires de changement à collecter seront sur 

3 niveaux : personnel, institutionnel et sociétal (en relation avec la participation des 

femmes) ; 

- Analyser les informations collectées lors des rencontres et focus groupes pour mettre en 

valeur la valeur ajoutée de ce projet induisant à des réussites en relation avec : 

(-) l’intégration des femmes dans le développement local par des acteurs  

gouvernementaux des régions concernées. Cette intégration pourrait se traduire 

par : invitations aux réunions, conventions de partenariat, assistance et 

encadrement, des projets communs, autres dynamiques  … 

(-) le changement relatif au nombre de femmes participant aux activités des GDAs ; 

- Relever les principaux défis rencontrés lors de la mise en œuvre du projet en relation avec 

le contexte ; 

Lieu de déroulement de la mission  

La mission se déroulera dans les 2 gouvernorats Nabeul et Gafsa. les résultats de cette 

capitalisation será présentée lors de l’atelier de clôture qui aura lieu fin Octobre 2025. 

 

Le profil recherché 

La mission de capitalisation sera conduite par un(e) expert(e) spécialiste en pilotage et suivi & 

évaluation des programmes/projets justifiant d’une solide expérience en matière de capitalisation 

de programmes/projets. Il/elle doit répondre au profil suivant : 

- Diplôme universitaire de deuxième cycle (minimum BAC+5) en discipline en relation 

avec les sciences sociales / droits humains et/ou la gestión de projets de développement  

- Au moins cinq ans (05) d’expérience pertinente en travaux de capitalisation de projets de 

développement et la conduite d’atelier de partage d’expérience  

      -    Excellente maîtrise du contexte socioéconomique et culturel  

- Avoir une bonne expérience et connaissances sur le développement local en Tunisie; 

- Etre  disponible pour se déplacer sur le terrain en septiembre ou octobre 2025 ; 
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Le dernier délai pour présenter le 1er draft du rapport sur les données collectées est le 20 

octobre 2025. 

Pour postuler : 

Les personnes intéressées devraient déposer dans le bureau d’ordre du CAWTAR avant le 3 

septembre 2025, une offre technique et financière avec mention “consultation mission 

capitalisation”.  


