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Appel à propositions – Boîte de Design 
 
 

Pour assurer la conception et design des publications élaborées dans le cadre du Programme d’appui 
à la prévention contre les violences basées sur le genre à travers une approche participative entre 

universités, société civile et experts en particulier dans cinq régions de la Tunisie 

(Grand Tunis, le Kef, Sfax, Sousse et Gabès) 
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1. Préambule et cadre général 

Dans le cadre du « Programme d’appui à la prévention contre les violences basées sur le genre à 

travers une approche participative entre universités, société civile et experts en particulier dans 

cinq régions de la Tunisie (le Grand Tunis, le Kef, Sfax, Sousse et Gabès) », le CAWTAR lance un 

appel à candidatures à destination des bureaux de design. 

Résumé du Projet : 

Ce Projet qui tend à mettre en place des actions d’appui à la prévention contre les violences 

basées sur le genre à travers une approche participative sera articulé autour de trois axes 

principaux : 

1- La réalisation de 5 à 6 travaux académiques (Mémoires de Masters, articles scientifiques et 

thèses en cours) sur les VBG), en impliquant des enseignant.e.s chercheur.e.s et des responsables 

institutionnels (Directeurs/Directrices d’écoles doctorales, Président.e.s de commissions de 

thèses, Directeurs/Directrices d’institutions universitaires, Directeurs / Directrices de commissions 

de Masters…). Ceci reposera sur des séminaires d’encadrement en présentiel, à distance et en 

séminaire itinérants. Un atelier d'écriture est préconisé pour chaque groupe. 

2- La réalisation de cinq recherches-actions (dans une démarche participative) impliquant des 

acteurs de la société civile, des chercheur.e.s-universitaires et des expert.e.s locaux….). La 

démarche suppose l’organisation d'ateliers méthodologiques délimitant l’approche de la 

recherche action participative et la détermination des recherches à mener et les actions qui leur 

sont relatives en tenant compte de la spécificité des différent.e.s intervenant.e.s impliqué.e.s dans 

les réalisations en termes d’action tel que les espaces d’écoute, d'échange et orientation ou 

autres seront élaborées et mis en œuvre avec l’accord des participant.e.s. 

3- La réalisation de 5 mappings and 1 report on the mapping 

Dans ce cadre, le CAWTAR, partenaire tunisien du projet, souhaite recruter une boite de 

communication pour préparer des outils de communications numériques adaptés.  

2. Objet  

La présente procédure vise à sélectionner un(e) prestataire pour : 

1. Assurer la conception et le design de 16 couvertures  

2. Conception graphique et mise en page de 5 études Master 

3. Conception graphique et mise en page de 5 documents de recherche-action  

4. Conception graphique et mise en page de 6 documents de mapping 
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3. Durée de la mission : 

La mission se déroulera du 13 juillet 2026 jusqu’au 13 Septembre 2026. 

4. Tâches et responsabilités 
 
Le/la prestataire sera chargé(e) de : 

a. Respect des exigences design 

 
 Respecter strictement les directives de communication et de visibilité du projet et ses 

partenaires.
 Assurer l’intégration des logos officiels, mentions de cofinancement et éléments de la charte 

graphique sur l’ensemble des productions.

5. Livrables :  
 
5 versions électroniques de mémoire de masters prêtes à héberger dans la plateforme  
5 Versions électroniques de recherche-action prêtes à héberger dans la plateforme 
6 versions électroniques documents de mapping prêtes à héberger dans la plateforme 



6. Critères d’éligibilité 

 
 Être légalement enregistré 
 Être en règle vis-à-vis des obligations fiscales et sociales 
 Ne pas être en situation d’exclusion des procédures de marchés financés par l’UE 

 

7. Modalités de soumission des candidatures 

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent soumettre leur dossier complet à l’adresse suivante : 

documentation@cawtar.org  

 

8. Date limite : 30 Juin 2026 . 

Le dossier de candidature doit comprendre : 

● Offre financière détaillée 

● Copie du registre légal (RNE ou patente) 

9. Procédure et critères de sélection : 

a) Comité d’évaluation et de sélection 

Un Comité d’évaluation de 3 membres sera désigné par le Centre de la Femme Arabe pour la 

Formation et la Recherche (CAWTAR). 

mailto:documentation@cawtar.org
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Le comité est chargé : 

● Vérification de la conformité des offres reçues aux exigences décrites dans le présent avis ; 

● Évaluation des offres reçues sur la base de l’offre le moins disant. 

10. Dispositions finales 

La participation à la présente procédure ne constitue en aucun cas un engagement de recrutement. 

Le contrat ne prendra effet qu’après sa signature par les deux parties et sera régi par ses termes et 

conditions. 

Le CAWTAR se réserve le droit de ne pas donner suite à la présente procédure, d’en modifier les 

conditions, ou de l’annuler. 

 

Tunis le 10/06/2026  
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