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 تـقديــــم
 

على مراجعة خطته  عاما ال"، هذلئن حرص مركز المرأة العربية للتدريب والبحوث "كوثر

، -لجهة الوقوف على ما تم إنجازه، وما يستوجب تعزيزه- 2021-2017الاستراتيجية للسنوات 

إلا أنه واصل  2025-2021ولجهة التفكير في التوجهات الاستراتيجية للخطة الخماسية الجديدة 

كإطار  2030لمستدامة ويتخذ في الوقت ذاته أجندة التنمية ا ،ى ضمن المحاور الثلاثة الكبر  العمل

 مرجعي عام يستند إلى أهدافها وأبعادها ومجالاتها.

لى المض ي قدما في مسيرته الرامية إلى تعزيز حقوق النساء، مواصلا العمل إمركز "كوثر"  ويسعى

 وفق المنهج التنموي للمغفور له الأمير طلال بن عبد العزيز ورؤيته الإنسانية النبيلة.

 شتتغال على القضايا المستجدة بالمنطقة ذات العلاقة بمجالات تدخلهقد اختار "كوثر" الا ل

"مناهضة و، "الدولية تعميم مراعاة النوع الاجتماعي في السياسات الاقتصادية والتجارية"ـك

دعم برامج مناصرة تغيير . كما واصل العنف القائم على النوع الاجتماعي في الفضاءات الجامعية"

مساندا لقضايا النساء والفتيات، والتمكين الاقتصادي للمرأة بدعم  الإطار التشريعي ليكون 

توجهه نحو بعث المشاريع المدرة للدخل. وهو يعمل أيضا في إطار البرامج المندمجة الذي يوفر من 

 ويحقق تواصلها رغم اختلاف الممولين. ،خلاله البحث معطيات التدريب والمناصرة وتركيز المشاريع

بيت كوثر المرجعي لتبادل المعلومات، ومركز  : على تعزيز آلياته الداعمة ويحرص في كل ذلك

، والشبكة العربية للنوع الاجتماعي والتنمية التدريب الإعلامي، ومركز التثقيف والشمول الماليين

بالخصوص في عديد المؤسسات، و لوهو ما خوّل للمركز تقديم دعمه الفني وإتاحة خبراته  ."أنجد"

لفائدة المؤسسات الشقيقة : الشبكة العربية للمنظمات الأهلية والمجلس العربي هذا العام 

ع "كوثر" كذلك دائرة تنفيذ ووسّ  للطفولة والتنمية والجامعة العربية المفتوحة وبنوك الفقراء.

 .شتريكبرامج التعاون في المنطقة وخاصة خارجها مع أكثر من 

للتنمية المستدامة، بحثا وتعزيز  2030عمل على خطة الهو تعميق  2019 العامولعل أبرز ما يميز 

 اقدرات ومناصرة وشتراكات وطنية وإقليمية ودولية، بفضل مشروعين قام أجفند بتمويلهما، ليجد

صداهما لدى شتركاء من المنطقة وخارجها. ونذكر على سبيل المثال لا الحصر، طلب برنامج الأمم 

 ل إلى اللغة الإنجليزية.المتحدة الإنمائي ترجمة التقرير والدلي

 بلدا(  19عضوا من  539)المركز مراهنته على شتبكة "أنجد"  وواصل
ّ
ل رصيدا بشريا باعتبارها تشك

وجب استثماره من أجل تحقيق نجاعة أفضل سواء على مستوى تدخلاته ومختلف  وفكريا

. وكان 2030 برامجه بشكل خاص، أو على مستوى العمل التنموي في المنطقة العربية بشكل عام

تحقيق تكامل برامج حرص "كوثر" على تترجم له ذلك بفضل ثلاثة مشاريع بممولين مختلفين 

 . الممولين
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منظمة التعاون جتماع فريق عمل لا  تهبدعو  ثقة المؤسسات الدولية في "كوثر"، وتواصلت

أفريقيا المعني بحوكمة الشركات في منطقة الشرق الأوسط وشتمال   OECDوالتنمية الاقتصادية

 في دورتها الثالثة والستين . CSWاجتماع لجنة وضع المرأة للأمم المتحدة، وكذلك 2019للعام 

  .الدولية

تدريس النوع الاجتماعي في الجامعات "للندوة الدولية حول الدعوة للمركز  جامعة أوسلو  هتوجّ و 

دراسات الصحفية ورصد العنف ضد النساء على الانترنت" التي انعقدت بالشراكة مع قسم ال

ويج ، النر( في جامعة أوسلو متروبوليتانJMIC) المركز الدولي للصحافة والإعلاموالإعلامية / 

 
ّ
 كلية العلوم الاجتماعية والسياسية بجامعة إندونيسيا.ب صالاتوقسم الات

في شخص مديرته التنفيذية ليتم انتخابها بالإجماع رئيسة للجنة العلمية جت هذه الثقة توّ و 

 للوكالة الجامعية للفرنكوفونية، التابعة قيادات النسائية في التعليم العالي والبحثبكة اللش

 . ابلدا فرنكوفوني 113مؤسسة جامعية ومركز بحث من أعلى مستوى من  909والتي تضم 
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 دائرة التمكين الشامل للمرأة من خلال مشاريع وأنشطة "كوثر"

 
Comprehensive Empowerment of Women through the projects 

and activities of "CAWTAR” 
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 المركز خطة عملدعائم تقدم سير البرامج وفقا لأولا : 
 

  اواجتماعي امعزز سياسي الشامل للنساءتمكين الالأولى : الاستراتيجية الدعامة 

  ااقتصاديو 
 

والذي ينص على  2030امة دف الخامس لخطة التنمية المستدلهفي جوهر ا هذه الدعامةل تتنزّ 

 تمكين النساء  ذلك أن "...."المساواة بين الجنسين
ّ
حلقات مترابطة تشمل الأبعاد السياسة ل يمث

  .هلتدخلاترئيسية اختارها "كوثر" محاور  ،اديةوالاجتماعية والاقتص

 لشباب،للنساء واالمتكافئة والفعالة هذه الأبعاد تعزيز المشاركة المدنية والسياسية  نوتتضمّ 

والتطرف العنيف، وتعزيز بيئة الأعمال والشمول القائم على النوع الاجتماعي ومناهضة العنف 

 المالي والمبادرات الاقتصادية.

  

على : كفالة مشاركة المرأة  2030من الهدف الخامس من خطة التنمية المستدامة  5 الغاية تنص

قيادة على قدم المساواة مع الرجل على جميع مشاركة كاملة وفعالة وتكافؤ الفرص المتاحة لها لل

 مستويات صنع القرار في الحياة السياسية والاقتصادية والعامة. 

 

على الصعيدين المحلي تعزيز المشاركة السياسية والمدنية عبر  ءالتمكين السياس ي للنسا .1

 والوطني

على الصعيدين المحلي  لنساء والشباب في الحوكمةالمتكافئة والفاعلة لشاركة الميعتبر "كوثر" 

أيضا القيادة التغييرية مفهوم ى "كوثر" وقد تبنّ . والوطني، معيار نجاح تصميم السياسات وتنفيذها

 خاصةإلى مواقع صنع القرار، بل النساء وصول لاختبار مدى مساهمته لا فقط في في بعده العملي 

 و تغيير أوضاعهن 
ّ
 دة. من تحقيق نتائج متعدّ نت جهوده البيئة المؤسسية والاجتماعية. ومك

 

 

"إن القيادة التغييرية هي قيادة تهتم بإحداث تغيير اجتماعي يتجاوز الأطر التقليدية للقيادة. 

الاقتصادي والاجتماعي والسياس ي. وترتبط القيادة التغييرية  : ويشمل التغيير مستويات مختلفة

ي تسلكها النساء لممارسة تأثيرهن على ع الطرق التبتغيير النظرة السوسيولوجية للمشاركة ولتنوّ 

التقرير الإقليمي لمركز  سير السياسة العامة وصانعي القرار بطريقة مباشترة أو غير مباشترة".

 2016"كوثر" حول "النساء في الحياة السياسية والمدنية : المعيقات وسبل التجاوز"، 
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 أهم النتائج الشركاء المشاريع المنفذة

تمكين المرأة من 

وار الریادة في أد

منطقة الشرق 

الأوسط وشتمال 

 أفريقيا

منتدى 

الفيدراليات 

 الكندي

 

دراسات ميدانية نوعية حول القيادة التغييرية  3 -

 المغرب والأردن وتونس )بصدد الإنجاز(للنساء في 

امرأة في  17إعلامية وإعلامي و 15تعزيز قدرات  -

مستشارة  11)من بينهن  مجال القيادة التغييرية

 ية(.بلد

 352دعم التشبيك والحوار وتبادل التجارب بين  -

والسلط المحلية وناشتطة من المجتمع المدني  اناشتط

 في تونسوإعلاميين وأعضاء وعضوات برلمان الطفل 

 
ّ
ية حول القيادة التغييرية وتعزيز المشاركة المحل

 الفاعلة.

تعزيز مشاركة 

النساء 

والشباب في 

الحياة 

السياسية 

 بتونس

مبادرة 

الشراكة 

الشرق 

 ةأوسطيّ 

مترشحا/ة للانتخابات  53تعزيز قدرات ومعارف  -

مرافقا من الجنسين ومن المنتمين/يات  21التشريعية و

 من المجتمع المدني.نشطاء إلى الأحزاب و 

لى ع إنجاز ومضات إذاعية لحث النساء والشباب -

 إذاعات وطنية ومحلية. 4الانتخاب بكثافة، تم بثها في 

ء في تأثير النسا

 الميزانيات 

 ة المحليّ 

منظمة 

-أوكسفام

 مكتب تونس

مشاركة النساء في دراسة أنتروبولوجية حول  -

المناطق المهمشة في القرارات المرتبطة بالميزانيات 

 المحلية.

امرأة )بصفة مباشترة(  12 وعيرفع معارف و تعزيز  -

شة من العاملات في القطاع من المناطق المهمّ 

لقرارات المرتبطة بالموازنات الفلاحي للمساهمة في ا

حداث تأثير على عائلات المستفيدات وإ المحلية.

 شخصا )بصفة غير مباشترة(. 60ليشمل ما يناهز 
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 على مستوى البحث  1.1

 

 :  مباحث مختلفة  ةضمن ثلاثللنساء  "ةالقيادة التغييريّ " مفهوماهتم مركز "كوثر" بدراسة 

ة ليصبحن قياديات محليات ات في مجتمعات محليّ ارات نساء عاديّ ر مسالبحث في كيفية تطوّ  -أ

: دراسة ميدانية أنتروبولوجية حول مشاركة النساء في  ومؤثرات في أسرهن وفي مجتمعاتهن

المناطق المهمشة في القرارات المرتبطة بالميزانيات المحلية، وذلك بالتركيز على أهمية القيادة 

الشامل للنساء ليصبحن مواطنات فاعلات في مسارات وضع  التغييرية في تحقيق الاندماج

 الميزانيات المحلية وتنفيذها.

 

 مجتمعاتهن المحليةف على تجاربهن في التعرّ و  قيادياتبنساء حديد مدى اعتراف المجتمع ت -ب

 دراسات 3إلى الاعتراف لهن بالدور القيادي: وكذلك الظروف والعوامل التي تدفع المحيطين بهن 

. التغييرية للنساء )بصدد الإعداد(في المغرب والأردن وتونس حول مسارات القيادة  نوعية نيةميدا

مع نساء وقع قة مقابلة معمّ  91، وFocus Groupمجموعة تركيز  35عقد  2019 عاموتم 

ندوة فكرية عن نساء مؤثرات على عقد و ذكرهن/تعيينهن كقائدات ومؤثرات على الصعيد المحلي، 

 خ. التاري مرّ 

 

ي، من واقع المشاركة السياسية والمدنية الضعيفة للنساء الانطلاق -ج
ّ
لتسليط  على المستوى المحل

نماذج نسائية قيادية وفاعلة  الضوء على

في مستويات مختلفة من المشاركة 

)اقتصادية، سياسية، مدنية، ثقافية 

ورياضية( وإبراز مساهماتهنّ الفاعلة غير 

 اندراستتهنّ : في مجتمعاالمعترف بها 

حول النساء  ميدانيتان نوعيتان

والمشاركة في الحياة العامة والسياسية 

محافظات( هي بتونس في ثلاث ولايات )

 وقابس وقفصة. بنزرت 
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 : النساء والمشاركة في الحياة العامة والسياسية 

 

  ّية سات والأحزاب والجمعيات والنقابات والسلط الممشاركة النساء في مختلف المؤس
ّ
تزال لاحل

المناطق الريفية حيث تغيب هياكل اتجهنا نحو الجهات الداخلية و  كلما  ضعيفة، وتزداد ضعفا

 الدولة وتقلّ الخدمات.

 

  ّراعات بين مختلف الفاعلين بالتاريخ الحديث لهذه المناطق ارتباط المشهد السياس ي اليوم والص

 جهة ثانية.  من جهة، وبالوضع الاقتصادي والاجتماعي والثقافي من

 

  هامّة في الولايات الثلاث، ساهمن في الحركة الوطنية وبناء الدولة قيادية توجد نماذج نسائية

حداث جانفي بما في ذلك إ الوطنية بعد الاستقلال وخلال مختلف المحطات التاريخية الهامة

ئية المعاصرة نساالالكتابات المختصة، وحتى النماذج  ومن، أسقطت من الذاكرة الجمعيّة 2011

 . لتعريف بهنّ كقيادياتللا تزال تحتاج إلى مزيد تسليط الضوء عليهنّ 

 

 على مستوى التدريب  2.1

 
ّ
والأدوات والمعارف ن من جملة من المهارات تقتض ي المشاركة السياسية والمدنية الفاعلة التمك

 تستهدفلذلك القرار. ات القيادة واتخاذ المتصلة بالعملية السياسية ومسارات المشاركة وآليّ 

ضمن أكثر من مشروع تطوير قدرات القيادات النسائية  "كوثر" ي ينفذهاأنشطة بناء القدرات الت

 .وفي مواقع صنع القرار محليا ووطنيا ةوالشبابية وتعزيز انخراطهم في مسارات تشاركيّ 

 إلى :  2019وأفضت الأنشطة المنفذة خلال العام 

لة لأحزاب سياسية وقائمات مستقلة من المترشحين للانتخابات ممثلا وممث 67تعزيز قدرات  -

 همرفع معارف محافظات في تونس من خلال 4ن ومرافقات للمترشحين في ومرافقي التشريعية

تعزيز مهاراتهم في التواصل والخطاب السياس ي خلال الحملة و بالقانون والمسار الانتخابيين 

 .الانتخابية

من  ين وناشتطاتناشتطعيد المحلي و نساء قياديات على الصّ  من 252تعزيز قدرات ومعارف  -

المجتمع المدني ويافعين ويافعات من برلمان الطفل في مجال القيادة التغييرية ومناصرة زيادة 

ات مشاركة المرأة في الحياة العامة والحكم المحلي ومراعاة النوع الاجتماعي عند إعداد الميزانيّ 

 والسياسات المحلية. 
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ات والإعلاميين المهتمين بالشأن المحلي )صحافة إلكترونية، من الإعلاميّ  15 قدراتتعزيز  -

، اء باستخدام التكنولوجيات الحديثةتعزيز الأدوار القيادية للنس في مجالإذاعة، تلفزيون( 

  والتعريف بها في وسائل الإعلام.

النوع الاجتماعي. وسيكون هذا من منظور  ةالتغييرية/التحويليّ تدريبي حول القيادة دليل  إعداد -

 التغييرية/الدليل مرجعا للقيادة 
ّ
ن الناشتطين والناشتطات التحويلية في المنطقة العربية وسوف يمك

والمدافعين والمدافعات عن قضايا المساواة وعدالة النوع الاجتماعي من اكتساب مهارات لإحداث 

 معي.ل على المستوى الفردي والمؤسس ي والمجتالتغيير والتحوّ 
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 من شهادات المستفيدات من الدورات التدريبية في مجال تعزيز القيادة التغييرية

ة ومقدمة برامج الكاتبة العامة لجمعية ابصار وحاملة لإعاقة بصرية، معدّ  ،بسمة السوس ي

لت من مجرد عضوة في المكتب التسييري للجمعية غير بإذاعة "أمل" الموجهة لذوي الإعاقة :"تحوّ 

ة لأي رؤية ولا لأي قرار إلى حاملة ومتبنية ليس فقط لقضية حاملي وحاملات لإعاقة وإنما حامل

 
ّ
مت من الدورات التدريبية اعتماد عدسات النوع الاجتماعي في تحليل  لعنصر تغييري. لقد تعل

وتقييم أية معلومة خاصة فيما يتعلق بمشاركة النساء في الحياة العامة والسياسية للتعرف على 

صبحن ناشتطات وفاعلات في ما عملت على التأثير على بناتي ليهم المعيقات للتصدي لها. كأ

المجتمع المدني وتعملن على القيام بمبادرات في اتجاه تقليص الفجوة بين النساء والرجال وللحد 

 . "من التمييز القائم على النوع الاجتماعي

 تحوّ :  من جمعية التنمية قفصة الجنوبية سنية المحمدي
ّ
لى صاحبة فة بالجمعية إلت من موظ

قرار وعنصر تغييري. لقد حصل تغيير كبير في سلوكياتي وأفكاري بعد قيامي بالدورات التدريبية 

حول القيادة التغييرية بحيث أصبحت أؤمن بما أفعل أكثر وأصبحت أقدر على قول كلمة لا إن 

ن التغيير كما أ تتماى ى مع قييي ومبادئي. أوجب مبتعدة عن المجاملة الخاطئة أحيانا، في كل ما لا 

الجذري الذي حصل لي كان له أثر واضح على شخصيتي والعديد يشهد بذلك من العائلة، من 

قناع على الإالقدرة على المخاطرة المدروسة، و  العمل ومن محيطي الخارجي. كما أصبحت لديّ 

بية والأوروبية. وعلى الصعيد المؤسس ي، لهام فأصبحت أدرب في العديد من الدول العر الإوالتأثير و 

  عنف وذلك في مدينة قفصة".النجحت في إحداث مركز إيواء ودفاع لصالح نساء ضحايا 

نائبة رئيس جمعية محلية وغير مبصرة، شتاركت في الدورات التدريبية التي نظمها منية عباس، 

أنني سأتخطى الحواجز التي فرضتها  ر المركز حول القيادة النسائية التغييرية وتقول: "لم أكن أتصوّ 

لى الحياة إت مشاركتي من الحياة العامة علي الإعاقة البصرية التي ولدت بها. وبالفعل تطورّ 

 والثقة التي اكتسبتها  .السياسية
ّ
دام على الترشح للانتخابات نتني من الإقفي قدراتي ومهاراتي مك

نني سأؤسس مع مجموعة من مواطني إ. لو قيل لي 2019التشريعية التي عاشتتها تونس في 

تنقل في الجهات الداخلية من تخابية ونترشح للانتخابات وخاصة أومواطنات بنزرت قائمة ان

 لما صدقته".  ،الولاية أثناء الحملة الانتخابية
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  على مستوى رفع الوعي 1.3

ياسيين فيما يخص يعتبر مركز "كوثر" أن مسألة رفع مستوى وعي أصحاب القرار والفاعلين الس

فع المشاركة السياسية المتكافئة للنساء والشباب عاملا ذا أهمية في بلوغ الأهداف المنتظرة والدّ 

 نحو تحقيق التغيير المنشود على مستوى هذه المشاركة. لذلك عمل "كوثر" على : 

 

وعي بهدف رفع ال"القيادة التغييرية من أجل مشاركة أفضل للنساء"، تعزيز النقاش حول  -

بأهمية دور النساء المنتخبات في ضمان زيادة مشاركة المرأة في الحياة العامة وفي الحكم 

امرأة عضوات بالمجالس الوطنية  30ة محلية شتارك فيها وخلق ديناميكيّ  ،المحلي وتعزيزها

 من نشطاء وناشتطات المجتمع المدني والإعلام المحلي.  84و والمحلية المنتخبة

والشباب نساء فاعلة للشاركة الالمفئات واسعة من الجماهير بأهمية لة التوعية المجتمعي -

محطات إذاعية وطنية  4في  تم بثها توعويةإنجاز ومضة عبر التشريعية في الانتخابات 

 .2019ومحلية، قبيل موعد الانتخابات التشريعية المنعقدة في العام 

نشر الوعي بأهمية المشاركة ة لتعزيز أربع اتفاقيات شتراكة مع جمعيات محليّ  توقيع -

 على المستوى المحلي.  بية في الحياة المدنية والسياسيةالنسائية والشبا
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الوقاية من العنف القائم على النوع التمكين الاجتماعي للنساء عبر  .2

 الاجتماعي

على : القضاء على جميع  2030من الهدف الخامس من خطة التنمية المستدامة  2 الغاية تنص

ل العنف ضد جميع النساء والفتيات في المجالين العام والخاص، بما في ذلك الاتجار بالبشر أشتكا

 الاستغلال. والاستغلال الجنس ي وغير ذلك من أنواع

لنهوض ا وتحول دون تزال قائمة لا يعتبر العنف القائم على النوع الاجتماعي من العراقيل التي 

مناهضة العنف القائم على النوع بالاهتمام "كوثر"  مركز بأوضاع النساء وحقوقهن. لذلك يواصل 

ا بتحديات دولية وإقليمية وبسلوكات ملجهة ارتباطه ،ينمدخلين مهمّ  خلال الاجتماعي من

 :  واقع النساء وحقوقهن وممارسات مسكوت عنها، تنعكس على

عنف القائم على ومنها الوقاية من الة ذات الصلة بالموضوع تعزيز البحث في القضايا المستجدّ أ. 

 النوع الاجتماعي في الفضاءات الجامعية

 حكوميةمؤسسات حكومية وغير من  للشركاء الدعم الفني .ب

 

التدريب و رفع الوعي  البحث،خل على مستوى تباع نفس التمش ي المنهجي بالتدى اودأب المركز عل

  المنجزة في هذا العام : ةثالثلاالمشاريع على مستوى 

 

لعمومية، والجامعات وع الاجتماعي في الفضاءات العنف القائم على النالوقاية من ا" -

 ، بالشراكة مع مؤسسة المجتمع المفتوح."بالخصوص

ة التنفيذية العامة لخطة العمل " -
ّ
دعم قدرات اللجان القطاعية المكلفة بإعداد الخط

ووزارة المرأة بالشراكة مع هيئة الأمم المتحدة للمساواة وتمكين المرأة  "،1325الوطنية  

 التونسية

أصوات الحكمة للنساء " -

من أجل مناهضة 

مع  "التطرف العنيف

المفوضية السامية 

لحقوق الإنسان 

وجمعية اليافعين 

 واليافعات.
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 أهم النتائج الشركاء المشاريع المنفذة

مناهضة العنف القائم 

على النوع الاجتماعي في 

الفضاء العام بالتركيز 

على الفضاء ات 

 جامعيةال

 مؤسسة المجتمع المفتوح
OSF 

إعداد دراستين نوعيتين حول مناهضة -

العنف القائم على النوع في المؤسسات 

 الجامعية في تونس والمغرب 

من المجتمع المدني من  19تعزيز قدرات -

 أدوات المناصرة والحشد. البلدين حول 

للحماية  Safenessتطوير تطبيقة موبايل -

على النوع الاجتماعي في المبني   من العنف

الفضاء العام في تونس موجهة للشباب 

 ومعدّة من طرف طلبة.  

إطلاق مسابقة تستهدف منظمات المجتمع -

حملات دعوة  3المدني بالبلدين لأفضل 

لمناهضة ظاهرة الإفلات من العقاب بعلاقة 

بالعنف المبني على النوع الاجتماعي 

 عية وبالتحرش الجنس ي في الفضاءات الجام

دعم قدرات اللجان 

القطاعية المكلفة بإعداد 

ة التنفيذية لخطة 
ّ
الخط

 1325العمل الوطنية  

هيئة الأمم المتحدة 

 للمرأة 
UNWOMEN 

وزارة المرأة والأسرة 

والطفولة وكبار السن 

 بتونس

 

خطة  13إعداد خطة قطاعية شتاملة و-

لتنفيذ الخطة الوطنية وزارة 13قطاعية لـ

1325 

يل توجيهي لإعداد الخطط الوطنية إنجاز دل-

 1325لإنفاذ القرار 

أصوات الحكمة للنساء 

من أجل مناهضة 

 التطرف العنيف

ضية السامية المفو  

 لحقوق الإنسان

 اليافعين واليافعاتّ "شراكة مع جمعية ال-

موقع أصوات الحكمة للنساء بهدف  ديثلتح

رفع وعي المراهقات والمراهقين بمخاطر 

 وسبل مكافحته. التطرف العنيف

تطويع عدد من الدراسات المجمعة من -

"كوثر" حول الموضوع وترجمة محتواها 
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  .لرسائل ووحدات تدريب لليافعين/ات

 ومن أهم النتائج المحققة : 

 على مستوى البحث :   1.2

بدعم من مؤسسة المجتمع المفتوح، يواصل مركز "كوثر" اشتتغاله على إشتكالية مناهضة العنف 

إعداد في هذا السياق  واستكملمعية. م على النوع الاجتماعي وتحديدا في الفضاءات الجاالقائ

دراستين نوعيتين حول الوقاية من العنف المبني على النوع الاجتماعي في الفضاءات الجامعية في 

يهدف البحث إلى التعرّف على مدى انتشار ظاهرة العنف المبني على النوع  المغرب وتونس.

عي في الفضاءات الجامعية واقتراح آليات للوقاية والحماية والتوعية من أجل معالجة الاجتما

تنفذ مع الجامعات  قائمة على الأدلةمن خلال أنشطة دعوة  العنف في الفضاءات الجامعية

 والجمعيات.

تعزيزا للمعارف إنشاء نافذة خاصة بالموضوع ، ضمن المركز المرجعي لتبادل المعلومات  تم

 جات كوثر حول العنف القائم على النوع الاجتماعي في الفضاء الجامعي. ولمنت

حماية للنساء والفتيات من التحرش والعنف القائم لتطوير تطبيقة على الهواتف الذكية، كما تم 

 .2020آذار مارس/ 8والتي سوف تطلق في تونس والمغرب في ، على النوع الاجتماعي في الفضاء العام

 

 :  ائج الدراستينمن بين أهم نت

-  
ّ
لات الاجتماعية للفضاء الجامعي عند الطالبات والطلبة من جهة والأساتذة تختلف التمث

الطلبة والطالبات مرحلة النضج لدى والموظفين والموظفات من جهة أخرى. فالجامعة تعني 

تمييزية. وتحقيق الحلم، لكنها تمثل فضاء قائما على مركزية السلطة والهيمنة وعلى العلاقات ال

 وبالنسبة إلى الأساتذة، فهي فضاء نخبوي وسلطوي في آن واحد.

تمثل الجامعة فضاء عنيفا ضد النساء، تغيب فيه ثقافة المساواة والوعي بالعنف القائم على  -

 .به التطبيع مع العنف ضد النساءالنوع الاجتماعي ويتم في رحا

فئات، بحيث يمارس لجامعية بحسب الاختلاف نسبي في نوعية العنف الممارس في الفضاءات ا -

ما تذة والعاملين وعامة الطلبة(، فيكثر على الطالبات )من قبل بعض الأساالتحرش الجنس ي أ

 تواجه الأستاذات العنف المعنوي واللفظي.

تتم في الجامعة إعادة إنتاج الصور النمطية القائمة على التراتبية الجنسية، وتشهد فضاءاتها  -

 سلط بين مختلف الفئات الفاعلة وداخل كل فئة. علاقات هيمنة وت
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فات القدرة على مواجهة العنف أو التصدي لأشتكال التمييز في ظلّ غياب تعوز النساء المعنّ  -

 .تية وقانونية داخل الفضاءاتاآليات مؤسس

 

 على مستوى التدريب :  2.2

ة والطفولة وكبار السن تقديم دعم فني ثان للحكومة التونسية بطلب من وزارة المرأة والأسر  -

وزارة وعدد من منظمات المجتمع المدني  13(، لتمكين 2018وهيئة الأمم المتحدة للمرأة )الأول في 

من إعداد خططها القطاعية التنفيذية وكذلك الخطة القطاعية الشاملة لتنفيذ الخطة الوطنية 

  .1325للقرار 

، (نجازلأخيرة لل راحل االموهو في )1325ذ القرار خطط الوطنية لإنفالإعداد ال إنجاز دليل توجيهي -

 
ّ
العربية غير المنخرطة بعد في ن الدليل الحكومات ليكون الأول من نوعه في المنطقة العربية. يمك

 من تقنيات إعداد خططها الوطنية. 1325تنفيذ القرار  مسار 

 

 على مستوى رفع الوعي :  3.2

"أصوات الحكمة  بتونس لتحديث موقع واب "اليافعاتاليافعين و "المركز شتراكة مع جمعية عقد 

ركز المضمن في مرحلة أولى  تم تطويرهالذي سبق أن  للنساء من أجل مناهضة التطرف العنيف"

إحدى الممارسات الجيدة في علاقة بالجمعيات  مثلت هذه الشراكة  .المرجعي لتبادل المعلومات

فيما بعد على قدراتها الذاتية وتعود إلى المركز بتعاون  ل التي قام المركز بتدريبها ومرافقتها لتعوّ )

المركز عرضها في اجتماع تبادل الممارسات الجيدة الذي نظمته  منطلب و . (مدعم من جهات أخرى 

ديسمبر/كانون )المفوضية السامية لحقوق الإنسان بالتعاون مع الهيئة الوطنية لمكافحة الإرهاب 

 . (2019الأول 

 

خلق المبادرات عبر التثقيف المالي و والشباب قتصادي للنساء التمكين الا. 3

 ودعم المنظمات المختصةالاقتصادية 

على : القيام بإصلاحات لتخويل المرأة  2030من الهدف الخامس من خطة التنمية  7 الغايةص تن

في حقوقا متساوية في الموارد الاقتصادية، وكذلك إمكانية حصولها على حق الملكية والتصرّف 

الأراض ي وغيرها من الممتلكات، وعلى الخدمات المالية، والميراث والموارد الطبيعية، وفقًا للقوانين 

 الوطنية.

يعمل المركز منذ سنوات على تنفيذ ، دون التمكين الاقتصادي للنساء شتاملا ن تمكيألا اعتبارا 

ت الاقتصادية المدرة للدخل، الاستثمار وبعث المبادرا وتحسين بيئةمشاريع تتعلق بـالشمول المالي 
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من خطة  5و 2و 1الأهداف لأهميتها في مواجهة تحديات البطالة والقضاء على الفقر وتحقيق 

 وأفضت جهود "كوثر" في هذه المجالات إلى تحقيق نتائج مهمة على صعيد : التنمية المستدامة.

ات المالية و غير المالية حسين نفاذ النساء والشباب في تونس وفلسطين والأردن إلى الخدمت -أ

 ز مشاركتهم في الحياة الاقتصادية،المتاحة لهم مما يعزّ 

، وإبرام الشراكات مع أبرز هياكل الإحاطة ودعم الأعمال شتبكات الأعمال وتعزيز قدرات  -ب

  ،المتدخلين

ة مدرّ مشاريع كوت ديفوار، وظروف عيش أسرهن عبر المن ريف  نساءتحسين ظروف عيش -ج

  نتاج والتسويق.حقوق الإنسان والقيادة ومتطلبات الإ  مجالاتيهن وقدراتهن في ورفع وع، للدخل

 

 للنساء والشباب تعزيز الشمول المالي 1.3

اته للحد من الفجوات يضع "كوثر" مسألة دعم الشمول المالي للنساء والشباب ضمن أهم أولويّ 

، 2030ة، والمساهمة في تحقيق أجندة القائمة أمام وصول النساء للخدمات المالية وغير المالي

 . 17و 10و 5و 4و 1لاسيما الأهداف 

ويعتبر التثقيف المالي ركيزة أساسية لتعزيز الشمول المالي وقيمة مضافة في برامج التمكين 

الاقتصادي التي ينفذها المركز، إيمانا منه بأنه لا يتحقق دون تيسير نفاذ النساء والشباب إلى 

وغير المالية. لذلك يواصل كوثر حرصه )علاوة على البحث والتوعية في المجال(  الخدمات المالية

هياكل شتبكات الأعمال و و قراض الأصغر سات الإعلى ملاءمة أدوات التدريب لاحتياجات مؤسّ 

ع من الية مما يوسّ المغير للخدمات المالية و  مقدّمةكهياكل تعزيز دورها و دعم الأعمال حاطة و الإ 

 دين.دائرة المستفي
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 على مستوى البحث : - أ

يعتبر "كوثر" البحث في مجال الشمول المالي قيمة مضافة ليس لعمله فحسب، بل لفائدة مختلف 

الفاعلين في المجال في المنطقة. وبغاية تحليل واقع الشمول المالي لجهة العرض والطلب، والدور 

خمس دراسات كانت " كوثرأنجز " الاقتصادي والاجتماعي للمؤسسات المالية العاملة في المجال،

متوفرة على بيته )آخرها دراسة "الشمول المالي للنساء والشباب من أصحاب المشاريع في تونس"، 

 .(المرجعي لتبادل المعلومات

ر ومكانة كوثر كطرف فاعل في المجال
ّ
الاستفادة من  وتمت ،عززت الدراسة الرّصيد المعرفي المتوف

اهتمت لأول مرة  المركزي التونس ي، خاصة أنها لى غرار البنك ين عمن طرف عدّة فاعل نتائجها

وتساعد نتائجها على وضع خطط عمل وبرامج  ،من طالبي الشغلسنة  35-18بالشباب من الفئة 

 تدريبية للمؤسسات المعنية. 

بمشاركة عربية من لبنان والأردن والبحرين، إضافة إلى  الدراسة تقديم نتائج 2019 فيوقد تم 

 . مناقشتها استنادا إلى تجارب البلدان المشاركةو  ونست

 

 

زت الدراسة على  :
ّ
 رك

بناء  ،سنة 35-18تحليل واقع الشمول المالي للشباب من أصحاب المشاريع الصغرى للفئة  -

 على مقارنات مع تجارب بلدان أخرى.

الطلب  تحديد التصورات والاحتياجات والحواجز الاقتصادية والمعرفية التي تحول دون  -

 على منتجات التمويل الأصغر.

تقييم أثر الوصول إلى التمويل الأصغر على الظروف الاقتصادية والاجتماعية والمالية  -

 للمستفيدين.

 وضع توصيات واقتراح مبادئ توجيهية كمساهمة في الاستراتيجية الوطنية للشمول المالي. -

 

 على مستوى التدريب :  - ب

منظمات أصغر وخاصة عم قدرات شتركائه من مؤسسات تمويل العمل على مزيد د "كوثر"يواصل 

المكتسبة إلى عملائهم المعارف  المجتمع المدني، في مجال التثقيف المالي حتّى يقوموا بدورهم بنقل

 : 2019حيث تولى المركز سنة  ،المحتملينو/أو عملائهم 

  رتان إقليميتان : دو دورات تدريب مدربين/ات 4في إطار  امدربة ومدرب 58تعزيز قدرات

ن لفائدة ين وطنيتي، ودورتنان والأردن وموريتانيا والسودانأجفند بالبحرين ولبلفائدة بنوك 
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اتحاد الجمعيات التعاونية موظفي مؤسسة فاتن للتمويل الأصغر بفلسطين ولفائدة موظفي 

 والمركز العربي للتطوير الزراعي بفلسطين.  والإقراضللتوفير 

 دورة تدريبية لفائدة  18 مستفيد/مستفيدة من خلال 409و تدريب  تقديم الدعم التقني

 15دورات( وفلسطين ) 3ردن )عملاء / العملاء المحتملين لمؤسسات التمويل الأصغر الشريكة بالأ ال

 15وكذلك توفير مدربة ومدرب(.  58نواة المدربين التي كونها "كوثر" )تدريبهم ،  أشترف على دورة(

 بات مشاريع وتدريبهن على استخدامها.محاسبة لصاح برمجية

  مشاركا/ة من المملكة العربية السعودية وفلسطين والأردن ولبنان والبحرين  320انتفاع

 وموريتانيا والسودان( من تدريبات عن بعد استنادا إلى منصة تدريب "كوثر" للتثقيف المالي. 

 

نصة إقليمية في التثقيف المالي على إعداد ملف طلب دعم بهدف تطوير موقد عمل فريق "كوثر" 

 .SCBFى  "الوكالة السويسرية لتعزيز القدرات" إلد وقع تقديمه خاصة ببنوك أجفن
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 المجتمع المدني ومنظماتبيئة الاستثمار والأعمال وتعزيز مشاركة النساء والشباب   تطوير 2.3

لى إالخبرات والمعارف لضمان ديمومة مشاريعه يواصل المركز اتباع منهجية ترتكز على نقل 

المؤسسات و الشبكات الفاعلة في كل ما يهم دعم المشاركة الاقتصادية للنساء والشباب و ذلك 

و  5و  1، لاسيما الأهداف2030والمساهمة في تحقيق أجندة  بهدف تطوير بيئة الاستثمار والأعمال

 في  : 2019، حيث ساهم المركز خلال سنة 9و 8

 درات وتحفيز التعاون والتشبيك بين الفاعلين في مجال الأعمال رفع الوعي وتعزيز الق

لإدماج  Fintechوالمبتكرة على غرار الاقتصاد الرّقيي و الحديثة اتوالاستثمار وخاصة القطاع

 منظور النوع الاجتماعي في جهود تحفيز الاستثمار في منطقة البحر المتوسط و ذلك من خلال :

 تنقل "رفع مستوى التمويل من أجل التنمية الشاملة في عقد المؤتمر الأورومتوسطي الم

( الذي يندرج ضمن سلسلة مؤتمرات يعقدها 2019بلدان الجوار الجنوبي" )جوان/يونيو 

مشاركا  127وذلك بحضور  EBSOMED ((www.ebsomed.euالمركز في إطار مشروع 

لال جلسة ومشاركة. هدف المؤتمر إلى صياغة مجموعة توصيات وقع النظر فيها خ

 .OCDEمشتركة بين مركز "كوثر" ومنظمة التعاون والتنمية الاقتصادية 

 

يهدف المشروع إلى تحفيز بيئة الاستثمار في منطقة البحر المتوسط، وتعزيز القدرة الإدارية لمنظمات 

مة للمؤسسات الصغرى دعم الأعمال في المنطقة الأورومتوسطية عبر تحسين خدماتها المقدّ 

 ومتناهية الصغر في بلدان الجوار الجنوبي. والمتوسطة

 

  انضمام مركز "كوثر" إلى مبادرةWomenpreneur Tour التي تم إطلاقها بالاشتتراك بين ،

لريادة الأعمال ومبادرة "النساء رائدات الأعمال"، للقيام بجولة لدعم  SANADصندوق "سند" 

تثمين دور القيادات  إفريقيا بهدف النساء في تكنولوجيا المعلومات في الشرق الأوسط وشتمال

النسائية الملهمة في مجال التكنولوجيا والابتكار في المغرب وتونس والأردن، وتعزيز الرقمنة لدى 

 النساء.

   

  تعزيز قدرات منظمات دعم الأعمال بجنوب المتوسّط من خلال تنظيم الأكاديمية الثانية

" Design Thinkingير التصمييي"لإدارة منظمات دعم الأعمال تحت عنوان "التفك
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( بهدف تمكين المؤسسات المشاركة من منهجية منظمة تستخدم 2019)نوفمبر/تشرين الثاني 

لتطوير وتقديم المنتجات والخدمات والخبرات التي تلبي الاحتياجات الكامنة للفئات المستهدفة، 

حتياجات المختلفة يمكن وحتى تصبح قادرة على تطوير نماذج عمل منخفضة التكلفة لتلبية الا 

 اختبارها في الوقت الفعلي.

 

دول عربية هي  7من إطارات منظمات دعم الأعمال من  امشاركة ومشارك 40جمعت الأكاديمية  

الجزائر والأردن والمغرب وتونس وفلسطين ولبنان ومصر. وقد تمكنت مؤسستان منتفعتان من 

ات بين المؤسسات المنتفعة، وتوقيع اتفاقية تطوير خدمات جديدة، كما تم تعزيز تبادل الخبر 

 شتراكة بين المؤسسات المنتفعة. 

 

 الكوت ديفوار:  المبادرات الاقتصادية المدرة للدخل 33.

ل الأنشطة المدرّة للدخل الرافد الثاني للتمكين الاقتصادي للنساء والفتيات، وهو في علاقة 
ّ
تمث

وباقي محاور استراتيجيّة المركز. تقوم رؤية "كوثر" عضويّة وتماسك كبير مع عنصر الشمول المالي 

على أن التأسيس لأنشطة مدرّة للدخل لن يُحدث التغيير المنتظر على أوضاع النساء والأسر 

وتحقيق المساواة ورفع التمييز، إن لم يكن مقترنا بروافد أخرى لا تقلّ عنه أهميّة. لذلك فإن 

لمحور تشمل، إضافة إلى المكوّن المهني المنتج، تعزيز معارف الأنشطة والمشاريع الذي تضمّنها هذا ا

وقدرات المنتفعات به في مجالات رفع الأمية والحقوق والمساواة والصحة والصحة الإنجابية 

 وتقنيات التواصل والتسويق ومبادئ التثقيف المالي وإدارة المشاريع الصغرى. 

السينغال، وبعد أن استكمل مشروعا التمكين بعد النجاح الذي حقّقه المشروعان المماثلان ب

الاقتصادي للنساء والفتيات بالكوت ديفوار مراحل التدريب المختلفة وتمّ اقتناء وتركيز كل 

(، انطلق المشروعان في مرحلة الإنتاج 2019المستلزمات اللوجستية وأدوات الإنتاج )أوائل عام 

    ارات التي اكتسبتها كل واحدة من المنتفعاتوتقديم الخدمات حسب نوعية المشروع وطبيعة المه

 .162الـ     
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 مشروع الخياطة والحلاقة والتجميل بمنطقة "دابو": . أ

 

ة:    أبرز نتائج المشروع في مرحلته قبل النهائي 

 تجهيز فضاءات التدريب والإنتاج: ورشتتي الخياطة والحلاقة ومستلزماتهما.  -

 إنجاز التدريب -

 الحقوق والتسويق وتقديم الخدماتاستكمال التدريب حول  -

تمكين كل منتفعة في المشروع الثاني من معدات وأدوات العمل التي تساعدها على  -

 الانتصاب الفردي أو الجماعي.

 الانطلاق والانتفاع بالمردود وتقديم الخدمات: الاندماج في سوق الشغل -

 

 

 
 

 

يز قدرات تعز

المنتفعات من 

أجل التمكين 

 .الشامل 

 

إحداث وتجهيز 
ورشتين 

 للتدريب دائمتين

أبرز نتائج 

 المشروع 

الانطلاق في 
الإنتاج وتقديم 

 الخدمات

تمكين كل منتفعة 
 من أدوات العمل

التي تساعدها على 
 الانتصاب الفردي أو

 الجماعي

من  % 100
ات عالمنتف

مندمجات في 

 سوق الشغل

تأمين دعم 
المجتمع المحلي 
والسلط الرسمية 

 للمشروع
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امرأة(، من مجموعات أدوات وآلات  52العمل على كل المنتفعات )إثر التدريب وتوزيع معدات 

الخياطة والحلاقة والتجميل، تمّ إنجاز عمليّة دقيقة لمتابعة أثر التدريب والمشاركة في المشروع 

من المنتفعات بالمشروع يشتغلن في  % 100ومآل كل منتفعة. وقد أفصحت نتائج البحث على أن 

ذلك في واحد من المسارات التالية : العمل في المنزل، أو عاملات في المجال الذي تدرّبن فيه و 

 مشاغل الغير أو منتصبات لحسابهن الخاص في السوق. 

من ناحية أخرى تقرّر، بالتوافق بين مركز "كوثر" وشتريكه الميداني "كونفدرالية منظمات المجتمع 

ن تمّ إقامتهما وتجهيزهما في إطار المدني بالكوت ديفوار" مواصلة استغلال مركزي التدريب الذي

المشروع في برامج تدريب متواصل لأفواج أخرى من النساء والفتيات بمنطقة "دابو" ذات نسب 

ب توفير الاعتمادات الضرورية لخلاص 
ّ
الفقر والبطالة العالية خاصة بين النساء. ذلك ويتطل

 ف دولار في السنة.أل 30المدربات واقتناء مواد التدريب، وهي مبالغ لا تتعدّى 
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 جدول التقييم على ضوء عدد من المؤشرات المعتمدة للمشروع :

 

 القيمة/ الوضع المؤشر

 عند الانطلاق

 القيمة/ الوضع

 المنتظرة

 القيمة / الوضع

 المنجزة

 عدد المستفيدات  اللاتي يتقنّ مهنة 

 الخياطة أو الحلاقة

 % 100 من المتدربات % 70 000

 ت اللاتي يحسنّ عدد المستفيدا

 القراءة والكتابة )المستوى الأول( 

 % 100 منهن % 90 52من  14

 % 100 % 100 000 إنجاز مكونات المشروع

 % 100  % 70 000 نسبة المنتفعات المندمجات في سوق الشغل

 :رضا تام% 97 % 70 لا يوجد مستوى رضا المنتفعات عن المشروع

 )شتهادات(

 

 يدات من المشروع من شهادات بعض المستف

أعتبر نفس ي محظوظة لانتفاعي من مشروع الحلاقة. فأنا لم أحظ للأسف بالتعليم، لكن بفضل برنامج 

التدريب المتنوع الذي تابعته خلال هذا المشروع، يمكنني الآن تصفيف الشعر وكذلك القراءة والكتابة. 

. وأملي هو أن أحظى بعد نهاية المشروع ولدي أيضا دراية بمفاهيم الصحة الإنجابية وبمبادئ المحاسبة

 لستة أطفال.معيلة أم  Traore Maimouna  بالدعم اللوجستي والمالي لبعث مشروعي الخاص.

قبل انخراطي في المشروع، كنت في حالة يأس لأنني انقطعت عن التعليم حيث لم يتوفر لي الدعم اللازم 

ي كائنا ذا فائدة في الحياة. اليوم أصبحت مصففة لذلك. أشتكر القائمين على المشروع الذي جعلوا من

شتعر، وعلاوة على مهارات الحلاقة، تعلمت مبادئ الصحة الإنجابية والمحاسبة ما يجعلني أكثر قدرة 

 أم معيلة لطفلة. Essis Essane Milissa  .على التصرف بشكل أفضل في حياتي وتربية ابنتي

على الخياطة إذ لطالما حلمت أن أصبح خياطة. يكفي أن  شتكرا  لمنحِي فرصة الاستفادة من التدريب

أدرك حلم حياتي مع هذا التدريب، ضمن هذا المشروع الذي يعد فرصة مميّزة لي. في   أقول إنني اليوم

، لم يكن لدي أي أمل. لكنني اليوم، أجد نفس ي أمتهن الخياطة. هذه الوظيفة 2018شتهر مارس 

. أمنيتي هي أن ستسمح لي أن أكون امرأة مستقلة 
ً
اقتصاديًا، وهو ما سيجعل تدريس أطفالي أمرًا سهلا

   Esmel Meleme Georgia Claudia أحصل على وسائل تمكنني من المواصلة بعد نهاية المشروع.

 أم معيلة لطفلين.
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 دناني" :-مشروع إنتاج وتسويق المنتجات الفلاحية/الزراعية في "سالوبلو . ب

ة التدريب واقتناء وسائل العمل ومن أهمها وسيلة نقل البضائع، بعد أن تمّ إنجاز أنشط

واستكمال تشييد فضاءين لتربية الدواجن، تتواصل الأنشطة الزراعية بالمنطقة حسب ما هو 

مخطط لها بتأطير من لجنة المتابعة للشريك المحلي "المنظمة الوطنية للطفل والمرأة" وبقيادة 

بمنطقة سالبلو الذي يدير عملية الإنتاج والأرباح بتوزيع بعضها  وتسيير المجمع التنموي النسائي

 منتفعة ( وإعادة استثمار الجزء الآخر منه. 110على المنتفعات من المشروع ) 

 

 

ة               : أبرز نتائج المشروع في مرحلته قبل النهائي 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

أبرز نتائج المشروع في 

 أرقام

من الدواجن  900بيع حوالي 
 دولارا 2800بحوالي 

هكتارات من  3زراعة 

 الخضروات، بيع بحوالي

 دولار 3000 

 

هكتارا من الأرز:  11زراعة 

طن من الأرز، بيع  14.5إنتاج 
 دولار 3200بحوالي 

لتر من زيت النخيل،  400إنتاج 

 بيع نصفها بحوالي
 دولارا 235 

الانطلاق في استثمار جزء من 

 العائدات في مشروع
 صغير آخر 

قدرات المنتفعات من تعزيز 
 أجل التمكين الشامل
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 ن أجل ضمان حسن التصرّف واستدامة المشروع، تمّ:من ناحية أخرى، وم

  

ي، تسهر على المشروع. -‌أ
ّ
 تكوين لجنة المتابعة واليقظة المتكونة من أفراد من المجتمع المحل

 تأمين دعم المجتمع المحلي والسلط الرسمية -‌ب

 

 جدول التقييم على ضوء المؤشرات المعتمدة للمشروع

 

 القيمة/ الوضع  المؤشر

 عند الانطلاق

 لقيمة/ الوضعا

 المنتظرة 

 القيمة / الوضع  المنجزة

 نسبة المستفيدات اللاتي يتقنّ 

 العمل الفلاحي وتربية الدواجن 

 % 100 من المتدربات % 70 جزئيا  % 20

 تخصيص مساحات للمشروع- توفير الأرض للزراعة لا توجد مساهمة المجتمع المحلي

 مشاركة الشباب تطوعا-

 ة الشاقةفي الأعمال الفلاحي

 تخصيص مكان في السوق -

 القريبة لبيع منتجات المشروع

 % 100 % 100 000 إنجاز مكونات المشروع

    

 نسبة المنتفعات المندمجات في

 الإنتاج أو التسويق  بعد التدريب 

000 80 %  100 % 

 

 نسبة ارتفاع دخل الأسر نتيجة 

 المشروع

 % 30حوالي  بعد سنة  % 20 000

 لتغيير الإيجابي في حياةعناصر ا

 الأسر المنتفعة )الدخل، الغذاء، 

 الخدمات(

 دخل إضافي -  000

 كميات إضافية من الغذاء-

 0انقطاع الأطفال عن التعليم:-

ر وسيلة-
ّ
 الصحة: المشروع وف

 نقل يقع استغلالها في الحالات 

 الصحية المستعجلة.
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 نتمكين النساء السوريات اللاجئات في لبنا 4.3

 

فته الصراعات وموجات 
ّ
واكب مركز "كوثر" مستجدّات الأوضاع في المنطقة العربية، وما خل

 الهجرة القسرية واللجوء من تداعيات ومآس ي كانت النساء والفتيات من بين أبرز ضحاياها. 

ق بالتمكين الشامل للنساء بما فيه التمكين الاقتصادي، ولكن بمراعاة
ّ
 وضمن نفس التوجّه المتعل

خصوصية الفئة المستهدفة والتحديات الكبيرة الناجمة عن وضع الهجرة واللجوء وحياة المخيمات 

انطلقت أنشطة مشروع النساء السوريات اللاجئات في لبنان بالشراكة  القانونية منها والعشوائيّة،

جئات من الفتيات والنساء اللا  50مع الجامعة العربية المفتوحة ببيروت التي شترعت في تدريب 

السوريات لتطوير معارفهن ومهاراتهن حول عدد من الاختصاصات التي تساعدهن على الاندماج 

الاقتصادي والاجتماعي في مجتمع الاستقبال بما يحفظ كرامتهنّ ويحسّن من الأوضاع المعيشيّة 

ل العنصر الثاني من البرنامج الذي ينفّذ بالشراكة مع 
ّ
إحدى لأسرهن. وبالتوازي مع ذلك، يتمث

المربيات العاملات في الحضانات والروضات ، في تدريب عدد من لبنان مكونات المجتمع المدني في

المحتضنة لأطفال أسر سورية لاجئة وتنظيم حصص تأطير وتوعية ومرافقة للأمهات السوريات 

تغيير اللاجئات. كما يتضمّن المشروع إنجاز دراسة ميدانية تقييميّة للوقوف عل أثر التدريب وال

الحاصل في قدرات وأوضاع 

 المنتفعات. 
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لقد ارتأى "كوثر" أن ينطلق بداية بتنفيذ المرحلة الأولى من المشروع الخاصة باللاجئات في لبنان 

على أن تتلوها المرحلة الثانية الموجّهة إلى اللاجئات السوريات في الأردن خلال الثلاثي الأوّل من 

 أن الأحداث ا2020سنة 
ّ
لتي يعرفها لبنان تسبّبت في تأخير في الإنجاز اعتبارا لصعوبة تنقّل ، إلا

ل 
ّ
ف العديد من المصالح عن العمل في فترات كثيرة. وتتمث

ّ
المنتفعات إلى مراكز التدريب وتوق

 الأهداف المنتظرة من المشروع في:

 

 مؤشر القياس النتيجة المنتظرة / في آخر المشروع:

من النساء  50قدرات  - أ

يات السوريات اللاجئات في والفت
لبنان معرفيا ومهنيّا )تقنيات 

 الكمبيوتر والمحاسبة( تعزّزت.

نسبة النساء والفتيات من اللاجئات 

السوريات المنتفعات من المشروع اللاتي 

يتقنّ العمل على الحاسوب، ومتمكنات من 

 القواعد الأساسية للمحاسبة التجارية.

ن النساء والفتيات م % 60  - ب
تفعات من المشروع ممكنات بما المن

يسمح لهنّ ولأسرهنّ بالانتفاع أكثر 
بالخدمات الاجتماعية الأساسية: 

 العمل، التعليم، الصحة...

المنتفعات من المشروع اللاتي اندمجن نسبة -

أشتهر من التدريب  3في سوق الشغل بعد 

 على الأقص ى.

نسبة أسر المندمجات في سوق الشغل التي  -

يشها على مستوى الدخل، تحسنت ظروف ع

 وتعليم الأبناء، والانتفاع بالخدمات الصحية. 

مستوى وعي الأمهات،  - ت

اللاجئات السوريات المشاركات في 
المشروع، بحقوقهن وحقوق أبنائهن 
في التعليم والصحة والعمل، وبضرورة 
التصدّي لكل أنواع العنف والتمييز، 

 ارتفع

رف مستوى التغيّر الحاصل لهن في المعا-

والسلوك حول القضايا المطروحة )عبر 

 البحث النوعي الميداني(

المجتمعات المحلية والفاعلون  - ج

الاقتصاديون يساعدون على الإدماج 
الاجتماعي والاقتصادي للنساء 

 والفتيات السوريات اللاجئات.

مواقف أصحاب الأعمال والمشاريع الداعمة  -

 لتوظيف اللاجئات السوريات.

المجتمع المحلي لاندماج مستوى قبول  -

النساء السوريات في الحياة الاجتماعية 

 والاقتصادية ببلد اللجوء.
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ر  التنمية المستدامةدور المرأة في تحقيق الثانية : الاستراتيجية الدعامة   مطو 
 

يركز "كوثر" على أهمية الارتباط بين تعزيز المساواة بين الجنسين من جهة، ومحتوى وأبعاد خطة 

من جهة ثانية، باعتبار أنه لا يمكن تنفيذ الخطة على النحو المطلوب وبلوغ  2030ية المستدامة التنم

 أهدافها ومقاصدها دون إدماج النساء ودون مراعاة منظور النوع الاجتماعي في كل تفاصيلها.

الجنسين  ويتمثل التمش ي في اعتماد مدخلي البحث والتدريب في اتجاه تعزيز إدماج منظور المساواة بين

تعميق في تساهم على هذا المستوى برامج المركز في برامج الشركاء والفاعلين ذات الصلة. ذلك أن 

 . تنفيذهاتعزيز قدرات المجتمع المدني والإعلام لمناصرة ، و 2030التنمية المستدامة  بأجندةالمعرفة 

 

ومعيارا وشترطا  2030جندة إن مسألة المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة تشكل ركيزة أساسية لأ 

نموية برمتها، لاسيما في البلدان والمجتمعات العربية. ويتوقف مدى نجاح  أو فشل لنجاح العملية الت

تحقيق هذه الأجندة العالمية وصيغتها الوطنية بدرجة كبيرة على مدى التقدم في سد الفجوة بين 

 الجنسين وكبح الديناميات التي تعيد إنتاجها واستمرارها وتوسعها.

: دور المجتمع  2030" المساواة بين الجنسين في أجندة  2019بع تقرير تنمية المرأة العربية السا

 المدني والإعلام".

 

 البحثعلى مستوى . 1

ومنطلق تصميم مختلف البرامج التي ينفذها، فإن  من أهم ركائز عمل المركز لئن يعتبر إنتاج المعرفة 

يترجم ل "المنتج المميز" الذي تمث 2000على إصدارها منذ العام  تنمية المرأة العربية التي دأب تقارير 

موقع المؤسسة في المنطقة وخارجها على مستوى تحديد القضايا ذات الأولوية من ناحية، وإتاحة 

 . واستنادامن ناحية أخرى  المعرفة العلمية الجادة والتي تستجيب إلى ضوابط البحث العليي ومتطلباته

 : 2019إلى هذه الرؤية، شتهد العام 

 

: دور المجتمع المدني  2030المساواة بين الجنسين في أجندة " : ية المرأة العربيةتقرير تنمصدور 

. تحديات التنمية في البلدان العربية، 1التقرير سبعة فصول تمحورت حول  الذي تضمن والإعلام" 

. 4. الحرب والنزاعات وأثرها على وضع المرأة، 3ومنظور المساواة بين الجنسين،  2030. أجندة 2

. الإعلام والمرأة 6لتنمية المحلية : تجارب ميدانية، ا. 5جتمع المدني بعد الربيع العربي: أسئلة جديدة، الم

 . خلاصات وتوصيات.7، 2030وأجندة 
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سعى التقرير إلى البحث عن مظاهر المساواة بين الجنسين في 

أجندة تنمية مستدامة تحويلية في واقع يقتض ي مشاركة 

حديات وإنجاح المسارات التحويلية. الجميع في مجابهة الت

وسعى إلى فهم كيف عكست هذه الأجندة مسألة المساواة بين 

وإلى أي  169الـ بغاياتهاالجنسين في أهدافها السبعة عشرة 

مدى تم ويتم تكييفها مع واقع بلداننا العربية التي تشهد 

 تغيرات مختلفة. 

را من وقد حرص المركز على إدراج تجارب تمثل عددا كبي 

المنطقة : الجزائر وتونس والمغرب وليبيا ومصر والأردن  بلدان

 ولبنان وسوريا والعراق وفلسطين وموريتانيا وسلطنة عمان.

تميز التقرير باعتماده مسارا تشاركيا شتهد عقد اجتماعين للخبراء شتارك في أشتغالهما إطارات 

بة الأوراق الرئيسية، بهدف التقدم في "كوثر" ومنسق التقرير والخبراء الرئيسيون المكلفون بكتا

مؤسسة وشخصا  41إنجاز التقرير ومناقشة منهجيته ومحتواه. وتميز مسار الإعداد أيضا بانخراط 

إثراء التقرير وتقديم معطيات ومعلومات تكميلية  ء شتبكة أنجد تولوامن شتركاء المركز وأعضا

 وإضافية. 

 

 من أهم توصيات التقرير : 

 ة المرأة عن مجمل مسار التحول المجتمعي بما فيه البعدين السياس ي والثقافي. . عدم عزل قضي1

. الابتعاد عن تجزئة الهدف نفسه والفصل بين مقاصده : فلا يكفي أن تحقق تقديما في مقصد واحد 2

 وأن يتحسن مؤشتر محدد من أجل تحقيق الهدف الخامس. 

ستراتيجيات وعدم السماح باختزال النضال من أجل . التركيز على السياسات بدل المشاريع وتنويع الا 3

 المساواة بالإجراءات الجزئية. 

 . عدم عزل قضية المرأة عن اعتماد سياسات تنموية متسقة. 4

 . إيلاء الجانب المجتمعي والثقافي لقضية المساواة أهمية قصوى.  5

وى العربي الإقلييي ووضع كما تضمن التقرير توصيات عملية من شتأنها تعزيز التشبيك على المست

استراتيجيات عمل وتعزيز الحوار والنقاش حول بعد المساواة في الاجندة، وكذلك معاضدة دور القطاع 

 الخاص والمجتمع المدني... 
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أعده مركز "كوثر" ، : مبادرات ميدانية2030دليل تطبيقي : المساواة بين الجنسين في أجندة 

ى البحث عن "مبادرات ميدانية" لمنظمات المجتمع المدني ضمّنه ثمار سنتين من العمل علو 

والإعلام وتوثيق جهودها لإدماج منظور النوع 

الاجتماعي والمرأة في مسار تنفيذ أهداف التنمية 

 . 2030المستدامة التي تبنتها أجندة 

دراسة حالة أو تجربة أو مشروعا،  44يقدم الدليل 

من إحدى ، غاياتهتتعلق بالهدف المعني أو أحد 

كلها  17الدول العربية. وقد تمت تغطية الأهداف الـ 

بمعدل مثل واحد على الأقل لكل )بأمثلة مناسبة 

وقد عقد مركز "كوثر" اجتماع خبراء  هدف(.

 18واكب أشتغاله )نوفمبر/تشرين الثاني بالمغرب( 

اختبار الدليل هدف إلى من أعضاء شتبكة أنجد، 

لمجمعة في إطار أفضل دراسات الحالة ا واستخدام

  إعداد التقرير والدليل والتي ضمنت في النسخة النهائية لكلا الإصدارين.

 

 التدريبلى مستوى . ع2

الثالثة من سلسلة الدورات قليمية الإتدريبية شتبه ال الدورة 2019في العام عقد مركز "كوثر" 

لشبكة العربية للنوع للعلاميات والإعلاميين وهياكل المجتمع المدني )من أعضاء االموجهة 

سلطنة عمان. ، والتي استهدفت بلدان الخليج العربي وانعقدت بالاجتماعي والتنمية أساسا(

دعم من بلدا عربيا. نفذت الورش التدريبية ب 16مشاركا ومشاركة من  82الدورات  هذهاستهدفت 

ونقابة الصحفيين الشراكة مع شتبكة المنظمات غير الحكومية العربية للتنمية بلبنان أجفند وب

لنقابة الموريتانيين، ووزارة الشؤون الاجتماعية بسلطنة عمان والفضاء الجمعوي بالمغرب وا

تطوير مواد تدريبية تم استثمارها لتأثيث الدورات ها وقد تم في إطار  .الوطنية للصحافة المغربية

ى يمكن الاستفادة منها في التدريبية، عمل "كوثر" أيضا على تبسيطها وملاءمتها وإتاحتها رقميا حت

 دورات أخرى. 
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ر 
ّ
قائمة في منظمات  2030المركز المرجعي لتبادل المعلومات قائمة المراجع ذات العلاقة بأجندة  وف

خاصة  "مجتمع ممارسة"المجتمع المدني مصنفة حسب أهداف التنمية المستدامة. كما تم بعث 

 كوثر المرجعي حول مخرجات المشروع. بالشركاء العاملين في المجال وفتح نافذة في بيت

 

 

 

   المخرجاتأهم 

  2030دورات تدريبية شتبه إقليمية حول مناصرة قضايا المساواة ضمن خطة  3  -

لاستخدامها في دورات تدريبية حضورية،  2030مواد تدريبية حول المساواة في خطة التنمية  -

 ومتاحة أيضا لاستخدامها رقميا 

 بلورتها في إطار الورش التدريبية ترة تمحملة توعية ومناص 21 -

 بلدا عربيا 16من  امشاركة ومشارك 82 -

 أطراف شتريكة في التنفيذ 5 -

 الدليل إلى الإنجليزيةأجزاء من التقرير و طلب برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ترجمة  -

 تصة مخ ةممارس حلقة تطوير ضمن إلكترونيا إدراج الحملات التي أنجزت في إطار التدريبات  -
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بيئة مشجعة أكثر على مستوى السياسات الثالثة : الاستراتيجية الدعامة 

والمؤسسات من أجل معالجة قضايا النوع الاجتماعي وممارسة المرأة لحقوقها 

 الإنسانية 
 

ي علاقتها بأوضاع النساء يواكب مركز "كوثر" مجمل التغييرات الحاصلة على مستوى التشريعات ف

بالاستناد إلى  أجل تغيير وتطوير الإطار التشريعي ليكون مساندا لقضاياهن الدعوة منبهدف 

قصد المساهمة في ترسيخ بيئة أكثر ملاءمة لممارسة النساء لحقوقهن  ،مقاربة النوع الاجتماعي

 الإنسانية.

على الانخراط في أهم اللقاءات الدورية  2019سنة وضمن هذا السياق أيضا، حرص المركز 

لدولية والإقليمية التي تعقدها هياكل ومنظمات الأمم المتحدة وأبرز الفاعلين الدوليين الأممية وا

وكذلك تلك التي يعقدها الفاعلون الإقليميون في اتجاه تطوير تمتع النساء بحقوقهن الإنسانية 

 والقانونية.

  من أهم النتائج :

 سات التجارية والاقتصادية البحث والدعوة من أجل إدماج منظور النوع الاجتماعي في السيا -

الانخراط في مسارات تطوير السياسات والتشريعات الداعمة للمساواة على أساس النوع تعزيز  -

محافل دولية وإقليمية ذات العلاقة بتعزيز المساواة بين  10في أكثر من الاجتماعي عبر المشاركة 

 الجنسين 

 أساس النوع الاجتماعي الدعم الفني للشركاء في مجال دعم المساواة على -

 

 الاقتصادية والتجارية  مراعاة النوع الاجتماعي في السياساتتعميم  .1

بهدف تقديم الدعم والخبرة الفنية في مجال إدماج قضايا النوع الاجتماعي وحقوق الإنسان في 

والتعاون السويدي "سيدا" السياسات الاقتصادية والتجارية في المنطقة، نفذ مركز "كوثر" 

تمكين المرأة نحو تحقيق المساواة بين الجنسين في منطقة الشرق الأوسط وشتمال أفريقيا  مشروع"

من خلال تعميم مراعاة المنظور النوع الاجتماعي في السياسات الاقتصادية والاتفاقات التجارية"، 

 .وتونس الجزائر ومصر والأردن ولبنان والمغربوذلك في كل من 

 

شخصا ومؤسسة إلى الدفع في اتجاه حصول النساء على  533فيه  سعى المشروع الذي شتارك

قدم المساواة مع الرجال، على مكانتهن في الاقتصادات بما في ذلك الأسواق التجارية، وذلك من 
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خلال إنتاج أدلة وبراهين متصلة بالنوع الاجتماعي والتجارة للتوعية ورسم السياسات والتخطيط 

من أجل التغيير وتعميم إدماج المساواة بين الجنسين في السياسات الاستراتيجي، وإقامة شتبكات 

 الاقتصادية والاتفاقيات التجارية.  

من أصحاب المصلحة يمثلون مؤسسات  850الوصول إلى أكثر من  ومكن المشروع أيضا من

ومنظمات وطنية وإقليمية ودولية ، حكومية وغير حكومية ، متخصصة ومهنية في مجالات 

 والتجارة والنوع الاجتماعي وحقوق الإنسان. الاقتصاد

 

 إنجاز كل مخرجات المشروع المتمثلة في : استكمال  2019 العام شهدقد و 

 

 على مستوى البحث : . 1.1

تطوير منهجية وأدوات للتحليل والتدقيق على أساس النوع الاجتماعي وتطبيقها في البلدان  -

عامة  لوطنية والإقليمية الرسميةالستة احتوت على مراجعة عدد من المواثيق ا

مناقشات  10وإجراء بحث ميداني على المستوى الوطني والإقلييي )   ( 339ومتخصصة )

 استجوابات ومقابلات وجها لوجه(.  206مجموعة التركيز و

)بالإنجليزية( وملخص تقرير حول "النوع الاجتماعي والتجارة" على المستوى الإقلييي  -

 الإنجليزية والعربية(.للنتائج الرئيسية )ب

 الإنجليزية والفرنسية(.تقارير وطنية حول النوع الاجتماعي والتجارة )بالعربية،   6 -

الفرنسية بلكل بلد )كتيبات للدعوة المبنية على الأدلة في مجال النوع الاجتماعي والتجارة  -

 والعربية والإنجليزية والعربية(. 

 . جهات المتدخلة/أصحاب المصلحةة الخريطخرائط وطنية وخريطة إقليمية  6 -

 قائمة المراجع العامة والمتخصصة -

مرجعًا  339ذات العلاقة تتكون من 

 اتفاقية تجارية. 68تشمل 

 معتمدة وطنيالائحة التوصيات  -

أقرها أصحاب المصلحة وإقليميا 

 المعنيين.
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 على مستوى التدريب : . 2.1

القائمة على الأدلة نحو المساواة بين مادة تدريبية تتكون من خمس وحدات حول الدعوة  -

 .الجنسين في النوع الاجتماعي والتجارة

دورة إقليمية لتدريب متدربين/ات حول الدعوة القائمة على الأدلة وحوار السياسات  -

مدربين/ات ساهم البعض منهم في  10 نتيجتها تكوين حول النوع الاجتماعي والتجارة

 .التدريب الوطني

في كل من تونس والأردن ولبنان والمغرب والجزائر، وذلك حول  في كل بلددورات تدريبية  5 -

من مشاركا من  120"مهارات الدعوة في مجال النوع الاجتماعي والتجارة"، انتفع منها 

بالمؤسسات المعنية بالمرأة والنوع الاجتماعي ووزارات الاقتصاد والتجارة أصحاب المصلحة 

 عمال في الدول المشمولة بالمشروع.ة ومنظمات صاحبات الأ وغرف التجارة والنقابات المهني

( 6الاجتماعي والتجارة على المستوى الوطني ) عول النو حخطط عمل لحملات دعوة  -

 ، تم إعدادها بناء على الأوليات المتفق عليها من طرف أصحاب المصلحة.والاقلييي
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تجارية، حسب ما توصل إليه التقرير أهم المصاعب التي تواجه النساء في بدء ونمو الأنشطة ال

 الإقليمي : 

 التحيز الجنس ي / على أساس النوع الاجتماعي في التعليم والتدريب -

بما في ذلك والتحكم فيها  الحصول علي الموارد المادية والبشرية وإدارتهاعدم المساواة في  -

 سواق...(، المهن والتخصصات، الأ اعناصر الإنتاج )القروض، الملكية، التكنولوجي

 ارتفاع تكاليف إنشاء الأعمال + ممارسات ومعدلات الفساد+ العنف والتحرش الجنس ي -

 عدم ثقة المستثمر في ريادة المرأة ودورها في تحقيق النمو وتعزيز بيئة الأعمال -

ولتعزيز المنفعة المتبادلة، أي رفع معدلات النمو الاقتصادي للحد من الفقر من خلال القضاء 

 وعدم المساواة بين الجنسين، في سياق تحرير التجارة، لابد من: على التمييز 

ستفادة النساء من الفرص التجارية من خلال تعزيز قدرة إدارة ارفع الحواجز أمام  -

التجارة الخارجية للمؤسسات العامة الوطنية لتعزيز التوزيع العادل للمسؤوليات والفوائد بين 

 الرجال والنساء.

ي في التخطيط والبرمجة بطريقة منهجية ونظامية للقضاء على جميع دمج النوع الاجتماع -

 أشتكال التمييز نحو تقليص الفجوات وتحقيق المساواة ، بما في ذلك في الاقتصاد والتجارة.

 تمكين المرأة من خلال مراعاة ودعم أدوارها ومسؤولياتها المتعددة والقيود الناتجة عنها، -

 ددة.وذلك عن طريق اعتماد تدابير مح

  

بالقائمات الببليوغرافية وقائمات الجمعيات  المركز المرجعي لتبادل المعلومات المشروع مد

والمؤسسات العاملة في مجالات الدعم الاقتصادي والتجاري في البلدان المغطاة بالمشروع مع فتح 

ل النوع نافذة خاصة بالنوع الاجتماعي والتجارة في مركز كوثر المرجعي لتبادل المعلومات حو 

 الاجتماعي والتنمية. وبدورها ساهمت مخرجاته في إثراء المركز المرجعي.   
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الانخراط في مسارات تطوير السياسات والتشريعات الداعمة للمساواة على أساس النوع . 2

 الاجتماعي

تشير خطة التنمية المستدامة أن تحقيق "جدول تنمية مستدامة ناجح يتطلب شتراكات فاعلة بين 

بنى على قواعد وقيم ورؤية ا
ُ
لحكومات والقطاع الخاص والمجتمع المدني. وهذه الشراكات الشاملة ت

 قلب هذه الجهود". ف مشتركة تضع الناس والكوكب في مشتركة وأهدا

على عدة مستويات أنشطة وفعاليات أممية ودولية وإقليمية ومحلية هدفت إلى  9201وشتهدت 

. ولم يكن مركز "كوثر" النهوض بقضايا المساواة وتمكين النساءل تعزيز الشراكة العالمية من أج

بمعزل عن هذه الديناميكية، إذ سجل انخراطه في أكثر من مناسبة ومع شتركاء استراتيجيين 

   : متنوعين

 : والمؤسسات الشقيقة الأجفند 

لذي أقيم في حول تمكين المرأة من خلال الشمول المالي اأشغال منتدى أجفند التنموي الثامن -

طلال بن عبد العزيز،   بن  مدينة جنيف، تحت رعاية صاحب السمو الملكي الأمير عبد العزيز

  .( 2019أكتوبر  9إلى  8رئيس لجنة جائزة الأمير طلال الدولية للتنمية البشرية ) 

 04المنعقدة بالقاهرة يوم  الورشة الإقليمية "نحو منظومة قيم مساندة للتنمية المستدامة-

بتنظيم من الشبكة العربية للمنظمات الأهلية بالشراكة مع برنامج الخليج العربي  2019مايو 

ل الهدف الرئيس ي من الورشتة في التفكير في إعداد مدونة عربية للتنمية 
ّ
للتنمية "أجفند". وتمث

   .المستدامة تتضمن منظومة القيم المساندة له ومناقشة أهم الأفكار التي سوف تتضمنها

 

باعتباره ( 2019)مارس/آذار  63: ساهم "كوثر" في أشتغال الدورة  لجنة وضع المرأة للأمم المتحدة

عضوا في  المنظمة الدولية للفرنكفونية، حيث قدم مداخلتين. ركزت الدورة على موضوع أنظمة 

ساواة الحماية الاجتماعية والاستفادة من الخدمات العامة والبنية التحتية المستدامة لتحقيق الم

إعلان ومنهاج عمل  جزءا لا يتجزأ من تحقيقن الجنسين وتمكين النساء والفتيات، التي تعد بي

 . 2030أهداف التنمية المستدامة لعام  وخطة 1995لعام  بيجين

 

 هياكل الأمم المتحدة : 

( 2019أفريل/أبريل  11-9انتظم ببيروت )الذي :  العربي الإقليمي للتنمية المستدامةنتدى الم

وجامعة الدول العربية. والذي سبقه منتدى المجتمع المدني للتنمية المستدامة الاسكوا  بتنظيم من

http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/BDPfA%20A.pdf
http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/BDPfA%20A.pdf
http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/BDPfA%20A.pdf
https://www.un.org/sustainabledevelopment/ar/water-and-sanitation/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/ar/water-and-sanitation/
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 المدني المجتمع منصة مع بالتعاون ة للمنظمات غير الحكومية للتنمية الشبكة العربية من ببادر 

 المستدامة التي من أعضائها مركز "كوثر".  التنمية حول 

 

 :  هياكل مناصرة حقوق المرأة

 2019فبراير -فيفري  09المنعقدة يوم الندوة الدولية "المرأة العربية داعمة للسلم والاستقرار" -

  .معة "السوربون" بباريس وذلك بدعوة من وزارة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن بتونسبجا

المنعقد بالعاصمة البحرينية منتدى قوانين الأسرة في الدول العربية والإصلاحات المطلوبة -

. وقدم مركز "كوثر" مداخلة في إطار ورشتة عمل "المرأة 2019آذار -مارس 31و 30المنامة يومي 

 اهداف التنمية المستدامة والحلول المبتكرة لتحقيق المساواة بين الجنسين". و 

الاجتماع الاستراتيجي "التمييز القانوني ضد النساء والفتيات في المنطقة العربية: أولويات -

من تنظيم  ب 2019أبريل أفريل/من شتهر  9-8في م في بيروت أالذي الت وآليات العمل المستقبلية"

في الدعوة والمناصرة من  ته. قدم "كوثر" عرضا حول تجرب"Equality Nowساواة الان منظمة " الم

حول النوع الاجتماعي لتبادل المعلومات المرجعي  وعرضا حول المركز خلال التشبيك وإنتاج المعرفة 

 والتنمية. 

في المعني بحوكمة الشركات  OCDE اجتماع فريق عمل منظمة التعاون والتنمية الاقتصادية-

، 2019 أبريل-ريلأف 18و 17يومي  المنعقد 2019منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا للعام 

بالعاصمة الفرنسية باريس. هدف الاجتماع إلى مناقشة التطورات والتحديات الرئيسية وجهود 

والفعالة في مجال حوكمة الشركات، وذلك في إطار دراسة يتم إعدادها  إنفاذ الإصلاحات الحيوية

 لغرض.ل

 

 لمساواة على أساس النوع الاجتماعيا دعمفي مجال  الدعم الفني للشركاء. 3

استنادا إلى ما نصت عليه استراتيجيته الخماسية، قدم المركز دعمه الفني لتنفيذ مشاريع لفائدة 

 : لفائدة بعض الشركاء، تندرج ضمن مجالات تدخله وتستند إلى ما راكمه من خبرات 

 

ورش مع الأطفال حول دليل  4عقد ورشتة للخبراء وللطفولة والتنمية :  المجلس العربي -

المصطلحات والمفاهيم والصور الخطأ المتداولة حول الأطفال في وسائل الإعلام، الذي يعده 

. كما سيتولى "أجفندالمجلس بالتعاون مع إدارة المرأة والأسرة والطفولة بجامعة الدول العربية و"

 لة لاحقة القيام بقراءة جندرية للدراسة التي سوف تصدر حول الموضوع.مركز "كوثر" في مرح
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"المدونة العربية  : التي أوكلت لفريق "كوثر" مهمة قراءة  الشبكة العربية للمنظمات الأهلية -

وفق مقاربة النوع الاجتماعي. وكان لعدد من للتنمية المستدامة: القيم والسلوكيات والمهارات" 

ورشتة العمل الإقليمية الثانية: "الطريق إلى منظومة قيم جد مشاركة فعالة في أعضاء شتبكة أن

-" التي عقدت بالقاهرة شتهر أكتوبر2030وسلوك ومهارات مساندة لأجندة التنمية المستدامة 

 . 2019تشرين الأول 

 

من أجل تدخل أنجع للمجتمع المدني في التنمية :  La Fondation de Franceمؤسسة فرنسا -

الخصائص والأولويات  ،لمحلية، تمت دعوة المركز للمشاركة في لجنة استشارية حول المقترحاتا

 34تم اختيار . 2020المنظمة سنة فيما يخص مشاريع المجتمع المدني في تونس التي ستمولها 

 مشروعا(. 130مشروعا لنساء وشتباب من عديد المناطق الداخلية )من مجموع 

 

دورة لتكوين المكونين حول الإشتراف على تنظيم : ة والطفولة وكبار السن وزارة المرأة والأسر  -

برنامج الخليج العربي للتنمية  وبدعم منوزارة ال لفائدةالمنهج التربوي لتنمية الطفولة المبكرة 

هدفت الدورة إلى التعرف على مكونات المنهج التربوي لتنمية الطفولة المبكرة والاشتتغال . "أجفند"

 .قيبة التدريبية لمربي الطفولة المبكرةعلى الح
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 ثانيا :  دعم التطوير المؤسس ي للمركز 
 

 إذ .مكانته كمرجع إقلييي ودولي ومركز خبرة وتميّز في مجالات تدخله لكوثرليات المؤسسية الآ تعزز 

وع المرجعي الإلكتروني لتبادل المعلومات حول الن والبيتيطمح من خلال مركز التدريب الإعلامي 

الاجتماعي إلى تعزيز دور الإعلام كشريك فاعل في مناصرة قضايا المساواة، وإلى إتاحة المعرفة 

ضمن المنبثقة عن أنشطته البحثية وأنشطة الشركاء المنشورة منها وغير المنشورة، المتخصصة 

  محامل إلكترونية مواكبة للتطورات التكنولوجية.

عي والتنمية أنجد مظلة للعمل المشترك بين المؤسسات وتعتبر الشبكة العربية للنوع الاجتما

نظمات غير الحكومية والإعلاميين وصانعي القرار والخبراء من مختلف الاختصاصات المالحكومية و 

 وللتفكير في القضايا ذات الأولوية المتصلة بالمساواة بين الجنسين والنهوض بأوضاع المرأة.

وتنفيذ كل الأنشطة  الآليات المؤسسية الداعمةالية بالمركز وحدة الشؤون الإدارية والم تساندكما 

يسهم كل من النظام المندمج للمعلومات و  لدعم اللوجستي والمتابعة المالية.وتشرف على تقديم ا

 متابعة حسن التنفيذ لكل المشاريع. ونظام المراقبة والتدقيق في 

 

 مركز التدريب الإعلامي. 1

ي على التعريف بمختلف أنشطة المركز وتدخلاته وفق مجالات عمله، يشرف مركز التدريب الإعلام

ويواكب تنفيذ مختلف مشاريع المركز لاسيما تأمين المكوّن الإعلامي فيها. ويمثل رصد حضور 

النساء في الإعلام محور تقارير دورية يصدرها "كوثر" لمواكبة تحولات صورة وحضور النساء في 

 وسائل الإعلام. 

لعمل على تقوية قدرات الإعلاميين في المواضيع ذات الصلة بقضايا المرأة والشباب يمثل اكما 

لعمل المركز في ارتباط وثيق أهمية  اذوتعزيز قدرات النساء في التعامل مع وسائل الإعلام، مجالا 

عددا من الإنجازات التي تتنزل ضمن جهود مركز  2019وشتهدت سنة  بكل البرامج التي ينفذها.

 ب الإعلامي، والتي تتمثل أساسا في :التدري

  

 البحث : على مستوى  .1.1

المبادرة العالمية لرصد صورة وحضور النساء  ضمنجدد مركز "كوثر" للمرة الثالثة انخراطه 

والتي يتم في إطارها إعداد تقارير وطنية وإقليمية كل خمس سنوات لرصد ، والرجال في الأخبار

الإعلام. ولهذا الغرض، شتارك مركز "كوثر" في الاجتماع التحضيري واقع مساواة النوع الاجتماعي في 

لمنسقي التقارير والذي انعقد بالعاصمة الكينية نيروبي بهدف التنسيق والإعداد للرصد الذي 

 .2020سيتم إنجازه لسنة 
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 :  التدريبعلى مستوى  .2.1

والهواة( في تونس  من العاملات والعاملين في قطاع السينما )المحترفين 50تدريب حوالي  -

فاهيم المساواة وفلسطين، عبر تمكينهم من أدوات وآليات الكتابة والإخراج للسينما المراعية لم

  .والنوع الاجتماعي

ودليلين تطبيقيين لإدماج منظوري النوع الاجتماعي وحقوق  سينمائي سيناريو 16 صياغة -

ن مركز "كوثر" على فرصة مشاركة في حصل السيناريو المتوج موقد  الإنسان في مجال السينما.

 مهرجان دولي، كما حصل أحد السيناريوهات المطورة على تمويل للتصوير من وزارة الثقافة. 

، وبدعم )عضو شتبكة أنجد( نفذ المشروع بالشراكة مع مؤسسة "شتاشتات" لسينما المرأة بفلسطين

 لمتوسط" التابع للاتحاد الأوروبي. من برنامج "نساء في الصناعة السمعية البصرية : تجربة جنوب ا

إعلامية وإعلاميا يمثلون عددا من الإذاعات والتلفزيونات التونسية العمومية  15تعزيز قدرات -

بالشراكة مع "، وذلك النوع الاجتماعي والمعالجة الإعلامية للقضايا المرأةوالخاصة في تونس حول "

ي ومنظمة اليونسكو والنقابة الوطنية للصحفيين الهيئة العليا المستقلة للاتصال السمعي البصر 

  .التونسيين

من الشبان والشابات العاملين بإذاعات الواب الناشتطة ضمن دور الشباب  17تعزيز قدرات -

 بتونس حول المعالجة الإعلامية لقاضا المرأة، وذلك بالشراكة مع المرصد الوطني للشباب. هدف

اركين من مهارات المعالجة المنصفة لقضايا المرأة في الإعلام التدريب إلى تميكن المشاركات والمش

 وأدوات تفادي التنميط القائم على أساس النوع الاجتماعي في الإعلام.

من طلبة الماجستير بمعهد الصحافة وعلوم الإخبار حول موضوع "الجندر  20 تدريب حوالي-

 في وسائل الإعلام".والميديا : تكريس المساواة الفعلية بين الرجال والنساء 

 

 من أهم النتائج المحققة على مستوى تعزيز القدرات : 

سيناريو سينمائي ودليلين تطبيقيين لإدماج منظوري النوع الاجتماعي وحقوق الإنسان  16بلورة  -

  .في مجال السينما

 حصول السيناريو المتوج من مركز "كوثر" على فرصة مشاركة في مهرجان دولي. -

 د السيناريوهات المطورة على تمويل للتصوير. حصول أح -

 .إعلاميا وإعلامية على المعالجة الإعلامية لقضايا المرأة من منظور النوع الاجتماعي 52تدريب  -

من العاملات والعاملين في قطاع السينما )المحترفين والهواة( في تونس وفلسطين على  50تدريب  -

 .ينما المراعية لمفاهيم المساواة والنوع الاجتماعيأدوات وآليات الكتابة والإخراج للس
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 وعي ومناصرة قضايا المرأة رفع ال. على مستوى 3.1

 

 مسابقة أفضل مقال صحفي حول قضايا النساء 

من العراق ومصر منها ) 3تتويج و  2030مقالا حول موضوع أجندة التنمية المستدامة  26إنتاج 

رة لمسابقة أفضل مقال صحفي والتي تحمل اسم فقيدة الدورة الخامسة عشفي إطار  (وفلسطين

، التي ينظمها دوريا تحرير نشرية "كوتريات" نجيبة الحمروني ورئيسة الصحافة التونسية والعربية

إقليم العالم -مركز المرأة العربية للتدريب والبحوث "كوثر" بدعم من الاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة

 العربي. 

حافيات وصحافيون من: سوريا ومصر والسودان وفلسطين والجزائر واليمن شتارك في المسابقة ص

لها مركز والعراق وتونس والمغرب. 
ّ
وقد تم إسناد هذه الجوائز من قبل لجنة تحكيم عربية شتك

 "كوثر" لتقييم المقالات المشاركة.

  "النشرية الدورية "كوتريات 

الأول عددا جامعا تضمن إلى جانب ، مثل ( من نشرية "كوتريات"74و 73و 72صدور ثلاثة أعداد )

أهم الأخبار المتصلة بأنشطة المركز، مقالات متنوعة عن المرأة في عدد من البلدان العربية. وتم 

عن الشبكة العربية للنوع الاجتماعي والتنمية "أنجد"  2019تخصيص العدد الثاني من سنة 

ات للعمل المستقبلي. وتمحور العدد وتضمن شتهادات للأعضاء حول ديناميكية الشبكة ومقترح

بالتركيز على مخرجات المشروع الممول من  2030الثالث أساسا حول أجندة التنمية المستدامة 

 أجفند حول الموضوع. 

إقليم العالم العربي،  –بدعم من الاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة نشرية صدورها الدوري التتابع و 

لف برامج المركز وأنشطته، ومواكبة لتطور أوضاع النساء مساهمة في مزيد التعريف بمخت

صحفيون وصحفيات من وحقوقهن في بلدان المنطقة العربية، يؤثثها إلى جانب فريق "كوثر" 

 . أعضاء شتبكة "أنجد"
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  والتشبيكالشراكة على مستوى . 4.1

 

قوانين الأسرة  في "كوثر" في فعاليات منتدى شتارك مركز  حيث، مع الاتحاد النسائي البحريني -

، 2019مارس/آذار  31-30الدول العربية والاصلاحات المطلوبة، والمنعقد بالبحرين خلال الفترة 

حيث تولى "كوثر" تقديم مداخلة حول أوضاع قوانين الأسرة في الدول العربية. وعلى هامش 

لمرأة وذلك في إطار مشاركتها في المنتدى، قدمت ممثلة المركز أيضا مداخلة حول الإعلام وحقوق ا

حضر أشتغالها جمعية نهضة فتاة البحرين وجمعية أوال، و حلقة حوارية عقدتها للغرض كل من 

 إعلاميات وإعلاميون ونشطاء وناشتطات في المجتمع المدني.

 

قدم مركز "كوثر" مداخلة حول كيفية إدماج ، إذ مع النقابة الوطنية للصحفيين التونسيين -

تشرين -نوفمبر 22عي في الإعلام، وذلك في إطار حلقة حوارية عقدت يوم منظور النوع الاجتما

في إطار عمل النقابة على بلورة استراتيجية لإدماج منظور النوع الاجتماعي في العمل  2019الثاني 

الإعلامي. واكب أشتغال الحلقة الحوارية مختصون في الإعلام وفي القانون وكذلك إعلاميات 

 المؤسسات الإعلامية. وإعلاميون من مختلف

 

   لتبادل المعلومات حول النوع الاجتماعي والتنميةكوثر المرجعي  مركز . 2

ق لية تسوّ ذ مشاريع وبرامج "كوثر" كما أنه آيعتبر مركز كوثر المرجعي دعامة أساسية في تنفي

في كل  البرامجالمتخصصة كل المشاريع و  ويدعم بقواعد بياناته نتاج المعرفي لــ" كوثر" وشتركائه،الإ 

 : لى التنفيذ والإنتاج وذلك من حيثا من الكتابة إالمراحل بدء

 

تمكين منسقي/ات المشاريع من البيبليوغرافيات المتخصصة، السير الذاتية للخبراء  -

والخبيرات، قائمات المؤسسات، منظمات المجتمع المدني، وسائل الاعلام، الخ وذلك 

 حسب المجالات والبلدان المغطاة.

دارة البيانات والمعطيات المختلفة )التحديث والتمحيص الاثراء والمعالجة التوثيقية إ -

 والتطويع( المنبثة من مختلف المشاريع لملائمتها لاحتياجات عمل "كوثر" المستقبلية.

نتاج وتطوير الأدلة الإلكترونية والصفحات والنوافذ المتخصصة طبقا لأهداف المشاريع إ -

 يتم تطويرها لتثمين مخرجات المشاريع واتاحتها للفئات المستهدفة.المنفذة. وعادة ما 
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 قام المركز المرجعي لتبادل المعلومات بإثراء مشاريع المركز بالبيانات والمعطيات للمشاريع التالية 

بالشراكة مع مؤسسة المجتمع المفتوح في  "العنف القائم على النوع الاجتماعي في الفضاء العام". 1

والمغرب بالقائمة الببليوغرافية وقائمة الجمعيات والمؤسسات العاملة في مناهضة العنف  تونس

 القائم على النوع الاجتماعي في البلدين.

جفند بالشراكة مع أ ": دور المجتمع المدني والإعلام2030المساواة بين الجنسين في أجندة ". 2

منظمات المجتمع المدني مصنفة حسب أهداف جندة قائمة في الأ بقائمة في المراجع ذات العلاقة ب

التنمية المستدامة، بعث مجتمع ممارسة خاصة بالشركاء العاملين في المجال وفتح نافذة في بيت 

 .شروعالمكوثر المرجعي حول مخرجات 

وكالة بالشراكة مع  "تعميم مراعاة النوع الاجتماعي في السياسات الاقتصادية والتجارية". 3

بلدان عربية بالقائمات الببليوغرافية وقائمات الجمعيات والمؤسسات العاملة في  في ستة "سيدا"

مجالات الدعم الاقتصادي والتجاري في البلدان المغطاة بالمشروع مع فتح نافذة خاصة بالنوع 

   .الاجتماعي والتجارة في مركز كوثر المرجعي لتبادل المعلومات حول النوع الاجتماعي والتنمية

  

 

 

 ز كوثر المرجعي لتبادل المعلومات حول النوع الاجتماعي والتنمية مرك
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 نافذة العنف القائم على النوع الاجتماعي في الجامعات   .1.2

في تطوير نافذة خاصة بالعنف القائم على النوع الاجتماعي في الفضاء  2019انطلق "كوثر" سنة 

شتركائه المباشترين في انتظار توسعته الجامعي مستثمرا مختلف مخرجات مشروعه وأنشطة 

ليشمل أكثر عدد من البلدان العربية. كما تم تطوير تطبيقة على الهواتف الذكية لحماية النساء 

والتي سوف تطلق في  والفتيات من التحرش والعنف القائم على النوع الاجتماعي في الفضاء العام

 .2020آذار  8تونس والمغرب في 

 

  الحقوق القانونية والإنسانية للنساء والرجال بوابة       .2.2

النسخة الجديدة من البوابة الالكترونية للحقوق  2019جويلية/ يوليو  03أطلق مركز "كوثر" يوم 

 70القانونية والإنسانية للمرأة والرجل بين المساواة والفجوات في العاصمة الأردنية عمان بحضور 

 ربية.ومشاركة من مختلف الدول الع امشارك

وسعيا إلى نشر البوابة واستقطاب أكثر عدد ممكن من الزائرين، تم العمل على تحسين تصميم 

البوابة وإضافة بعض محركات البحث لتصبح سهلة الاستخدام حتى يستفيد أكبر عدد ممكن من 

 محتواها الذي يعد فريدا في المنطقة العربية.

ار البوابة لعرضها ضمن جلسة "تحفيز الابتكار في كما قام برنامج الأمم المتحدة الإنمائي باختي

المنطقة" كمثال لمبادرة مبتكرة في إطار اجتماع إصدار تقرير العدالة والمساواة بين الجنسين أمام 

 . 2019ديسمبر/ كانون الأول  11و 10القانون والذي التأم بالأردن يومي 

ن الإسكوا بدعم من برنامج الأمم المتحدة ويعكف المركز حاليا على إعداد اتفاقية شتراكة بينه وبي

 بمختلف القوانين والتعديلات التشريعية الجديدة. البوابةالإنمائي التي سيتم بموجبها إثراء 

 

البوابة هي ثمرة الشراكة بين مركز "كوثر" وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة 

 ج العربي للتنمية "أنجد" والحكومة الفنلندية. للمرأة، وقد حظيت بدعم من برنامج الخلي
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 المركز المرجعي لتبادل المعلومات  استخدامتدريب على ال   2.3 

من بهدف تثمين المركز الرجعي لتبادل المعلومات وتوسيع دائرة مستخدميه والمستفيدين 

حول المرأة ج العربي دول الخليل ، أدرج مركز "كوثر" ضمن دورته التدريبية شتبه الإقليميةمضمونه

: دور الإعلام ومنظمات المجتمع المدني، حصة تدريبية  2030الخليجية وأجندة التنمية المستدامة 

ومختلف المحامل  وأركانه هوالتعرف على مكونات استخدام المركز المرجعي لتبادل المعلومات حول 

الفرعية كمنصة مناهضة التي تتضمنها من مقالات وأبحاث ودراسات وأشترطة فيديو والمنصات 

وكانت هذه الحصة العنف القائم على النوع الاجتماعي ومنصة التشريعات في البلدان العربية. 

 
ّ
ن من مرافقة المتدربين والمتدربات على امتداد الدورة في استخدام المركز التدريبية منطلقا مك

"مجتمع  ات الولوج إلىمهار المرجعي والولوج لمختلف أركانه حيث تمحور التدريب أيضا حول 

تنشيط مجتمع الممارسة ب المشاركون والمشاركات والتزم .الممارسة" حول خطة التنمية المستدامة

 تزويد بيت "كوثر" المرجعي بالدراسات والبحوث والمقالات.و  حول أهداف التنمية المستدامة

 

ج الخليج العربي للتنمية عقد مركز المرأة العربية للتدريب والبحوث "كوثر" بدعم من برنامكما 

"الأجفند" وبالشراكة مع جمعية النساء الجزائريات صاحبات الأعمال دورة تدريبية حول تحديث 

مشاركة من منظمات المجتمع المدني ووزارة المرأة ووزارة  18بيت كوثر المرجعي حضر الدورة 

 . عة ووزارة التربيةالصنا

 

  لمعلوماتلتبادل ا زوار بيت "كوثر" المرجعي. 4.2

. 2018زائرا في العام  8500مقابل زائر/ة،  15000، 2019 فيبلغ عدد زائري مركز "كوثر" المرجعي 

تتراوح أعمار  .دقائق يمضيها الزائر/ة 8بمعدل  50415وبلغ عدد الصفحات التي تم تصفحها 

حت سنة أكثرهم من الشباب وعلى عكس الفترة الماضية حيث أصب 44و 25أغلب الزوار بين 

 بالمائة من مجموع الزوار. 56.5نسبة الرجال الزوار تفوق نسبة النساء، نسبة الرجال تمثل 
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تسجيلة جديدة من دراسات  710بــ  ا العامهذتم تزويد بيت "كوثر" المرجعي لتبادل المعلومات 

لعربية والبيئة، والمرأة ا المرأة العربية وحقوق الإنسان والتشريعات، وتقارير وأفلام، تتصل بمحاور:

والعنف القائم على النوع  والمرأة العربية وصنع القرار، والمرأة العربية والمشاركة الاقتصادية،

الاجتماعي، والنوع الاجتماعي والتطرف العنيف، والنوع الاجتماعي والهجرة، ليصبح رصيد الوثائق 

  .2018مرجعا في  4475مرجعا مقابل  5185

ة بيانات المؤسسات والخبراء والأشخاص الموارد في مجال النوع قاعدكما تم تزويد رصيد 

تسجيلة،  2133تسجيلة جديدة وتحديث  1179الإنجليزية( بـــــ العربية و الاجتماعي والتنمية )باللغة 

 16.785مع غربلة المعطيات وحذف المعطيات التي لم تعد سارية لتصبح عدد التسجيلات 

 كل الأدلة والخارطة الالكترونية الموجودة في البيت المرجعي.تسجيلة وتغذي قاعدة البيانات 

بإعادة هيكلة البيت المرجعي لإدراج المواقع الفرعية لمختلف المشاريع  2019وقام المركز سنة 

 2030)العنف في الفضاء الجامعي، النوع الاجتماعي والتجارة، المساواة بين الجنسين في خطة 

 أنجد(. –العربية للنوع الاجتماعي والتنمية للتنمية المستدامة والشبكة 

 

 

 الشبكة العربية للنوع الاجتماعي والتنمية "أنجد" . 3

من تعزيز دينامكية هامة  2019مكنت المشاريع الممولة من أجفند ومؤسسة المجتمع المفتوح للعام 

سار إعداد في ما بين أعضاء شتبكة أنجد حول مواضيع مختلفة تجسدت، إلى جانب المشاركة في م

تقرير تنمية المرأة العربية السابع والدليل التطبيقي والورش التدريبية، في عقد لقاء إقلييي 

ومائدتين مستديرتين بهدف التفكير في مناصرة الشبكة، ووضع خطتها الاستراتيجية للسنوات 

 القادمة على ضوء الخطة الخماسية الاستراتيجية لمركز "كوثر".  

للعمل الإقلييي المشترك ولتعزيز تبادل المعارف والخبرات بين أعضائها آلية وتمثل شتبكة أنجد 

بمختلف تخصصاتهم ومجالات اهتمامهم. وقد تمكن "كوثر" بفضل مختلف أعضاء الشبكة 

الفاعلين من التعمق في فهم واقع البلدان العربية وأوضاعها عبر أعضاء الشبكة، والمساهمة في 

نية والمحلية والاضطلاع بدور مركز الخبرة لبعض المنظمات عدد من الديناميكيات الوط

والمؤسسات. فكانت الشبكة مرجعا لأعضائها للتعلم والتبادل، وفضاء متعدد التوجهات والأنشطة 

جمعت البحث والتدريب وتبادل الخبرات والدروس المستفادة وتشجع الحوار السياس ي في قضايا 

 المساواة والتمكين الشامل للنساء. 
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 من شهادات الأعضاء
 النائب بهية الحريري، لبنان

قامت الشبكة العربية للنوع الاجتماعي والتنمية "أنجد ببناء الشراكات الاستراتيجية مع المنظمات 

الدولية والإقليمية الفاعلة في مجال تعزيز قيم المساواة بين الجنسين، وساهمت في تمكين المرأة في 

رامج التمكين والتدريب التي كانت تنفذها لفائدة القيادات النسائية العربية. العالم العربي من خلال ب

وتمثل العديد من الدراسات والتقارير التي صدرت في إطار نشاطها أيضا قيمة مضافة ورصيدا هاما 

أسهم في تعزيز المعرفة بأوضاع النساء العربيات وحقوقهن، وفي وتشخيص واقعهن بما فيه من تشابه 

ف. وهي توفر فضاء للحوار حول قضايا النوع الاجتماعي والمساواة، وحشد الالتفاف حول القضايا واختلا 

 الإنسانية للنساء.

 

 مديرة مركز جدل للتدريب الإعلامي، الأردن  -الصحافية سهير جرادات 

حياتي،  كانت لتجربتي مع الشبكة العربية للنوع الاجتماعي والتنمية "أنجد"، آثار إيجابية متعددة في

وإضافات جيدة على مسيرتي المهنية، وإضاءات شتكلت نقطة تحول في شخصيتي، ومسارا جديدا لمهنيتي. 

فقد ساعدتني في التعرف على قدراتي الكامنة في نقل المعلومات من خلال التدريب، حيث كانت الدورات 

تطوير التدريب، ونقل  كفيلة في تغيير مسار عملي ولم يعد يقتصر على الكتابة الصحافية، بل شتمل

المعلومات لفئات من المجتمع والإعلاميين المؤمنين بالنوع الاجتماعي، وإدماجه في مناحي الحياة المتعددة، 

 حتى أصبحت مدربة في مجال النوع الاجتماعي ..      

 

 فلسطين –الصحفي نهاد الطويل 

من المقالات ذات العلاقة بقضايا  عبر المشاركة في سلسلة 2006التحقت كعضو في الشبكة في العام 

المرأة الفلسطينية والواقع الذي تعيشه. وعقب ذلك شتاركت في العديد من التدريبات التي نظمها مركز 

ل علامة فارقة في حياتي المهنية. في 
ّ
"كوثر" لأعضاء الشبكة من الاعلاميين في المنطقة العربية  ما شتك

بشكل خاص ومركز كوثر بشكل عام ثرية تعلمت فيها أمورا كثيرة  الواقع كانت ومازالت تجربتي مع "أنجد"

على الصعيد الوظيفي  وغيرها من الجوانب المختلفة. تقدم شتبكة أنجد فرصا حقيقية في تعبئة الخبرات 

والموارد الإقليمية لمعالجة الأولويات في مجال النوع الاجتماعي والتنمية والبقاء على اتصال دائم مع 

بالمساواة بين المرأة والرجل من خلال وسائل الاعلام   لية متينة في صنع السياسات والنهوضقاعدة تحلي

عبر تعهدها بإنشاء فضاء أوسع للتحاور حول مسائل النوع الاجتماعي. أتذكر بعد انضمامي للشبكة 

في هذا  كيف حصلت على خبرة كبيرة في مجال الإعلام والنوع الاجتماعي والمعالجات الصحفية الخلاقة

 الاتجاه وفي مجالات شتتى.
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الدكتورة حنان يوسف) مصر ( أستاذة الاعلام بجامعة عين شمس ورئيسة المنظمة العربية للحوار 

 والتعاون الدولي القاهرة

مثلت تجربتي في العمل مع مركز "كوثر ضمن شتبكة أنجد رسالة في أهمية التشبيك على المستوى العربي 

اواة حيث تشرفت بأني كنت من العضوات المؤسسات للشبكة منذ اطلاقها ما في قضايا التنمية والمس

يقرب من عقدين من السنوات. ومن الأهمية وأنا أوثق تجربتي هذه أن أشتيد بحجم كبير لتبادل الخبرات 

العربية الكبيرة في مجال النوع الاجتماعي والتي تم بناؤها تحت مظلة أنجد  -من خلال العلاقات العربية 

 في مجال م
ً
ن خلال عضواتها من مختلف الدول العربية. إن شتبكة أنجد وبحق تمثل نموذجا متميزا

تحقيق التنمية والمساواة في النوع الاجتماعي، وتحتاج إلى مزيد تنشيط جهودها في الفترة القادمة من 

 لمنطقة العربية. أجل تحقيق مزيد من الدعم وبتمكين والمساندة لقضايا المرأة والنوع الاجتماعي في ا

 

 السودان  بابكر، أمال

  أنجد شتبكة شتكلت
ً
  حراكا

ً
 بمثابة كانت حيث العربي الوطن في المرأة قضايا معالجة مجال في مشهودا

 عنها مزيلة والوديان الصحاري  في العربيات النساء على دفقاتها فانداحت ساكنة". بركة في حجر "سقوط

 شتبكة إلى للانضمام الدعوات وزعت فعندما مجتمعهن. مع تفاعلاتوم فاعلات نساء عن لنا لتسفر الغبار

 العام في المرئي" – المسموع - المقروء العربي" الوطن في الإعلاميات لكوكبة )أنجد( والتنمية الاجتماعي النوع

 للشبكة ندوة أول  ومنذ ولكن الفهم... وصعب جديدا الاجتماعي)الجندر( النوع مفهوم كان حينها ... 2002

 فشكلن دولهن في به المبشرات من صرن  بل فقط الاجتماعي النوع مصطلح معنى العضوات تفهم لم

  دولهن. في أنجد" "سفيرات

 

   السودان سليم، هويدا

 والعدالة المساواة أهداف تحقيق في أساس ي كشريك الإعلام أهمية "أنجد" شتبكة مع التجربة رسخت

 وصنع السياسية كالمشاركة هامة قضايا على الضوء تسليط على بالعمل وذلك الجنسيين بين الاجتماعية

 للنساء وصوتا منبرا بحق تعد التي "كوتريات" نشرية عبر مناقشتها تمت التي والقوانين... والتشريعات القرار

 بكل المرأة ضد كالعنف العربية الدول  لمعظم الرسيي الإعلام في عنها المسكوت القضايا لمناقشة العربيات

 وقد  المستقبل. تمثل كبرى  أهمية ذات فئة باعتبارهم والشباب والمراهقين المراهقات وقضايا الهأشتك

 والنوع المرأة قضايا حول  إعلامية ديناميكية خلق بهدف للعلاميين المركز يعلنها التي المسابقات أسهمت

  العربي. الإعلام في الجندر قضايا بروز في كبيرا إسهاما الاجتماعي،
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  تعزيز العمل المشترك بين الأعضاء. 1.3

 حقيقية وفرصة الشبكة عمل آليات من رئيسية آلية أنجد شتبكة لأعضاء الإقليمية اللقاءات شتكلت

 بالنوع علاقة في الأولوية ذات القضايا من مختارة حزمة حول  المشترك والعمل التبادل لتعزيز

 في ستشرافيالا  تفكيرالو  شتركالم عملالو  تفاعلال مسار اللقاءات هذه ودعّمت  والتنمية. الاجتماعي

 ذلك كل وجسّم عليها. العمل في وانخرطوا الأعضاء اعتمدها التي "كوثر" اهتمام مواضيع

 أهمية وكذلك "كوثر"، ومركز "أنجد" شتبكة أعضاء بين المشتركة والمكاسب المتبادلة الديناميكية

 كل بين المستخلصة المستفادة والدروس جاربوالت الخبرات وتبادل المشترك العمل فضاءات خلق

 والتنمية. الاجتماعي النوع مجالي في الفاعلين

التفكير الاستراتيجي وتعزيز الشراكات في " اللقاء الإقلييي حول موضوععقد  2019العام شتهد و 

مشاركة ومشاركة من أعضاء شتبكة أنجد وشتركاء "كوثر" من نشطاء  45بحضور "، 2030آفاق 

باحثين ومدربين مختصين ومراكز بحوث ومنظمات غير حكومية ومؤسسات إقليمية في وخبراء و 

 مجال الإعلام والتنمية ومسائل النوع الاجتماعي.

الخبــــرات والممارســــات الجيــــدة والــــدروس المســــتفادة، وتحديــــد الأولويــــات فــــي  خصــــص اللقــــاء لتبــــادل

مـاج والتمكـين الاقتصـادي والعنـف ضـوء ثلاثـة مجـالات رئيسـية هـي خطـة التنميـة المسـتدامة، والإد

القــــائم علــــى النــــوع الاجتمــــاعي. وهــــو يتنــــزّل فــــي إطــــار حــــرص مركــــز "كــــوثر" علــــى تجديــــد رؤيتــــه بشــــكل 

فـــي خدمـــة الاضـــطلاع برســـالته وتحقيـــق أهدافـــه متواصـــل وبطريقـــة فريـــدة مـــن نوعهـــا تســـاعده علـــى 

 المرأة والرجل بالشكل المناسب في المنطقة العربية. 

دعم لمنطقـة الشـرق الأوسـط وشتـمال إفريقيـا وبـ  بالشراكة مـع مبـادرة المجتمـع المفتـوح انعقد اللقاء

 والبنك الإسلامي للتنمية. ي للتنمية "أجفند"من برنامج الخليج العرب
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تعزيز قدرات أعضاء شبكة النوع الاجتماعي والتنمية "أنجد" حول تحقيق أهداف  .2.3

 2030التنمية المستدامة 

درات أعضاء شتبكة النوع الاجتماعي والتنمية "أنجد" حول تحقيق أهداف التنمية هدف تعزيز قب

المستدامة، عقد مركز "كوثر" بدعم من أجفند مائدتين مستديرتين في كل من الأردن وتونس 

، 2030تقديم مشاريع مركز "كوثر" ذات العلاقة بأجندة التنمية المستدامة  مكنت أشتغالهما من 

إلى جهود مركز "كوثر" من أجل تحقيق أهداف التنمية المستدامة الأعضاء انضمام  ومن تشجيع

من التفكير  أشتغال المائدتينمكنت كما . 2030عبر  إدماج منظور المساواة بين الجنسين في أجندة 

، والتفكير في آليات مناصرة 2030المشترك في القضايا ذات الأولوية في علاقتها بالمرأة وأجندة 

 وإعداد قائمة للقضايا المقترحة المنبثقة عن مجموعات العمل. ، 2030أجندة 

 

  مشاركة بورقات موجهة لصانعي السياساتنداء لل. 3.3

نداء للمشاركة بورقات موجهة لصانعي السياسات، لفائدة أعضاء شتبكته أطلق مركز "كوثر" 

برلمانات، وزارات، تهدف إلى جلب اهتمام صانعي/ات السياسات المحليين والإقليميين )حكومات، 

سياسيين وسياسيات( نحو قضية المساواة بين الجنسين باعتبارها قضية جوهرية تطال جميع 

أهداف الأجندة ومقاصدها، بما يمكن من مناصرة مراعاة منظور المساواة بين الجنسين وتمكين 

 النساء في السياسات والتشريعات وكذلك في البرامج والمشاريع التنموية. 

ورقات موجهة لصانعي السياسات في مجال مناصرة أهداف التنمية  3اختيار النداء  يستهدف

 المستدامة. تم التوصل بمشاركات من المغرب والبحرين وتونس والأردن والسودان.
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 اتفاقيات الشراكة .4

 تعزيز الجهود له من أهمية فييحرص مركز "كوثر" على تعزيز آليات العمل الإقلييي المشترك لما 

إبرام  2019وتعظيم الأثر وتحفيز تبادل الخبرات والتجارب على اكثر من صعيد. وقد شتهد العام 

 عدد من اتفاقيات الشراكة مع كل من : 

 2030الشبكة العربية للمنظمات الأهلية، في مجال البرامج ذات الصلة بأجندة التنمية  -

 ادل نتائج البحوث والدراساتمركز دراسات المرأة بالجامعة الأردنية في مجال تعزيز وتب -

 مؤسسة وفاء بفلسطين، والبنك الوطني بالأردن : في مجال التثقيف المالي للنساء والشباب -

 المرصد الوطني للشباب بتونس، في مجال تعزيز البحث حول قضايا الشباب -

إتاحة  "إبصار"، في مجال لثقافة وترفيه ذوي الإعاقة البصريةالجمعية التونسية  -

 المركز لذوي الإعاقة البصرية عبر تحويلها إلى طريقة البراي.منشورات 
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 الشؤون الإدارية والمالية  .5

تتولى وحدة الشؤون الإدارية والمالية الإشتراف اللوجستي والمالي على كل البرامج والمشاريع )وضع 

جتماعات مجلس الأمناء وإعداد العقود، والتحضير لا  الميزانيات التقديرية وإعداد التقارير المالية،

والمساعدة في تنظيم التظاهرات والندوات، وخلاص الفواتير، ومتابعة كل عمليات الصرف 

 والدفع...(.

 

 : 2019 ومن أهم ما ميّز العمل الإداري بالمركز خلال عام

لمجلس وعدد بتونس( بمشاركة أعضاء ا 2019 عقد اجتماع مجلس أمناء المركز )فيفري  -

 .دوليةمن المنظمات ال

مواصلة التنسيق بين برنامج الخليج العربي ووزارة شتؤون المرأة والأسرة والطفولة بتونس  -

 حول مشروعهما المشترك "برنامج تطوير منظومة الطفولة المبكرة". 

إجراء التدقيق المالي والإداري من طرف المكتب الخارجي المختص والحصول على شتهادة  -

 2019البراءة لسنة 

 وتلك التي في طور الإنجاز. رير المالية للمشاريع المستكملةإنجاز التقا -

 . 2019العمل على إنجاز الموازنة الخاصة بسنة  -

 إنجاز الجرد المادي السنوي للممتلكات والمنقولات والمخزون. -

   .تطوير فعالية العمل الإداري والموارد المالية الذاتية للمركز -
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 تقوية قدرات كوادر المركز 

د فريق المركز ببرامج مستمرة لتعزيز قدراتهم ومهاراتهم على مستوى متابعة المشاريع يستفي

لاسيما في  ،ويدعم توجه المركز تنمية قدرات الفريق في مختلف مجالات تدخله المتعددة .فيذهاوتن

م في مجالات القيادة ومهارات التواصل والاتصال والإدارة المبنية على النتائج... إلى جانب مشاركته

 م من الشركاء في المنطقة العربية وخارجها.برامج تدريبية من تنظيم المركز وكذلك بتنظي

  

 

 والمشاريع في طور المناقشة المشاريع الجديدة. 6

  تمكين سيدات الأعمال في منطقة الشرق الأوسط وشتمال إفريقيا من أجل المساواة في

 KVINNA TILL KVINNAالوصول إلى أسواق الأعمال والتجارة 

  مشاركة النساء والشباب في الحياة السياسية والحوكمة المحليةAEICD )المرحلة الثانية( 

  إندماج الشباب في وضعيات هشةTRANSGANG  

  تمكين النساء للمطالبة بحقوق متساوية في المجال الاقتصاديCIPE  
 HANDS ALONG THE NILE 

 

 


