
م جذاذة التقد

إسم المنظمة:
....................................................................................................................................

أھداف المنظمة:
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................

تاریخ التكوین:

....................................................................................................................................

رئیس المنظمة:

....................................................................................................................................
العنوان البریدي:

.....................................................................................................................................
......................................................................................................................................

عنوان  البرید الإلكتروني:
.......................................................................................................................................

رقم الھاتف:
.....................................................................................................................................



وجود ھیكل وإطار قانوني: محل، قانون 
أساسي، الرائد الرسمي للجمھوریة التونسیة، 

ووثائق أخرى (تراتیب العمل، الھیكلة.....)

وجود فعلي لإدارة للمنظمة، تأطیر، نظام 
أخذ القرارات

   خبرة مع شركاء اخرین والبرامج المنجزة 
من قبل المنظمة.

 ھل للمنظمة الكفائة الفنیة لانجاز: توفر 
العمال المختصین، التجھیزات والمعدات؟
    مجال التدخل المتعلق بحقوق الانسان 
و/أو المساوات بین الجنسین و/أو حقوق 

المرأة
     وجود تقاریر حول الانشطة

المنظمة والبرنامج -1

جذاذات تقییمیة

ملاحظات وتعالیقمجال التدخل معلومات



 :إجراءات التصرف والنظام المالي -2   

     وجود ھیكل وألیات مالیة ومحاسباتیة: القدرة على متابعة المحاسبة ومتابعة المیزانیة  المالیة (تسجیل العملیات المحاسباتیة، القدرة على تقدیم المبالغ المتوفرة في أي وقت

    وجود دلیل أو ألیات للتصرف 
ومراقبة التصرف؟  

 
ألیات مقبولة لتدقیق الحسابات

 التصرف في المشتریات والمخزون -3    
    وجود إجراء للمشتریات: احترام المبادئ  
والمواصفات المتعلقة بالتزوید وھي الشفافیة 

والمنافسة،
الوثائق الضروریة لتسجیل  ومتابعة 

كل العملیات المتعلقة بالمخزون

 نظام المتایعة والتقییم -4    

    القدرة على جمع البیانات المتعلقة 
بالبرنامج: الفنیین، الكفائة في جمع البیانات

 القدرة على إعداد تقاریر شھریة للأنشطة          

حاجیات المنظمة:

...............................................................................................................................................................................................
......

...............................................................................................................................................................................................
.............................

...............................................................................................................................................................................................
........................................
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